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INDICADORES DE DESEMPENHO: ELEMENTOS PARA UMA POLITICA DE
AUTOAVALIACAO DO PPGE/UFFS

BIANCA GABRIELA FRITSCH'*, JOVILES VITORIO TREVISOL??

1 INTRODUCAO

A despeito de ndo ser um tema novo na educacdo superior no Brasil, as discussdes
sobre a autoavaliagdo na pos-graduagdo ganharam presenca nas politicas educacionais nos
ultimos anos, mais precisamente a partir de 2018. A partir da aprovagdo do documento
“Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdo da Pds-Graduacdo” (CAPES, 2018)
pelo Conselho Superior da CAPES as instituigdes e os programas de pds-graduagdo (PPG)

passaram a ser orientados a elaborar as suas politicas de autoavaliacao.
2 OBJETIVOS

Tendo em vista esse contexto, o presente estudo objetivou: (i) elaborar um diagndstico
do PPGE no periodo entre outubro de 2010 (inicio da elaboracdo do projeto) a dezembro de
2020; (i1) sistematizar os principais indicadores do PPGE no que tange aos quesitos basicos
que integram o processo de autoavaliagdo de um PPG (corpo docente, corpo discente,
producdo cientifica e tecnologica, tempo de titulagcdo, evasdo, entre outros) e (iii) identificar

os principais pontos fortes e as fragilidades do PPGE.
3 METODOLOGIA

O estudo foi desenvolvido por meio da analise documental e por meio de métodos e
técnicas de natureza quantitativa. A pesquisa documental priorizou a analise dos principais
documentos da CAPES sobre avaliagdo e autoavaliagao da PG, assim como os documentos do
PPGE (APCN, regimento, editais, relatorios e pareceres de avaliagdo, pagina do programa
etc.). Os indicadores quantitativos foram coletados e sistematizados a partir de diversas bases

de dados disponiveis na Plataforma Sucupira, Plataforma Lattes, Qualis/CAPES, Sistema
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Stela/Experta, Sistema Prisma/UFFS e Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Além

disso, foram obtidos dados junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao e a Secretaria do
PPGE. Os resultados foram organizados no formato de um relatério final. Os dados foram
organizados em graficos, tabelas, quadros e figuras. As analises foram feitas a partir das

principais categorias do estudo.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo em vista o grande volume de dados e informagdes, apresentaremos a seguir as
principais conclusdes da pesquisa.

4.1 Historico do PPGE
O PPGE foi o segundo PPG implantado pela UFFS. Ele integra a “primeira geracdao”

dos PPG da institui¢do. Ele foi criado no bojo do proprio processo de implantagdo da UFFS.
Ele foi concebido em estreita sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFFS (PDI) e, particularmente, com os dez principios norteadores que integram o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) da UFFS. A proposta do programa (APCN/CAPES) foi
submetida a Capes em junho de 2012, sendo aprovada em dezembro. Tendo em vista o
parecer de recomendagdo emitido pelo CTC-CAPES, em fevereiro de 2013 foi dado inicio ao
processo de implantacdo do PPGE. Em 25 de margo de 2013 foi lancado o primeiro edital de
selecdo do PPGE (Edital N° 083/UFFS/2013), disponibilizando as 20 primeiras vagas. O
edital despertou grande interesse na comunidade, tendo recebido 513 inscrigdes, com cerca de
25.6 candidato/vaga. As atividades letivas da primeira turma iniciaram em 29 de julho de
2013. Em 2015 ocorreu a primeira defesa de dissertagdo do PPGE. Em 2017, o PPGE passou
pelo primeiro processo de avaliacdo externa realizado pela Capes (Quadriénio 2013-2016),
tendo recebido a nota 3,0. Em 2017, o PPGE implementou, pela primeira vez, a politica de
acoes afirmativas de acesso a pos-graduacdo da UFFS, aprovada pela Camara de Pesquisa,
Pos-Graduagdo, Extensdo e Cultura. Em 2020, apos 07 anos de funcionamento, o PPGE
introduziu varias mudancas em sua matriz curricular e organizagdo interna. As discussdes
resultaram na aprovac¢dao do novo Regimento Interno. Neste ano o programa implementou,

pela primeira vez, a sua politica de recredenciamento de docentes.
4.2 O corpo docente

Em junho de 2020, o PPGE contava com 18 docentes, sendo 17 permanentes e 01
colaborador. No primeiro semestre de 2020, por meio do edital N° 324/GR/UFFS/2020, o
PPGE definiu e implementou, pela primeira vez, a sua politica de recredenciamento de
docentes. Ao término do processo a Comissdo emitiu pareceres favoraveis a renovacao de
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credenciamento de 13 docentes permanentes e 05 colaboradores. O corpo docente ¢ formado

por professores que integram a carreira do magistério publico federal em regime de dedicagao
exclusiva, vinculados a diferentes cursos de licenciaturas nos campi de Chapeco e de
Erechim. Do total de docentes, 09 realizaram estagios de pds-doutorado, sendo 05 deles em
instituicdes estrangeiras. O corpo docente apresenta caracteristicas multidisciplinares. Além
de docentes da 4rea de Pedagogia, ha docentes com formagao em importantes areas do campo
das ciéncias da educagdo: Filosofia, Geografia, Letras, Matematica, Psicologia e Sociologia.

4.3 A pesquisa no PPGE

O PPGE esta organizado em duas linhas de pesquisa (LP). Além disso, os docentes
encontram-se atualmente vinculados a 11 grupos de pesquisa (GP). Observa-se um reduzido
nimero de projetos de pesquisa por docente aprovados em editais de pesquisa em agéncias de
fomento e em editais de fomento da UFFS. A pesquisa no PPGE tem sido desenvolvida por
meio de projetos individuais com pouco ou sem financiamento das agéncias de fomento e de
editais institucionais. Observa-se também, poucos projetos desenvolvidos em parceria de

cooperagdo com outros grupos hacionais e estrangeiros.

4.4 A producao cientifica

No periodo 2017-2020 foram publicados 75 artigos, sendo 17 artigos em periddicos
Al e 16 artigos em periodicos A2, totalizando 33 artigos no estrato A. Observa-se uma
reduzida producgdo cientifica resultante das dissertagdes defendidas no PPGE. No ultimo
quadriénio (2017-2020) foram defendidas 73 dissertagdes, que resultaram, até o término de
2020, em 19 artigos completos publicados em periddicos cientificos, 01 livro, 7 capitulos de

livros e 24 trabalhos em eventos (completos, resumos expandidos e resumos).

4.5 O tempo médio de titulacdo

O tempo médio de titulagdo ¢ apropriado, um percentual que atende plenamente as
exigéncias estabelecidas pelas politicas nacionais de avaliagdo. No periodo entre 2013-2020 a
média de tempo de titulacdo dos estudantes (entre a data de ingresso e a data de defesa) tem

sido de 24.82 meses.

4.6 A relaciao candidato/vaga

Ao longo de seus 07 anos de funcionamento, o PPGE realizou 08 processos seletivos.
Em todos os processos seletivos, o PPGE implementou todas as vagas ofertadas. O percentual
de inscritos, a despeito de uma ligeira varia¢do entre os anos, manteve-se na média de 10.94

candidato/vaga. O PPGE ¢ PPG da UFFS que apresenta a maior média anual de inscritos
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(relagdo candidato/vaga).

4.7 A evasao

O alto percentual de estudantes que concluem o programa. A taxa de evasdo
(desisténcias e cancelamentos) pode ser considerada baixa. Do total de 168 estudantes
matriculados no periodo entre 2013-2020, apenas 10 ndo finalizaram o curso, o que
corresponde a uma média de 6.25% ao ano. A taxa média anual de concluintes no periodo

entre 2013 e 2020 foi de 93.75%.
4.8 O perfil dos discentes

De acordo com os dados disponiveis na Plataforma Sucupira e os resultados da
pesquisa desenvolvida por Balsanello (2021), a grande maioria dos discentes possui vinculos
empregaticios em institui¢des publicas (79.7%). Somente 6,8% declararam ser apenas
estudantes. Quanto a remuneracao média, 66,2% dos estudantes responderam estar recebendo
remuneragdo média acima de R$ 4.000,00. Os estudantes do PPGE sao majoritariamente do
sexo feminino (82,4%), brancos (81,1%), casados (40,5%), entre 26 e 35 anos (52,7%),
residentes em Santa Catarina (68,9%), provenientes do Ensino Médio publico (85,1%) e

graduados em IES comunitérias (48,6%).

4.9 A producio cientifica dos discentes

De acordo com o levantamento realizado, no ultimo quadriénio (2017-2020) os
discentes, em conjunto com os seus orientadores, publicaram no ultimo quadriénio (2017-
2020) 19 artigos completos publicados em periodicos cientificos, 01 livro, 7 capitulos de

livros e 24 trabalhos em eventos (completos, resumos expandidos e resumos).

5 PRINCIPAIS CONCLUSOES

O relatorio final destaca as principais potencialidades (pontos positivos) do PPGE,
assim como as principais fragilidades. Por fim, apresenta uma série de sugestoes que podem
ser importantes para a elaboragdo da politica de autoavaliagdo do PPGE e do planejamento
estratégico do programa. Tendo em vista as recentes politicas nacionais, a autoavaliagdo ¢
uma dimensdo central para a consolidagdo do PPGE. Os resultados desse estudo devem ser
analisados e debatidos pelos docentes, discentes e pelas diversas instancias responsaveis pela
pos-graduagdo na UFFS. Entre as sugestdes apresentadas, cabe destacar as seguintes: (i)

ampliar a aderéncia entre os Grupos de Pesquisa (GP) dos docentes com as linhas de pesquisa
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do PPGE; (i1) reorganizar os GP existentes de forma a definir com clareza quais s@o os grupos

que dao conta dos temas pesquisados pelas duas linhas de pesquisa do PPGE; (iii) tornar
obrigatoria a aprovacao de, ao menos, um projeto de pesquisa por docente em agéncia de
fomento externa ou em edital de pesquisa da UFFS; (iv) aumentar em 100% a producao
cientifica publicada em periddicos cientificos de estratos superiores (Al, A2, A3 e A4); (V)
planejar coletivamente a pesquisa no ambito das linhas, de forma a desenvolver projetos
coletivos e colaborativos, integrando docentes e discentes do PPGE, assim como
pesquisadores de outras instituicdes nacionais e internacionais; (vi) elaborar, debater e
aprovar no ambito do PPGE o Planejamento Estratégico para o proximo quadriénio; (vii)

implementar a Politica de Autoavaliagdo do PPGE.
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