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Eixo 02: Migragdo e saude

RESUMO

O presente relato de experiéncia insere-se no cenario da educagdo superior em Enfermagem
numa universidade publica do sul do Brasil, onde estudantes migrantes enfrentam desafios
singulares no acesso, permanéncia e conclusdo do curso, justapondo aspectos socioculturais,
institucionais e pedagdgicos que impactam suas trajetorias formativas; parte da compreensao
de que a migrag¢ao implica rupturas de projetos de vida, sofrimento psicologico e necessidade
de recomeco, especialmente em contextos de imigra¢do involuntaria, conforme identificado
em estudos com migrantes haitianos, venezuelanos e sirios (Ferreira et al., 2023). Observa-se
que tais estudantes lidam com estresse adaptativo, isolamento, barreiras linguisticas,
etnocentrismo académico, dificuldades financeiras, discrimina¢do e auséncia de apoio
familiar, fatores que prejudicam sua satide mental e integragdo institucional (Dju; Cavalcanti,
2023). Nessa perspectiva, a questdo das dificuldades financeiras pode ser compreendida a luz
da justica distributiva, pois “a justica distributiva ou social ocorre quando o Estado utiliza os
seus recursos, arrecadados pela coleta de tributos, para a diminui¢do da distancia entre os que
possuem mais € 0os que menos possuem (...) dependem do Estado para suprir necessidades
basicas” (Machado; Andrade, 2021, p. 355). Nesse contexto, ¢ imprescindivel reconhecer que
tais vulnerabilidades estdo imbricadas no fendmeno do racismo estrutural, entendido como
produto da organizagdo social marcada por conflitos de classe, raca e género, naturalizado nas
relagdes politicas, econdmicas e institucionais (Almeida, 2018, apud Alves, 2022). O racismo,
ao restringir oportunidades, afeta especialmente os estudantes, repercutindo tanto no
desempenho académico quanto em sua saude psicossomadtica (mente e corpo). Essa realidade
demonstra que a experiéncia universitaria transcende a sala de aula, exigindo praticas
educativas que compreendam as interse¢cdes entre cultura, etnia e desigualdades estruturais.
Além disso, enfatiza-se que o ensino de Enfermagem deve contemplar os processos
migratorios e as especificidades no acesso a saude dos migrantes, sobretudo em situacdes
como a pandemia de COVID-19 que exacerbou vulnerabilidades (Matsue et al., 2022). A
partir desses pressupostos, o relato visa refletir sobre os desafios e as potencialidades da
graduagdo em Enfermagem por estudantes migrantes, articulados com a Teoria do Cuidado
Cultural de Madeleine Leininger, que preconiza sensibilidade cultural, cuidado congruente e
valorizagdo dos saberes “emic” e “etic”. No que tange a metodologia, adota-se o relato de
experiéncia fundamentado nas vivéncias integradas de docentes e discentes, que
sistematizaram observagdes de praticas pedagogicas, acolhimento institucional, interag¢des
interculturais e os resultados identificados em experiéncias reais de implementag¢do de acdes
de inclusdo. Os resultados apontam que, apesar da insuficiéncia de politicas institucionais
especificas, a instituicdo implementou mecanismos promissores, como grupos de apoio entre
pares, monitorias de estudantes, oficinas de capacitacdo docente sobre competéncia cultural,
espacos de escuta e acolhimento psicologico, além de praticas pedagdgicas que incorporam
narrativas de origem e valorizacdo de saberes culturais migrantes, fortalecendo o senso de
pertencimento. Essas iniciativas, alinhadas a teoria de Leininger, favorecem a construgdo de
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pontes entre conhecimentos biomédicos e tradigdes culturais dos estudantes, promovendo
reconciliacdo entre diversidades e pratica profissional cuidadora. Observou-se que estudantes
migrantes passaram a demonstrar maior engajamento académico, resiliéncia e protagonismo
na formagdo, bem como interlocucdo mais profunda com os saberes de cuidado de suas
comunidades de origem. A experiéncia pedagogica evidenciou ainda que quando os docentes
se posicionam eticamente, com sensibilidade cultural e adaptam conteudos a pluralidade
cultural dos estudantes, ha ampliacdo da competéncia cultural tanto em discentes quanto em
corpo docente, refor¢cando o cuidado centrado na pessoa migrante. A experiéncia sugere que a
incorporagdo intencional da Teoria do Cuidado Cultural como referencial pedagogico e ético
pode transformar a graduagdo em Enfermagem em um ambiente interculturalmente
competente, contribuindo para a permanéncia e sucesso académico dos estudantes migrantes.
Conclui-se que, embora persistam desafios estruturais, existem possibilidades concretas de
construir uma formag¢do mais inclusiva e culturalmente sensivel, recomendando-se a
institucionalizagdo de politicas académicas de acolhimento, formagdo docente e integragao
ativa dos saberes culturais, em consonancia com os principios da Teoria do Cuidado Cultural.

Palavras-chave: Estudantes de Enfermagem. Migracdo Internacional. Competéncia Cultural.
Equidade.
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