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Eixo 03: Migragdo e Trabalho

RESUMO

Migrar para outro lugar ¢ algo que acontece no mundo inteiro. As causas sdo varias, no
entanto, as mais frequentes tém a ver com questdes politicas, econdmicas e, por busca de
seguranca das pessoas que se veem obrigadas a sairem do seu pais, no intuito de garantir a sua
vida. No Brasil, de acordo com dados divulgados em 2021, pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica, existia 1,3 milhao de imigrantes vivendo aqui. Conforme podemos
perceber, houve um crescimento de 24,4% entre 2011 e 2020. Os imigrantes mais
registrados sdo os haitianos, colombianos e venezuelanos. Eles deixam o seu proprio
pais, principalmente, para trabalhar e conseguir sustentar a si e a sua prépria familia
que, talvez, esteja com eles ou ndo migrou junto. Neste estudo, tempos como objetivo,
abordar o tema imigracdo e trabalho, a partir da experiéncia de vida de estudantes
haitianos da UFFS, enfocando os tipos de trabalho desempenhados por eles, os critérios
relacionados com esses postos de emprego que ocupam, as condi¢cdes vivenciadas
nesses espacos (saude, ambiente, seguranca, direitos, entre outras), bem como o
comportamento das empresas para com os imigrantes. Optamos pelos haitianos, como
publico-alvo, tendo em vista o fato de estarem em segundo lugar ( em primeiro, temos os
venezuelanos), em conformidade com os dados estatisticos sobre o tema. Outro aspecto
que pretendemos analisar diz respeito aos estudos de género, trazendo depoimentos de
mulheres estudantes, negras, imigrantes e trabalhadoras. Esse é um aspecto de extrema
relevancia, que vem sendo abordado de diferentes formas, nos encontros do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, na Universidade Federal da Fronteira Sul, campus
de Cerro Largo/RS. Nesse espaco de didlogo e acolhida, tem sido possivel debater e
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refletir sobre algumas das categorias que embasam a presente pesquisa: racismo,
xenofobia, patriarcalismo, sexismo, machismo e misoginia. Para atender ao objetivo de
compreendermos o contexto desses/as sujeitos/as no espaco da academia, suas
dificuldades para estudarem, se manterem na universidade, assim como o seu cotidiano
no mercado de trabalho, faremos uso de entrevistas ( pessoalmente ou, virtualmente),
além de depoimentos e falas registradas ( com as devidas autorizagdes), em grupos de
WhatsApp, Instagram e Facebook. Pelo que pudemos apurar, até o momento, é possivel
inferir que este estudo trard uma importante contribuicdo, para diferentes 6rgaos da
universidade e da sociedade, em termos de subsidiar politicas de acesso e permanéncia
de estudantes imigrantes e na implementacdo de politicas sociais e de acolhimento a
esse publico, visando qualidade de vida e o respeito a diversidade cultural e aos direitos
humanos.
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Apoio Financeiro: Nao se aplica
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