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Eixo 01: Migração, educação e interculturalidade

RESUMO

A universidade pública, como espaço de formação em sentido amplo, e calcada nos pilares de
ensino,  extensão  e  pesquisa,  exerce  um  papel  importante  nas  dinâmicas  [i]migratórias
brasileiras.  Nesse  mesmo  caminho,  a  Universidade  Federal  da  Fronteira  Sul  (UFFS)
implementou, em 2019, o Programa de Acesso e Permanência a Estudantes Imigrantes (Pró-
Imigrante), caracterizado por um conjunto de serviços, projetos e ações articuladas com as
demais políticas institucionais e acadêmicas que visam ao fortalecimento das condições de
acesso,  permanência  e  êxito  nas  atividades  acadêmicas  dos  estudantes  imigrantes  da
instituição. Além de propiciar o ingresso no ensino superior, o Pró-Imigrante busca promover
o intercâmbio e a integração cultural entre estudantes imigrantes e brasileiros, dentro e fora da
Universidade. Anterior a ele, a UFFS já havia implementado, em 2013, o Programa de Acesso
à Educação Superior da UFFS (PROHAITI), que visava a contribuir com a integração dos
imigrantes  haitianos  nos  cursos  de  graduação  da  universidade.  Porém,  diante  da  nova
realidade migratória, o PROHAITI foi incorporado, em 2022, ao Pró-Imigrante. O presente
projeto  de  pesquisa procura  compreender  o  impacto  das  políticas  de  acesso  e  inclusão
voltadas à comunidade imigrante e promovidas pela UFFS, com destaque para a questão de
gênero. Seu principal objetivo é analisar em que medida as ações do programa Pró-Imigrante
contribuem  para  a  qualificação  e  formação  dos  haitianos  e  haitianas,  bem  como  a
permanência  na  educação  superior  na  UFFS  e  a  inserção  no  mercado  de  trabalho,

1

mailto:juliana.flora@uffs.edu.br
mailto:lfscorrea@gmail.com


considerando os condicionantes de gênero. Segundo informações obtidas junto à Diretoria de
Políticas de Graduação, a UFFS conta, atualmente, com 119 alunos haitianos com matrícula
ativa,  sendo  80  homens  e  39  mulheres.  A análise  dos  dados  permite  identificar  a  alta
concentração de estudantes homens nos cursos de Administração, Agronomia e Ciência da
Computação, e de mulheres no curso de Pedagogia. Preliminarmente, tais dados indicam a
reprodução  dos  lugares  ocupados  historicamente  por  homens  e  mulheres,  na  educação  e
também  no  mercado  de  trabalho.  Além  disso,  as  opções  metodológicas  da  pesquisa
consideram a importância de se dar voz aqueles que, historicamente, foram excluídos dos
espaços de prestígio e poder, tanto na academia quanto no mercado de trabalho, reconhecendo
a necessidade de se analisar crítica e constantemente os mecanismos, programas e sistemas de
inclusão e acesso à educação superior. . De maneira geral, o desenvolvimento deste projeto
ocorrerá em três etapas: pesquisa bibliográfica, coleta de informações por meio da realização
de entrevistas semidiretivas e Análise de Conteúdo. Como resultado dessa pesquisa, buscar-
se-á  conhecer  a  realidade  dos  imigrantes  que  estudam  na  UFFS  e  contribuir  para  a
compreensão dos mecanismos de integração desses atores sociais na educação e no trabalho.
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