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1. Introducao

Nos tltimos anos, tem se intensificado o debate sobre equidade de género, acdes
afirmativas e parentalidade nas universidades federais. Em 2025, dois marcos
refor¢garam esse compromisso: a Carta de Ouro Preto, firmada na 178* Reunido do
Conselho Pleno da Andifes, que propos medidas concretas de acolhimento a
parentalidade e enfrentamento ao assédio; e o I Encontro de Reitoras e Vice-Reitoras da
Regido Sul, que aprofundou o debate sobre politicas de género e apoio as mulheres no
ensino superior (UFPel, 2025, UFSCPA, 2025).

No contexto universitario o efeito dos enormes e diversos compromissos da
parentalidade ndo é o mesmo para homens e mulheres, especialmente na carreira de
cientistas, algo que a comunidade académica deve reconhecer (Carpes et al., 2022). Essa
assimetria se reflete diretamente nas condigdes de saude mental de docentes ¢
pesquisadoras apos a maternidade, sendo que o risco de depressdo aumenta para 42%

entre as maes e 22% entre os pais, segundo Alves (2023).

A pandemia da COVID-19 agravou ainda mais esse cenario. Staniscuaski et al.
(2020), ao analisarem as consequéncias da crise sanitdria na rotina de pesquisadoras
com filhos pequenos, destacaram a urgéncia de se enfrentar a desigualdade de género na
academia. Tatagiba e Custddio (2022) reforcam essa perspectiva ao observarem que a
resposta institucional, por meio de politicas eficazes e sensiveis a diversidade de

vivéncias das mulheres, ainda ¢ incipiente no ambiente académico.

Nesse contexto, torna-se relevante investigar como as universidades respondem

as demandas da maternidade e parentalidade de seus servidores e servidoras. No
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entanto, devido a extensdo do sistema universitario, foi necessario efetuar um recorte
regional, o qual concentrou-se nas universidades federais da regido Sul do Brasil: a
Fundagao Universidade Federal do Rio Grande (FURG); a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), a Universidade Federal de Ciéncias da Satde
de Porto Alegre (UFCSPA), a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR) e a Universidade Federal do Parana (UFPR).

Assim, este estudo parte do problema: quais agdes tém sido desenvolvidas pelas
universidades federais da regido Sul do Brasil para responder as demandas de seus
servidores relacionadas a parentalidade, em especial a maternidade? O objetivo ¢
identificar as a¢des voltadas a parentalidade, com énfase na maternidade, desenvolvidas
pelas universidades federais da regido Sul do Brasil que estdo em desenvolvimento
atualmente ou que iniciaram a partir de 2020. Pelo exposto a presente investigacdo
busca contribuir para o fortalecimento de politicas institucionais mais equitativas,
sensiveis a parentalidade e comprometidas com a permanéncia e bem-estar de

servidores e servidoras das universidades federais.
2. Metodologia

Esta pesquisa ¢ de natureza qualitativa e de carater exploratorio, baseada em
analise documental de dados secundarios obtidos, no periodo de 05 a 13 de julho de
2025, das paginas oficiais das universidades federais da regido Sul: Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul,. Aplicou-se a andalise de contetido por meio de pesquisa

das palavras-chave: maternidade, parentalidade, amamentagdo, equidade e género.

As informagdes foram organizadas por universidade e analisadas em categorias
como: tipo de acdo, ano de implementacdo e detalhamento. Foram incluidas na analise:
acoOes direcionadas aos servidores ou a comunidade académica, com data ¢ descrigdo
identificaveis, que estdo vigentes ou que foram iniciadas a partir de 2020. Foram
excluidas da anélise a¢des que estavam direcionadas exclusivamente a estudantes; sem
data ou descri¢cdo verificavel; que ndo fossem continuas; que ndo enquadram-se na

tematica deste estudo.
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3. Resultados e discussao

Os resultados da pesquisa revelam que as universidades federais da regido Sul do
Brasil tém adotado diferentes estratégias para promover a equidade de género e
responder as demandas da parentalidade/maternidade. Na Tabela 1, sdo apresentadas as
iniciativas mapeadas em cada universidade, com meng¢do aos anos de criacao.
Tabela 1: A¢des voltadas a parentalidade, género e equidade nas universidades federais

da Regidao Sul do Brasil
Grupos/Comités/ Comunicagio/

Espacos para pais e

IFE Politicas/Normas

filhos Setores Projetos/Servicos
Casa Acolhe (2022); Coletivo Maes da
IMEzinho (2023); UFRGS (2020); B
UFRGS Sala Facedinha GT Maternidades na
(2024) Faced (2023)
Casa Veronica Comité de Igualdade S&r:t%?ﬁ?ga de plena:
UFSM (2021); Sala de Politica de Igualdade de Género (2021); entre colo e lixgos '
Apoio a Lactantes  de Género (2021)  GT sobre uma jornada em ’
(2025) Maternidade (2025) equilibrio”(2025)
Politica de Equidade
de Género (2017);
Espago Nande Mita Politica .de Acgdes Secretar‘la de Agdes
Kuera (2017); Afirmativas (2023); Afirmativas e
Espaco de ’ Editais de Iniciagdo Equidade (2023);  Podcast
UNILA P2 N Cientifica e Iniciagio Comité Executivo #ELLASPODUNIL
Amamentagao do . .
. . ao Desenvolvimento pela Equidade de A (2023);
Parque Tecnologico . .
Ttaipu (2024) Tecnologico e G_enerq e
Inovagdo com Diversidade (2020)
pontuagdo extra
(2020)
Projeto Entre-lagos:
Pro-Reitoria de roda de .
~ . compartilhamento
Acoes Afirmativas e entre mulheres
Sala de Apoio & Mmjuta da PohtAlca deEquidade (2022); (2021): Servigo
~ Equidade de Género GT de Equidade de .
UFSC  Amamentacdo (2019, ~ . Refletindo
(em elaboracdo Género (2023); .
cert. 2024) ” . Masculinidades
desde 2023) Grupo de Apoio a (2018):
Amamentagao L .
Servico de Apoio a
(2019); ~
Amamentagao
(2019)
Pro-Reitoria de
Acdes Afirmativas e
UFPR - - Equidade (2024); GT-
sobre maternidade e
parentalidade (2025)
FURG - Politica de Secretaria de A¢des —

Acessibilidade e Afirmativas,
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Inclusdo (2024) Incluséo e
Diversidade

Sala de
Amamenta¢ao no
Instituto de Fisica e

Matematlca (2,924); Pro-Reitoria de
UFPel Banh erro fam,1 1¥a do Agoes Afirmativas e —
Instituto de Fisica e Diversidade (2025)
Matematica (2024);
Espacgo Familia da
Faculdade de
Veterinaria (2025)
Politica Materna e Campanha
Sala de Parental (2025); “Unidiversidade:
Amamentacao Plano de Prevencao CNicleo de Inclusio e UFCSPA contra o
UFCSPA (2023); Enfrentamento ao Diversidade (2023) assédio e todas as
Recanto das CriancasAssédio e a formas de
(2024) Discriminagao discriminagdo”
(2025) (2025)
Comissdo do
Programa UTFPR
Mulher~(2020); Programa UTFPR
UTFPR - - Comissdo de Mulher (2020)
Visibilidade e
Equidade das
Mulheres (2023)

Fonte: resultados da pesquisa.

Dentre as iniciativas das universidades destaca-se o reconhecimento da UFSC
em 2024 pelo Projeto Entre-lacos: roda de compartilhamento entre mulheres, que
recebeu uma meng¢do honrosa da Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e;
a Sala de Apoio a Amamentagdo certificada pelo Ministério da Satde como referéncia

em apoio a mulher trabalhadora.

Na UFFS, até o momento da analise, ndo foram identificadas agdes voltadas a
parentalidade para servidores. Essa auséncia indica uma lacuna institucional ou um
estdgio inicial de mobilizagdo sobre a tematica. Na UFSC, a pagina "Politicas de
Promocao da Equidade" com a tematica "Equidade de Género" cita “em fase final de
elaborac¢do”. Na UFPR, a Vice-Reitora indicou a existéncia de um GT para discussdo da
maternidade e parentalidade, o qual ja criou espacos para maes e pais e pretende
expandir essa atuagdo para todos os setores, no entanto, ndo foram encontrados mais
detalhes. Na FURG, estd no planejamento da gestdo a criagdo de salas de amamentagdo

em seus diferentes campi em 2025 e politicas para promogao do cuidado das mulheres.
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A UFCSPA tem demonstrado avangos superiores no reconhecimento
institucional da parentalidade e na promog¢ao de um ambiente académico mais inclusivo
e acolhedor para maes, pais e responsaveis, a iniciar pelo fato de contemplar a equidade
em seus valores institucionais. A consolidacdo de uma Politica Materna e Parental

representa um marco referencial na normatizagao desses direitos e servigos.
4. Consideracoes finais

A analise das universidades federais do Sul do Brasil revela avangos no
reconhecimento das demandas relacionadas a parentalidade e a equidade de género nos
ultimos anos, com agdes como criacdo de espagos de acolhimento, normativas e
comissdes tematicas, embora em niveis de implementacdo diferentes. Apesar dos
progressos, ainda ¢ necessario fortalecer e ampliar politicas institucionais permanentes,

com foco na equidade e no apoio concreto as pessoas que exercem o cuidado.
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