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1. Introducao

O Brasil teve diversas constituicdes federais que versavam apenas sobre a
organizacao do Estado, e o sistema de governo, contudo, passou a tratar de ramos, como
o Direito do Trabalho. A Constituicao Federal de 1824 determinou a abolicdo das
corporagdes de oficio, prezando pela liberdade no exercicio de oficios e profissoes,
posteriormente houve a aprovagao da Lei do Ventre Livre, declarando que todos os filhos
nascidos de escravos estariam livres. (Martins, 2012, p.11).

As transformacdes sociais também ocorriam na Europa, principalmente em
decorréncia do surgimento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
incentivava a criacdo de leis trabalhistas, que por meio de muitos imigrantes,
reivindicavam melhores condi¢des de trabalho e salarios no territério nacional, mais
tarde, daria embasamento a politica trabalhista idealizada por Gettlio Vargas em 1930.
(Martins, 2012, p.11).

Com o surgimento de leis ordindrias que versavam sobre o trabalho de menores,
organizagao dos sindicatos trabalhistas rurais e urbanos, e o direito as férias, criou-se em
1930, o Ministério do Trabalho, Industria, e Comércio, que regulamentavam as
profissdes, trabalho das mulheres, salario-minimo, e a justica do trabalho, por meio de
decretos.

A Constituicao de 1934 influenciada pelo constitucionalismo social, garantiu a
liberdade sindical, a igualdade salarial, salario-minimo, a protecdo do trabalho das
mulheres e menores, repouso semanal, férias remuneradas, e a jornada de oito horas de
trabalho. Em 1937, com o Golpe de Estado no Governo Getulio Vargas, houve o controle
estatal da economia nacional, que resultou em condicoes trabalhistas desfavoraveis, onde

a grege e 0 lockout eram considerados reprimidos pelo Estado. Com o fim do golpe,
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promulgou-se a Constituicdo Federal de 1946, reestabelecendo os direitos trabalhistas
garantidos anteriormente, estabelecendo a participagdo dos trabalhadores nos lucros,
repouso semanal remunerado, estabilidade nos contratos de trabalho, direito a greve.

A Constitui¢do Federal de 1988, conhecida como Constituigdo do Bem-Estar
Social, trouxe os direitos trabalhistas como “Direitos Sociais dos Trabalhadores™, e os
inseriu nos “Direitos e Garantias Fundamentais”, ao passo que em outras constitui¢des os
eram inseridos no ambito da ordem econOmica e social. A atual Constitui¢do trouxe em
seu preambulo o compromisso com os direitos sociais e individuais, tendo como
fundamentos do Estado Democratico de Direito, a soberania, a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e o pluralismo politico,
e, considerou o trabalho e a previdéncia social como direitos sociais, garantidos as classes
de trabalhadores urbanos e rurais. (Constituicao Federal, 1988).

O artigo 6° da Constituicdo Federal, considerou como direito social a educagao, a
saide, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
cujo objetivo ¢ garantir as condi¢des materiais imprescindiveis para o pleno gozo dos
seus direitos. O Direito ao Trabalho previsto no artigo 7°, garante a importancia para o
desenvolvimento, e a promocdo da dignidade da pessoa humana, e possui como base a
Declaragdo Universal dos Direitos Humano, aprovada de forma unanime pela Assembleia
Geral da Organizag¢ao das Nagdes Unidas (ONU), emergida a partir dos preceitos que
visam a liberdade e a dignidade da pessoa humana.

Os direitos sociais dos trabalhadores estdo inseridos como direitos fundamentais
de segunda geracdo, portanto, por op¢do do poder constituinte, sdo considerados
“clausulas pétreas”, possuindo carater de imutabilidade, uma vez que o §4°, do art. 60,
estabelece que as garantias e direitos fundamentais dos cidaddos, ndo serdo propostas de
emenda constitucional, impedindo qualquer tipo de inovagdo ou modificacdo de tais
direitos.

Um passo muito importante para o reconhecimento dos direitos trabalhistas, ¢ a
Declaragao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que em 1988 adotou 05
(cinco) principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, enfatizando, o compromissos dos

governos, das organizagdes de empregadores e trabalhadores em defender os valores
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humanos basicos, estabelecendo os principios e direitos fundamentais, sendo a liberdade
sindical e o reconhecimento do direito a negociagdo coletiva, a eliminacdo de todas as
formas de trabalho for¢ado ou obrigatério, a aboli¢do efetiva do trabalho infantil, a
eliminagdo da discrimina¢do em relacdo ao emprego € a ocupacdo, um ambiente de
trabalho seguro e saudével, sendo o tltimo adotado pela Assembleia em 2022. (ANAMT,
2022).

Diante do contexto global, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) por
intermédio dos paises membros estabeleceram uma série de metas para atingir entre os
anos 2000 e 2015, constituindo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
que resultaram em resultados considerdveis na redugdo da pobreza global, acesso a
educacdo, e a dgua portavel.

Posteriormente, a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel (CNUDS), conhecida como Rio+20, sediada pelo Brasil na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), objetivou a discussdo e o compromisso politico dos paises membros com o
Desenvolvimento Sustentavel. A CNUDS resultou em uma cartilha que contém os 17
Objetos do Desenvolvimento Sustentavel, e sdo construidos com base no apelo universal
da ONU, visando acabar com a pobreza, proteger o planeta, e assegurar que todas as
pessoas tenham prosperidade, e foram construidos com base no sucesso dos objetivos do
desenvolvimento do milénio (ODM), e incluem novas areas como a mudanga climatica,
desigualdade economica, inovagdo, consumo sustentavel, paz e justica social, e estdo
interligados, e acabam beneficiando outras areas. (PISCO DE LUZ ORG, 2025).

O Desenvolvimento Sustentavel estd correlacionado com o direito fundamental
do trabalho, uma vez que o objetivo n® 8, estabelece a promocdao do crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e trabalho decente para
todos. O conceito “trabalho decente” foi formalizado em 1999 pela OIT, e ¢ definido
como “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade,
equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.” Dessa forma, o trabalho ¢
considerado um objetivo fundamental para a superacdo da pobreza, redugdo das
desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica, € o desenvolvimento
sustentavel. (UFMG, 2025).

O presente artigo ¢ justificado pela relevancia socioecondmica e ambiental, uma
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vez que trata do direito fundamental ao trabalho, e busca analisar as influéncia externa,
oriundas dos direitos humanos, da declara¢do da OIT, e das contribui¢cdes dos objetivos
do desenvolvimento sustentavel (ODS), visando promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e o trabalho decente para
todos.

O trabalho cumpre a sua funcdo social uma vez que € responsavel pela geracao de
empregos ¢ a valorizag¢do do trabalho humano, objetivos que sdo assegurados pela ordem
econdmica, ¢ refletem o desenvolvimento geral, e a garantia do bem-estar da nagao.

O presente trabalho tem como objetivo correlacionar o direito ao trabalho, tido
como direito social e direito fundamental pela nossa constituigdo federal, com os
objetivos do desenvolvimento sustentavel, presentes na cartilha elaborada pela
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (CNUDS),
enaltecendo o 8° objetivo do Desenvolvimento Sustentavel, que visa promover o trabalho

decente para todos e o crescimento econdmico sustentavel.

2. Metodologia
A presente pesquisa tem como base a revisao bibliografica, realizada através do
referencial tedrico que complementa as informagdes, além dos métodos dialético e

dedutivo.

3. Resultados e discussdo

Os resultados obtidos nos levam a crer que o 8° objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel tem contribuido com uma série de agdes e politicas publicas que resultam na
reducdo do desemprego e do nimero de trabalhadores que viviam em extrema pobreza,
em contrapartida as crises e impactos economicos recentes. Nos Ultimos anos, houve um
constante crescimento no nimero de desemprego, o que s6 piorou com a pandemia global,
contudo, os ODS contribuem com acdes que visam mitigar o problema de desemprego,
fome, e a pobreza, conforme a agenda global 2030, objetivando a resolu¢do do quadro
global de desemprego e fome, visando o desenvolvimento sustentavel nos eixos social,

econOmico e ambiental.
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4. Consideracoes finais

A promocao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS), visam buscar
as melhores oportunidades econdmica, sociais, € ambientais para os individuos, a partir
da geragdo de dinamicas, estratégias e a¢des orientadas para promover a inclusdo social,
por meio do estabelecimento das relagdes internacionais, culturais e politicas. Nesse
sentido, o oitavo objetivo contribui para a valoriza¢do do trabalho, visando garantir o
trabalho humano e valorizado, em condi¢des de liberdade, equidade, e seguranga,
prestigiando a dignidade da pessoa humana, e considerado como fundamental para a
superacao da pobreza, da redu¢do das desigualdades sociais, a garantia da democracia, e

o desenvolvimento sustentavel das nacoes.
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