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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo compreender de que forma o Programa Jovem
Aprendiz, do Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina — CIEE-SC, contribui
para as escolhas académicas e formagdo profissional dos jovens trabalhadores aprendizes do
oeste catarinense. O Programa Jovem Aprendiz ¢ uma Politica Publica responsavel por
assegurar a insercdo do jovem no mercado de trabalho, conforme recomendado pela
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e regulamentada pela Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho — CLT, dessa forma, no Brasil, o jovem pode trabalhar a partir dos 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, estabelecido através da Lei 10.097/2000, mais conhecida como a Lei da
Aprendizagem ou Programa Jovem Aprendiz (BRASIL, 2022; SINAIT, 2019). Entretanto,
mais que uma Politica Publica de emprego, o Programa Jovem Aprendiz ¢ também uma
Politica de educagdo, pois visa a formagao do jovem em varios ambitos de sua vida (SOUSA;
FROZZI; BARDAGI, 2013; TENORIO, 2009). A inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho ¢ uma preocupa¢do de ordem mundial, tendo em vista que o desemprego e o
subemprego sdo fatores fundamentais que permeiam as sociedades e, como tal, a vida dos
jovens, sobretudo jovens de baixa renda. O éxito profissional esta diretamente relacionado
com as experiéncias que passamos, inclusive as experiéncias de trabalho, o que torna
essencial propiciar aos jovens experiéncias pautadas na legalidade e no respeito, com
informagdo e legitimidade (COSTA, 2019). O que vai ao encontro com o papel e diretrizes do
Programa Jovem Aprendiz na sociedade brasileira, proporcionar formagdo técnico-
profissional aos jovens, sobretudo jovens em vulnerabilidade social e/ou em idade escolar,
além do ingresso ao mercado de trabalho (SINAIT, 2019). Quanto aos procedimentos
metodoldgicos, a pesquisa sera do tipo descritiva, estudo de campo e abordagem mista, com
levantamento de dados qualitativos e quantitativos com os jovens da regido oeste que fazem
parte do Programa Aprendiz do CIEE-SC. J4 a andlise e interpretacdo dos dados, sera
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realizado de forma sistematica, de acordo com os objetivos propostos e sob a 6tica da Analise
de Contetdo de Bardin, que procura entender além do conteudo proposto e da mensagem
principal (BARDIN, 2011). O trabalho estd em fase de preparacdo para a coleta de dados e
entendemos que ela possa contribuir para aprofundar aspectos quanto a tematica e
compreender, a partir da 6tica dos jovens trabalhadores aprendizes do Centro de Integracao
Empresa-Escola do oeste catarinense, como o Programa Jovem Aprendiz pode contribuir para
suas escolhas académicas e formagao profissional.

Palavras-chave: Educacdo. Trabalho. Programa Jovem Aprendiz.
Apoio Financeiro: Financiamento proprio, até a data de submissao.
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