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Resumo

O racismo ¢ um tema que precisa ser estudado e debatido nos contextos educativos. Nesse
sentido, o objetivo desse ensaio ¢é refletir sobre ele fazendo uma relagdo com um caso real e leituras
do Componente Curricular Topicos Especiais I do Mestrado em Educagdo da UFFS. Consiste numa
pesquisa bibliografica realizada a partir dos textos indicados, onde percebemos como praticas de
racismo ainda estdo presentes no cotidiano das pessoas. Para tanto, precisamos lutar contra essas
barbaries ¢ a educagdo pode/deve ser um instrumento para erradicar, ou a0 menos minimizar o
maximo possivel esses absurdos.

Palavras-chave: Racismo. Topicos Especiais I. Educagao.

Introducio

O trabalho aqui apresentado ¢ resultado da atividade final do Componente Curricular,
Topicos Especiais I (Educacdo Antirracista) ministrado pela Professora Dra. Renilda Vicenzi
no Mestrado em Educacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul no segundo semestre de
2021.

A partir das leituras realizadas e debatidas durante as aulas, escolhemos um dos temas

trabalhados fazendo uma relacao entre um caso real de racismo e os textos estudados.
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O racismo ainda presente na vida cotidiana

Iniciamos contextualizando uma historia real que caracteriza a pratica de racismo,
onde esse absurdo era algo constante na rotina da menina de cabelos escuros e pele negra,
irma gémea de uma menina branca dos cabelos castanhos claros, filhas de um casal onde o
pai € de descendéncia italiana e a mae negra.

A familia se dividia mais ou menos da seguinte forma: a familia paterna italiana, de
cor branca, deixava claro sua preferéncia pela filha branca, onde a avd verbalizava seu
preconceito rejeitando a menina negra. Como moravam no interior € a avo era viava,
gostava de companhia, entdo ela perguntava para a mae das meninas que deixasse uma
delas dormir com ela, porém, ela ndo queria a menina negra, ela queria a menina branca, e
por meio de sua fala ela deixava explicito que a escolha acontecia em fun¢do da cor da
pele. O triste fato se dava com a presenca das duas meninas que ouviam as colocacoes e
preconceito da avo.

Infelizmente o acontecido ndo foi Unico, no entanto, a mie também vitima do
desprezo da sogra protegia a filha para que as praticas de racismo ndo deixassem marcas
negativas na vida de uma crianga que tinha por volta dos sete anos, € ndo entendia porque a
cor de sua pele causava rejei¢do perante a familia branca.

O exposto nos faz refletir sobre o que vem a ser racismo? De acordo com Sampaio
(2013, p. 137) “[...] racismo ¢ violagdo aos direitos humanos. E [...] o fundamento
ideoldgico desse mal reside na hedionda concepgdao da superioridade/inferioridade de
grupos de pessoas em fun¢do da raga ou origem”.

Para Kilomba o racismo se caracteriza pela "constru¢do de/da diferenca”, “[...]
essas diferencas construidas estdo inseparavelmente ligadas a valores hierarquicos” onde
“ambos os processos sao acompanhados pelo poder: historico, politico e econdomico”.
(KILOMBA, 2019, p. 75) Sendo assim, o racismo ¢ resultante da combinagdo do
preconceito e do poder. “E, nesse sentido, o racismo ¢ supremacia branca” (KILOMBA,
2019, p. 76).

Kilomba destaca trés formas de racismo, o racismo estrutural, “[...] pessoas negras
e People of Color (Pessoas de cor) estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e
politicas” (KILOMBA, 2019, p. 77). Racismo institucional, trata-se de um padrdo de
“tratamento desigual” praticado nos departamentos internos das diferentes instituigdes, ou

sejam elas publicas ou privadas. Racismo cotidiano, acontece por meio de “vocabulario,
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discursos, imagens, gestos, agdes e olhares” (KILOMBA, 2019, p. 78), entre outros, que
inferiorizam o sujeito negro perante o sujeito branco. Toda vez que um sujeito ¢ colocado
como Outro/a de forma depreciativa estd sendo vitima de racismo, “[...] pois estou sendo
forcada a me tornar a personificagdo daquilo com que o sujeito branco ndo quer ser
reconhecido. Eu me torno a/o “Outra/o” da branquitude, ndo eu — e, portanto, a mim ¢
negado o direito de existir como igual” (KILOMBA, 2019, p. 78).

Essa percep¢do conforme Kilomba (2019, p. 79) do “sujeito negro como um ou

como outro” acontece por meio da:

Infantilizagdo: O sujeito negro torna-se a personifica¢do do dependente — o
menino, a menina, a crianga ou a/o serva/o assexuada/o — que ndo pode
sobreviver sem o senhor. Primitivizagdo: O sujeito negro torna-se a
personificagdo do incivilizado — a/o selvagem, a/o atrasada/o, a/o basica/o ou a/
o natural -, aquele que estad mais proximo da natureza. Incivilizacdo. O sujeito
negro torna-se a personificacdo do outro violento e ameagador — a/o criminosa/
0, a/o suspeita/a, a/o preguigosa/o -, aquele que esta fora da lei. Animalizacdo:
O sujeito negro torna-se a personificagdo do animal — a/o selvagem, a/o
primata, a/o macaca/o, a figura do “King Kong” -, outra forma de humanidade.
Erotizacdo: O sujeito negro torna-se a personificacdo da sexualizado, com um
apetite sexual violento: a prostituta, o cafetdo, o estuprador, a/o erdtica/o e a/o
exotica/o. (KILOMBA, 2019, p. 79).

Kilomba destaca que o racismo cotidiano ndo ¢ um fato isolado, ndo ¢ discreto e
acontece de forma constante na vida de determinado sujeito nos diferentes ambientes que
ele frequenta. Dessa forma, infelizmente praticas de racismo também acontecem no
ambiente escolar, para tanto Carvalleiro destaca que a educagdo antirracista no contexto
escolar, tem como objetivo “[...] a erradicagdo do preconceito, das discriminagdes e dos
tratamentos diferenciados” compreendendo a “[...] educagdo antirracista como um caminho
para a valorizagao da igualdade nas relagdes, possibilitando aos individuos pertencentes a
grupos excluidos a reconquista de uma identidade positiva” (CARVALLEIRO, 2001 apud
OSCAR et al, 2021, p. 104).

A educagdo antirracista possui algumas particularidades as quais Carvalleiro (2001
apud OSCAR et al, 2021, p. 104) descreve em oito caracteristicas dentre elas destacamos
as essenciais sendo: “o reconhecimento da existéncia do racismo na sociedade brasileira, o
repudio a qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria e a valorizagdo da diversidade
nas diferentes formas de producao do conhecimento”.

Segundo Oscar et al (2021, p.105) “a Lei 10.639/03, posteriormente

complementada pela Lei 11.645/08, ¢ um marco historico na luta antirracista no cenario
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educacional”. Tal lei adentrou o debate sobre o tema nos espagos escolares, contribuiu para
o alargamento do nimero de pesquisas académicas relacionadas a tematica.

As referidas leis “alteraram a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional
estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
no ensino fundamental e médio” (SILVA; FIGUEIROA, 2013, p. 139), tendo como
finalidade “[...] desconstruir o imaginario negativo que permeia a sociedade brasileira em
face do negro e do indio, pensando a formagdo historica da nagdo na perspectiva da
diversidade que a originou” (SILVA; FIGUEIROA, 2013, p. 139), possibilitando o resgate
da identidade negada, estimular novos conhecimentos e implementar novas metodologias e
praticas pedagogicas objetivando valorizar desses povos.

Conforme Silva e Figueiroa (2013), o governo Federal também promulgou a Lei
Federal no 12.288 de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e instituiu nas
universidades publicas a politica de cotas para estudantes negros e estudantes de escolas

publicas. No entanto:

[...] esses avancos legais e jurisprudenciais, penosamente conquistados, tém se
revelado insuficientes para propiciar a mudanga pretendida no trato da questio,
a medida que a implementagio das leis tem encontrado grande resisténcia. E a
evidéncia de um “ndo dito” que ecoa, de uma pratica cotidianamente
reproduzida pelas instituigdes publicas e privadas, que se convencionou chamar
de racismo institucional [...]. Pensar o racismo institucional como um obstaculo
a uma atuacdo eficiente tem sido essencial para se discutir uma
pseudoneutralidade extremamente danosa que mantém e perpetua as
desigualdades raciais. (SILVA; FIGUEIROA, 2013, p. 141)

Seguindo determinacao da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, Universidade
Federal da Fronteira Sul implementou ag¢des afirmativas proprias da instituicdo
estabelecendo reserva de vagas para estudantes que cursaram o Ensino Médio parcialmente

publico, Ensino Médio publico, autodeclarados indigenas, pretos e pardos (UFFS, 2012).

Art. 5° Em cada curso e turma de ingresso, uma parcela das vagas de que trata o
Art. 2°, Inciso II, nos dois extratos de renda previstos no Art. 4° desta Resolugdo,
¢ reservada para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
propor¢do igual a de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da
Federacao do local de oferta de vagas da instituigdo, segundo o tltimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (UFFS, 2012, p. 2).

Também foi instituida por meio da Resolucdo n° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 a
Politica de Assisténcia Estudantil no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul, a qual

descreve:

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal da Fronteira
Sul — UFFS caracteriza-se por um conjunto de servicos, programas, projetos e
acoes articuladas com as demais politicas institucionais e académicas que visam
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ao fortalecimento das condigdes de permanéncia, éxito nas atividades
académicas e inclusdo social dos estudantes da Instituicdo, de forma a atender a
comunidade universitaria multicampi, em consonancia com o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES). (UFFS, 2019, p. 1)

A Universidade Federal da Fronteira Sul também possui “Politica de Acgdes

Afirmativas de acesso e permanéncia a Pos-Graduagao” (UFFS, 2020, p. 1).

Art. 4° Ficam reservadas 2 (duas) vagas em cada um dos cursos de Pos-
graduagdo lato e stricto sensu ofertados pela UFFS para candidatos
autodeclarados indigenas, aprovados e classificados no processo seletivo. Art. 7°
Fica reservada 1 (uma) vaga em cada um dos cursos de Pds-graduagdo lato e
stricto sensu ofertados pela UFFS para candidato com deficiéncia, aprovado e
classificado no processo seletivo. Art. 9° Fica reservada 1 (uma) vaga em cada
um dos cursos de Pos-graduacdo lato e stricto sensu ofertados pela UFFS para
candidato autodeclarado negro (preto e pardo), aprovado e classificado no
processo seletivo. (UFFS, 2020, p. 1-2)

Essas agdes sdo importantes e necessarias ao longo de toda a escolarizagdo, no
entanto, de acordo com Silva e Figueiroa (2013) no ano de 2013 a Lei n° 10.639/03 que
trata sobre o ensino da cultura afro na Educacdo Basica completa dez anos de sua
publicacdo, e “ainda ¢ desconhecida pela maioria dos que tém o dever institucional de
implementé-la, e sorrateiramente negligenciada por outros que a conhecem” (SILVA;
FIGUEIROA, 2013, p.142). Para tanto, “torna-se necessaria uma guinada de padrao de
ensino no Brasil e em particular, da Historia Brasileira, inaugurando um olhar mais atento a
diversidade cultural na qual a sociedade brasileira foi edificada” (SILVA; FIGUEIROA,
2013, p. 143).

Este trabalho constitui-se de uma pesquisa bibliografica, desenvolvida conforme Gil
(2002, p. 44) “com base em material j4 elaborado, constituido principalmente de livros e
artigos cientificos”, apontados pela Professora Dra. Renilda Vicenzi para leitura na Unidade
Curricular Topicos Especiais I (educacdo Antirracista) do Mestrado em Educagdo da UFFS.

Por meio dos textos e autores indicados observamos os diversos tipos de racismo € os
contextos onde eles ocorrem, e a preocupagdo em implementar uma educagdo antirracista por

meio do estabelecimento de leis que contemplam acdes de combate ao racismo nos contextos

escolares, no entanto, essa legislagao ainda desconhecida por muitas instituigdes educacionais.

Consideracoes Finais

A partir das leituras realizadas percebe-se como as praticas de racismo ainda

persistem em nossa sociedade de forma implicita ou explicita nos diferentes contextos em

que os sujeitos atuam e convivem. Nesse sentido a escola, o professor, a sociedade, e o
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poder publico, sdo importantes elementos para resistir a essas praticas absurdas, no entanto,
sO isso ndo basta, faz-se necessario a efetivacdo das referidas leis e implementacdo de
politicas publicas voltadas a promocao da educagdo antirracial nas diferentes etapas da

escolarizagao.
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