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RESUMO 
 

Este trabalho apresenta o projeto extensionista “Programa Gestão para Cooperação”, 

integrante do Mestrado em Desenvolvimento e Políticas Públicas. Seu construto teórico 

embasa-se em três eixos de trabalho: gestão de cooperativas, sucessão familiar, gestão de 

propriedades rurais e familiares para as regiões Noroeste e Missões no Estado do Rio Grande 

do Sul (RS). Isso porque, nessas regiões, a agricultura familiar e as cooperativas ocupam lugar 

de destaque.  Como sugerem, Oliveira, Prezotto e Voigt (2002), em 2001, o Rio Grande do 

Sul registrava a existência de 1.528 agroindústrias familiares. Atualmente, segundo 

estimativas e levantamentos preliminares realizados pela Emater, há, em média, 2,5 mil 

unidades no Estado: nos municípios da região das Missões, 281 unidades estariam envolvidas 

com o beneficiamento da produção, gerando mais de duas mil ocupações (NIEDERLE; 

WESZ JUNIOR, 2009). Uma das principais demandas dessas organizações é pela gestão de 

seus empreendimentos. Prezotto (2002, p. 141) ressalta que “o importante na gestão é que 

toda a tomada de decisão cabe aos agricultores”. Wives e Kühn (2018), por sua vez, salientam 

que, para obter sucesso, são essenciais as buscas pelo conhecimento. À vista disso, este 

projeto visa consolidar, no campus Cerro Largo da Universidade Federal da Fronteira Sul 

(UFFS), o Núcleo de Estudos sobre Cooperação (NECOOP). Atuante desde 2013, tem como 

meta vincular o ensino, pesquisa e extensão como forma de propagar através de suas ações o 

desenvolvimento regional em três Campi da UFFS, a saber: Laranjeiras do Sul, Chapecó e 

Cerro Largo. Desenvolvendo estudos e pesquisas científicas sobre cooperação, formando 

lideranças e auxiliando empreendimentos de economia solidária, objetiva-se a consolidação 

como agente catalisador nas discussões sobre cooperação na universidade (CHRISTOFFOLI; 

BARTH; BOTELHO, 2016). Assim, objetivo geral do projeto é: desenvolver cursos de 

capacitação gerencial e de liderança para agricultores familiares, dirigentes de cooperativas e 

agroindústrias e proprietários de empreendimentos econômicos solidários, estimulando a 

transformação social, a promoção de ferramentas metodológicas de gestão que permitam o 
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empoderamento, geração de trabalho e renda frente ao desenvolvimento territorial sustentável 

e solidário da Região das Missões do RS. A metodologia utilizada caracteriza-se pela 

abordagem qualitativa com o uso do método da pesquisa-ação, por meio de cursos de 

capacitação de forma online, sobre os três eixos temáticos abordados no projeto, seis 

webinários, elaboração de livro e seminário final. Em cada fase deste projeto são realizadas 

avaliações com os participantes, através de questionários online pela plataforma Google 

Forms. Como resultados iniciais, tem-se a realização de quatro webinários, cujos temas 

foram: “Cooperativismo e desenvolvimento regional: uma relação necessária e possível”, “A 

experiência cooperativa de Mondragón. Histórias e lições para o Brasil”, Agricultura familiar, 

um meio de alçar o desenvolvimento sustentável?” e “Juventude Rural, sucessão e 

sindicalismo na agricultura familiar”. Os webinários restantes serão realizados no mês de 

setembro de 2021. Quanto às avaliações dos webinários realizados, a maior parte dos 

participantes mostrou-se satisfeito com a discussão dos temas do projeto, salientando que os 

webinários proporcionaram novos aprendizados e conhecimentos. Em relação ao livro, cabe 

mencionar que se trata de um compilado teórico conceitual elaborado a partir de leituras e da 

experiência do grupo de trabalho sobre os três eixos temáticos trabalhados. O projeto está em 

andamento e os resultados referentes aos cursos de capacitação e seminário final serão 

alcançados em momento oportuno. Este projeto visa proporcionar aos envolvidos a 

capacidade de atuar como multiplicadores nos locais onde exercem seu trabalho produtivo, 

ampliando de forma conjunta com as metas desta proposta de extensão. Dessa forma, espera-

se que os participantes sejam auxiliados na construção de suas diretrizes pessoais e 

profissionais de modo que concentre e intensifique a agricultura familiar, o cooperativismo e 

o empreendedorismo, que, consequentemente, contribuem para o desenvolvimento regional e 

a transformação social. 
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