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RESUMO

O projeto afirmacdo € um grupo de estudos em inclusdo, diversidade e
acessibilidade. A iniciativa visa conceituar temas dos diversos marcadores
sociais, discutir as vivéncias e impressdes que as pessoas tém sobre essas
questbes e tentar propor acbes voltadas paras as pautas de incluséo,
diversidade e acessibilidade no ambito da saude. Sendo assim, o NID (Nucleo
de Incluséo e diversidade) da UFCSPA promove 0 apoio a esse projeto com o
objetivo alicercar no que for possivel, para que os objetivos de promocédo da
igualdade sejam alcancados. Dessa forma, as ac¢des s&do voltadas para a
comunidade universitaria e também para a sociedade ao seu entorno. Portanto,
pautas como: inclusdo das pessoas negras no ambito académico, diversidade
de género na area da saude e acessibilidade para pessoas com deficiéncia
enguanto um direito sdo exemplos de abordagens que o projeto visa trazer para
discussdo e construgcdo conjunta. Tais objetivos tem como fundamento
primordial a democratizacdo do conhecimento acerca das pautas inclusivas por
meio das midias sociais (nas quais obteve resultados expressivos e impacto
social relevante, tal como a discussdo das questbes de género em esferas
atipicas por exemplo). Em que se p6de notar a importancia de se discutir essas
pautas em sociedade para construir conjuntamente ideais mais inclusivos e que
se possa também transgredir certos ideais de preconceito que fomentam a
excluséo.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista que os marcadores sociais pertinentes a cada individuo
impactam significativamente na sua qualidade de vida e em como ele se
relaciona com o mundo é importante que se fale sobre questdes de inclusao,

diversidade e acessibilidade a fim de assegurar que individuos que nao séo
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devidamente inclusos em sociedade tenham seu bem estar e saiude mental
preservados e que se discuta com a populacdo aquém dessas condi¢des sobre
a importancia de se vislumbrar a constru¢cdo de uma sociedade menos desigual,
pois todos sdo afetados por essas politicas de fomento a diversidade — tal como
foi citado por Angela Davis: “Quando a mulher negra se movimenta, toda a
estrutura da sociedade se movimenta com ela” (exatamente porque, estando na
base, o movimento das mulheres negras desestrutura e desestabiliza as rigidas
e consolidadas relagbes desiguais de poder no sistema capitalista”
(Davis apud Figueiredo, 2018) ). De modo que os debates de diversidade séo
legitimos pois isso diz respeito a todos aqueles que se beneficiam das estruturas
de opresséo (estando no topo) tanto quanto aos oprimidos (que estdo na base
desse sistema de opressao).

A partir dessa contextualizagdo, entende-se que a construgdo de um espaco
para o debate de ideias acerca da diversidade se faz necessario. Portanto, o
projeto afirmacéo se propds a discutir com a sociedade e 0 corpo universitario
sobre questdes de incluséo, diversidade e acessibilidade no formato digital — sob
o formato de grupo de estudos, no qual cumpre o papel de ensino, debate de
ideias e sugestfes para acfes a serem implementadas.

Por via dessa perspectiva, o projeto vinculou-se ao Nucleo de Incluséo e
Diversidade (NID) da UFCSPA a fim de instrumentalizar as ac¢des com
conhecimento técnico. Além disso, o vinculo do bolsista também assegura o
papel de ensino da acdo enquanto fator de consolidacdo e capacitacdo do
discente quanto as pautas de diversidade e sobre a propria metodologia de

pesquisa académica.

2 METODOLOGIA

O desenvolvimento das atividades, a priori, ocorreu de forma virtual em multiplas
plataformas digitais para a comunidade UFCSPA e para as pessoas (jovens,
adultos e/ou idosos) que acreditam na magnitude dos topicos trazidos. Sendo
assim, o projeto elaborou uma pagina principal no Instagram na qual os temas
de diversidade eram propostos para serem melhor elucidados e que discussdes

sejam trazidas também — tudo isso no formato de cards ou videos de linguagem



acessivel. Além disso, materiais também foram propostos para o YouTube, para
gue se possa discorrer sobre temas mais densos ou alocar a gravagao das Lives.
Também é importante pontuar que a maioria dos conteudos produzidos contém
legendas, texto alternativo descritivo (ALT) para pessoas cegas ou com limitacéo
visual e a traducdo em libras para pessoas surdas, de modo a reiterar o

compromisso do projeto em assegurar, de fato, a incluséo.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Desenvolveu-se encontros via Google meet para debater sobre os temas do
projeto, no qual estudantes da UFCSPA relataram a importancia do projeto na
instituicdo e também compartilharam relatos pessoais, de modo que se
construisse também um espaco de acolhimento aos alunos.

Além disso, nesses encontros também contamos com a participacdo de uma
docente da UFRGS que estava presente para entender como a UFCSPA estava
abordando as questdes de género e sexualidade, que era o tema em questao,
pois ela ministrava uma disciplina nessa mesma linha na Faculdade de medicina
da UFRGS (FAMED), de modo que se p6de notar a importancia da troca de
experiéncias até mesmo entre instituicdes distintas, para que se possa construir
saberes mais ricos que fomentardo no futuro profissionais da saude mais
empéticos e comprometidos com as pautas de incluséo.

N&o obstante, do ponto de vista quantitativo, pode-se mencionar o alcance de
mais de 450 visualiza¢gdes em um dos videos do projeto no Instagram (que é um
namero expressivo, tendo em vista que a quantidade de seguidores da pagina é
modesta). Esses indicadores foram observados em um video sobre o papel dos
profissionais da saude no combate ao preconceito de género, no qual uma
convidada do projeto fala sobre essa teméatica. A convidada em questdo é uma
fonoaudidloga formada na UFSC que aceitou dividir suas vivéncias enquanto
uma travesti atuante na 4rea da saude.

Cabe ressaltar a importancia da construcao desse espaco, sobretudo no ambito
académico, no qual ha o protagonismo de uma travesti para falar sobre as
demandas de sua comunidade — em que se pbde instruir as pessoas cisgéneras
sobre essa tematica e que pessoas trans puderam ver na convidada uma

inspiracdo para também ocuparem esse espaco da academia e do mercado de



trabalho, em detrimento do lugar de marginalizacdo para o qual elas sé&o

submetidas muitas vezes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, conclui-se que o projeto tem obtido éxito ao que se prop0ds a fazer:
gue é a promocao da discussao das pautas de inclusédo e diversidade de modo
a gerar impacto positivo no tecido social. Assim sendo, os resultados obtidos
ratificam a magnitude do papel exercido pelo projeto. Que nao foi plenamente
exercido pois o0 entendimento perante as pautas da diversidade é uma
construcdo constante e ndo se finda, pois hd sempre um assunto a ser
desconstruido e novos pilares de conhecimento a serem consolidados.

Além disso, a participacdo do bolsista traz beneficios para sua formacéo no que
tange a promocéao da diversidade e igualdade, qualificando sua a¢cdo no campo
da saude com énfase no trabalho junto as populacdes discriminadas,
contribuindo também para a sua permanéncia na universidade. A implementacéo
das acbes permitird o treinamento de habilidades préaticas e interpessoais
importantes para a formacéo do aluno (iniciativa, lideranca, trabalho em equipe,
comunicacao, sintese, posicionamento critico, escuta ativa, interpretacdo, entre
outros). A avaliacdo das atividades do projeto permitirA a constru¢cdo de um
pensamento critico e reflexivo acerca do préprio trabalho. Por fim, a elaboracdo
de relatérios, artigos e demais trabalhos propiciara o aperfeicoamento das
habilidades de expressao textual e escrita cientifica, indispensaveis ao exercicio
profissional futuro. Sendo assim, o projeto beneficia tanto os membros quanto o

publico-alvo para o qual ele se prop6e impactar.
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