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Resumo

Populagdes negras e indigenas tém enfrentado exclusdo e dificuldades de acesso ao ensino
superior devido a um sistema racista ¢ excludente. As Ag¢des Afirmativas (AAs) sao
politicas publicas ou privadas, tempordrias, destinadas a promover a igualdade material
para grupos em situacao de desigualdade e exclusdo. O objetivo deste trabalho ¢ apresentar
parte dos resultados obtidos em uma pesquisa interinstitucional que buscou,
primeiramente, mapear as acdes afirmativas de combate ao racismo e promog¢ao da
igualdade racial em institui¢des de ensino superior (IES) de Santa Catarina, para entdo
analisar os efeitos de sentido dado a essas politicas. O presente texto teve como recorte a
etapa da andlise documental de uma das institui¢des investigadas, o Instituto Federal de
Santa Catarina (IFSC). Empregando uma metodologia quali-quantitativa, foram analisados
documentos que orientam as agdes afirmativas desta instituicao federal. O IFSC instaurou
uma politica afirmativa de ingresso quatro anos antes da Lei de Cotas, sinalizando o
comprometimento institucional com a democratizacdo do acesso a Universidade Publica e
a inclusdo de grupos marginalizados, entretanto o registro deste processo de implantacdo ¢
lacunar. Além disso, o espirito equitativo dos documentos norteadores da institui¢ao nao ¢é
delineado nitidamente e conceitos fundamentais a educa¢ao antirrascista nao sao citados
em sua especificidade. Esse apagamento de pessoas negras fragiliza as propostas
apresentadas e remete ao proprio racismo estrutural pelo qual a institui¢ao ¢ atravessada.
Nesse cenario, recomenda-se o acompanhamento deste processo, de modo que se possa
documenta-lo, analisa-lo e, sobretudo, promover mudancas com vistas a garantia de
melhores condigdes de permanéncia e conclusdo do curso aos ingressantes via agdes
afirmativas. Conclui-se que as acdes afirmativas sdo cruciais para o acesso de grupos
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historicamente marginalizados ao ensino superior. No entanto, ¢ necessario enfrentar as
opressoes estruturais que permeiam as universidades brasileiras para garantir uma inclusao
efetiva e duradoura.

Palavras-chave: Ac¢des afirmativas. Racismo Estrutural. Direitos Humanos. Universidade
Publica.

Eixo Tematico: Eixo 2 — Formacao social, Educagao e Direitos Humanos

INTRODUCAO

Os direitos humanos carregam na sua génese aspectos liberais e burgueses.
Justamente por isso sdo, ndo raro, intangiveis para algumas populagdes, especialmente, no
que concerne ao acesso a educacdo. Filosoficamente, e diriamos desejosamente, se
propdem como universais, indivisiveis e indissociaveis. Contudo, que populagdes e
pessoas sdo de fato vistas, percebidas, aceitas, legitimadas, acolhidas, categorizadas como
seres humanos? A quem a dignidade da pessoa humana assiste ou alcanca?

A partir desta problematica, destacamos o compromisso pedagdgico com o
questionamento das relagdes é€tnico-raciais € as (in)justicas racialmente estruturadas, as
quais estdo emaranhadas nas relagdes de poder em nossa sociedade. Diante deste
panorama, destaca-se as seguintes prerrogativas legais: a Constituicdo Federal (Brasil,
1988); o Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010); a Lei numero 10.639/2003 (Brasil,
2003); a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo Racial (Brasil, 1969); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Brasil, 2004), bem como o Plano Nacional para a implementacdo destas Gltimas
diretrizes (Brasil, 2009).

A construgdo social da nogdo de ragas e da naturalizagdo da diferenciacdo e
hierarquiza¢do entre as mesmas, desdobra-se na atribuicdo de inferioridade moral e
intelectual a negros e indigenas, legitimando os privilégios atrelados a branquitude
(Schucman, Nunes e Costa, 2017). Englobado entre os mais notaveis privilégios facultados
aos brancos (mormente, aos homens brancos), sobressai-se o seu lugar de modelo,
referéncia de humanidade e a atribui¢do de individualidade. Enquanto o branco € sujeito de
direitos, a pessoa negra e indigena ¢ tomada apenas como mais uma, massa andnima

misturada, perdida em meio a seu respectivo grupo, ou seja, sao racializados.
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Em se tratando da disputa ideoldgica sobre as relagdes étnico-raciais, contrariando
o mito da democracia racial, Bento (2022) denuncia o pacto narcisico da branquitude com
vistas a manutengdo de seus privilégios. Kilomba (2019), por sua vez, problematiza a
branquitude como lugar de privilégios materiais e simbdlicos na hierarquia racial, sendo
tomada como referéncia em beleza, inteligéncia e prestigio, portanto, em ultima analise,
como representacao naturalizada e idealizada da espécie humana.

Tendo em vista a opressao atrelada as relagdes étnico-raciais, qual o lugar da luta
antirracista no planejamento estratégico das instituicdes de ensino federais brasileiras? O
enfrentamento das desigualdades no acesso e permanéncia na universidade publica faz
parte da agenda destas institui¢des?

O observatorio da branquitude fez um mapeamento das narrativas, pressupostos e
perfil de cidadaos brasileiros contrarios as politicas afirmativas atreladas a cotas raciais
enderecadas a democratizacdo do acesso as instituicdes de ensino publicas e federais. Tal
compilacdo teve como foco a imprensa, o meio académico e o poder legislativo, haja vista
o lugar de privilégio de tais atores no debate social avesso a politica. Na primeira década
dos anos 2000, tanto a maior parte da imprensa como os intelectuais signatarios do
Manifesto Anti-cotas (2006), sujeitos esses majoritariamente brancos, atuaram fortemente
na formacdo da opinido publica alinhada a voz da branquitude. Entretanto, o Observatorio
da Branquitude detectou mudancas significativas de posicionamento em 2021 e 2022 em
grande parte da intelectualidade brasileira ¢ na grande imprensa, ndo sendo mais
localizados editoriais ou noticias absolutamente avessos a tais politicas, ainda que
persistam atores anti-cotas em midias com alto grau de circulagdo. Considerando tais
mudancgas e permanéncias nas relagdes de poder, em lugar da midia e do meio académico,
ap6s 2018, ganharam destaque parlamentares e representantes do poder executivo anti-
cotas, os quais fortalecem a estrutura racista que mantém os privilégios da branquitude
(Observatorio da Branquitude, 2022).

Portanto, os Direitos Humanos, nao raro, falham em atender plenamente
populagdes oprimidas. Embora se proponham como universais, sua efetivacdo ¢
obstaculizada pelo racismo estrutural, marginalizando negros e indigenas, sujeitos
racializados e desumanizados. No contexto das institui¢des de ensino, a luta antirracista
ainda enfrenta resisténcia, como demonstrado pela cotidiana e persistente oposicao as

politicas de cotas raciais. Dada essa conjuntura, esta pesquisa, financiada pela FAPESC,
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teve como objetivo investigar o compromisso de instituigdes catarinenses de ensino
superior do estado de Santa Catarina com a luta antirracista a partir da analise de seus
respectivos Planos de Desenvolvimento Institucional e demais diretrizes institucionais, tais
como Regimentos Gerais, Estatutos, Planos de Integridade Publica e Planos Estratégicos
de Permanéncia e Exito, além de editais relacionados a assisténcia estudantil e auxilios
para moradia, alimentacdo, pesquisa e extensdo. O presente texto teve como recorte uma
das instituigdes investigadas, o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), dizendo respeito

a analise documental desta.

METODOLOGIA

O presente estudo faz parte de uma pesquisa interinstitucional aprovada em edital
da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC). Foi realizado
considerando, em seus procedimentos metodoldgicos, a revisdo de literatura sobre agdes
afirmativas no ensino superior, uma analise dos documentos que orientam as politicas de
inclusdo/acdes afirmativas nas IES catarinenses e dados institucionais disponiveis. A
pesquisa utilizou uma abordagem quali-quantitativa e de natureza aplicada, ¢ quanto aos
seus objetivos, caracteriza-se como exploratoria e explicativa.

No que diz respeito a caracterizacao da IES em foco neste trabalho, de acordo
com o Portal do IFSC, a institui¢do foi fundada em 1909, em Floriandpolis, como Escola
de Aprendizes Artifices de Santa Catarina e mudou de status e nome mais seis vezes até se
tornar uma das duas instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica de Santa Catarina, instituidas pela Lei 11.892/2008. Em 2006, ainda como
Cefet-SC, a instituigdo deu inicio a sua fase de expansdo por Santa Catarina e hoje esta
presente em todas as regides do estado, com sua infra estrutura ramificada em 23 campi
que, juntos, ofertam nove modalidades de ensino desde o Técnico Integrado ao Ensino
Médio até o Mestrado. Dentre estas modalidades, trés sao de graduagdo: Bacharelado (15
cursos), Licenciatura (5) e Superior de Tecnologia (19), totalizando 39 cursos de graduagdo
distribuidos pelo territorio de acordo com as demandas regionais de qualificacdo de

profissionais.
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No que se refere aos procedimentos de andlise, adotou-se a perspectiva de analise
discursiva bakhtiniana. Segundo Bakhtin (1997), a linguagem ¢ entendida como uma
forma de interacdo do “eu” com o “outro”, fundamentada no principio do dialogismo. A
escolha do método dialdgico bakhtiniano para uma pesquisa sobre agdes afirmativas
baseia-se no interesse em compreender como essas politicas interagem com estruturas de
poder e praticas institucionais, revelando o comprometimento, ou a falta dele, das
institui¢gdes com um projeto de educacao efetivamente antirracista e inclusivo.

O projeto como um todo foi executado considerando-se em seus procedimentos
metodoldgicos as 4 etapas mencionadas a seguir:

- ETAPA 1: Analise da produgdo bibliografica sobre politicas de inclusdo social e
de acdes afirmativas no ensino superior, com destaque para as IES de Santa Catarina.

- ETAPA 2: Andlise documental - Levantamento e analise dos documentos que
orientam as politicas de inclusdo/a¢des afirmativas nas IES catarinenses definidas para a
pesquisa.

- ETAPA 3: Construg¢do de Base de dados online - consistiu no desenvolvimento
de uma base de dados online vinculada ao tema deste estudo. O espaco virtual (site) foi
criado, mas, inicialmente, ¢ utilizado para fornecimento de informagdes gerais a respeito
das agdes afirmativas. Essa etapa foi reformulada e atualmente, em parceria com o IFSC,
esta em fase de desenvolvimento uma plataforma Power Bi com os dados somente desta
instituigdo. Em breve, pretende-se alimenta-lo com indicadores obtidos por meio do
presente estudo.

- ETAPA 4: Entrevistas com gestores responsaveis pelas politicas de
inclusdo/acdes afirmativas visando compreender os processos institucionais de
implementagao das politicas de inclusao/agdes afirmativas.

O presente trabalho tera como foco os resultados obtidos com a etapa niimero 2 do
presente estudo, mais especificamente, a andlise documental referente a uma das
instituigdes investigadas, o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC). Tais resultados
serdo problematizados na sequéncia. Em relagdo aos aspectos éticos, cabe aqui ressaltar
que foram tomadas todas as medidas cabiveis, sendo que o projeto sé teve inicio apos a sua

aprovacio pelos respectivos Comités de Etica em Pesquisa das instituicdes envolvidas.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

As concepcdes identitarias das instituigdes sdo socialmente demarcadas por

praticas discursivas historicas, a exemplo da propria nogao de sujeito (Orlandi, 2012, p.

103). Tais praticas refletem interesses e relagdes de poder impostas por grupos sociais

especificos, destacando-se aqui o racismo estrutural. A intengdo dos pesquisadores do

presente estudo, em lugar de “demonizar” a institui¢do com interpretacdes acusatorias, foi

sinalizar como o racismo estrutural engendra saberes e fazeres de individuos e instituicoes,

os quais perpetuam os privilégios da branquitude. Em se tratando do lugar da branquitude
entende-se que

(...) sujeitos que ocupam esta posicdo foram sistematicamente privilegiados no

que diz respeito ao acesso a recursos materiais e simbdlicos, gerados

inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo

preservados na contemporaneidade. Portanto, para se entender a branquitude é

importante entender de que forma se constroem as estruturas de poder

fundamentais, concretas e subjetivas em que as desigualdades raciais se ancoram
(Schucman, 2014, p.84).

Silvio Almeida (2019) declara que o racismo ¢ estrutural, configurando a
organiza¢do econdmica e politica da sociedade. Conforme o autor, na medida em que o
racismo € sempre estrutural, trata-se de uma manifestacdo normal, ¢ regra em lugar de
excecdo, nao um fendmeno patolégico ou anormal, o qual fornece uma chave para
investigar a reproducdo das desigualdades e violéncias que constituem a vida social
contemporanea. Portanto, interpretar os discursos enunciados em documentos
institucionais como manifestagcdes do racismo institucional apoia essa visdao, na medida em
que o racismo decorre da propria estrutura social. As instituigdes refletem os elementos
socioculturais da sociedade, constituindo-se de forma dialogica e axiologica, reforgando
valores antigos ou criando novas roupagens a partir de discursos passados. Assim, 0s
textos institucionais se tornam centrais para refletir sobre essa realidade e sua
responsabilidade em face a luta antirracista.

Almejando o processo de andlise, inicialmente, realizou-se um levantamento dos
principais documentos institucionais visando compreender como o IFSC orienta as ac¢des
afirmativas e engaja-se na luta antirracista. A fundagdo dos Institutos Federais (IFs) por

meio da Lei 11.892/2008 marcou a Educagdo brasileira, ampliando o acesso a formacao
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técnica e tecnoldgica publica e de qualidade. Segundo os textos legais, essas institui¢cdes
sdo enderecadas a promog¢do do desenvolvimento social e econdmico mediado por
atividades articuladas de ensino, pesquisa e extensao alinhadas aos contextos locais de seus
campi. Pautando-se em principios democraticos e comprometidos com a reducao das
desigualdades sociais, s3o dedicados a inclusdo social e a formacao cidada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSC e seus aparatos sdo os
documentos que sinalizam os compromissos previstos no planejamento estratégico de cada
institui¢do de ensino tendo em vista seus pressupostos filoséficos e educacionais, os quais
manifestam a sua missdo, estrutura organizacional, diretrizes pedagdgicas e atividades
académicas desenvolvidas. No contexto do presente estudo, este documento ¢ tomado
como um enunciado, produto de uma interacdo dialdogica que ndo tem uma natureza
individual, na medida em que ¢ forjado pelo contexto histdorico e ideologico dos grupos
sociais envolvidos. Tais documentos serdo investigados conforme o referencial tedrico da
analise de discurso, tendo em vista o pressuposto de que o discurso sera sempre dialogico e
orientado socialmente, sendo essa situacdo de interacdo, portanto, um indice de
significacao do enunciado.

O IFSC destaca em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) o
compromisso com o “reconhecimento as diferengas historicas, econdmicas, culturais e
sociais” (IFSC, 2020). Em termos de discurso, ha neste texto exclusdes simbdlicas e
enunciativas significantes, tais como as categorias “étnicas”, “de género”, “regionais”,
entre outras diferencas importantes. Tais exclusdes sdo estruturais, haja vista suas
construcdes permeadas pelos ideais da branquitude. Esta, importante destacar, ¢ uma
enunciacdo de uma identidade nao-racializada, masculina, heterossexual, urbana e,
naturalmente, capitalista. Desta maneira, a consciéncia sobre a constituicdo do discurso, ou
seja, o processo de enunciacdo, auxiliam na compreensdo da sua materialidade, dos saberes
ditos e nao ditos, das possibilidades politicas e inclusivas, principalmente, a importancia de
um enunciado. Nao obstante, no contexto deste estudo, considera-se que os discursos sao
polifonicos, sendo assim, a produgdo discursiva remete sempre a outras manifestagoes
discursivas. Portanto, o ato de silenciar estd atrelado a omissdo de determinados
enunciados (raca, etnia, género, deficiéncia, etc) em beneficio do que esta posto (Orlandi,

2012).
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Em sociedades, tal como a brasileira, que negam sistematicamente o racismo, ¢
fundamental um olhar atento as desigualdades edificadas sobre as relagdes étnico-raciais
(Schucman, Nunes e Costa, 2017). Por sua vez, a articulagdo com a perspectiva da
alteridade nos possibilita entrar em contato com a violéncia simbdlica, com os processos de
desqualificacdo subjetiva daqueles que ndo se adequam ao ideal racial e a divida historica
dos brancos para com os grupos raciais excluidos dos espagos de poder.

Em 2008, o IFSC aprovou a reserva de vagas para candidatos de escolas publicas
€ pessoas negras para ingresso no processo 2009/2, mostrando-se alinhado a ideia de que
“as politicas publicas voltadas para a igualdade racial, como as de cotas, o reconhecimento
da histdria, do espago e a agdo do movimento negro, sdo essenciais para que os brancos
consigam se deslocar da posi¢do de norma e de hegemonia cultural” (Schucman, 2014, p.
92). Nesse mesmo ano, foi criado o Programa de Acgdes Afirmativas para Cursos de
Graduacdo, alinhado ao SISU, e estabeleceu-se uma comissao de acompanhamento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao quinquénio 2009-2013, no
item 2, que trata do Projeto Pedagdgico Institucional, no subitem 2.5, intitulado
"Responsabilidade social da institui¢do, enfatizando a contribui¢do a inclusao social e ao
desenvolvimento economico e social da regido", evidencia a intencionalidade institucional
em relacdo as politicas inclusivas destinadas a reducdo das desigualdades historicas e a
garantia de igualdade de oportunidades e tratamento.

No Instituto Federal de Santa Catarina, a discussdo sobre politicas inclusivas se
realiza continuamente ¢ se manifesta por meio de propositos e agdes que visam,
cada vez mais, propiciar condi¢des de acesso, permanéncia com éxito no

percurso formativo e inser¢do socio-profissional de grupos em desvantagem
social. [...]

Ao ser institucionalizada uma Politica de Inclusdo para o IF-SC, desenvolve-se
um conjunto de a¢des que promovem a preparagdo para o acesso, 0 ingresso, a
permanéncia e €xito no percurso formativo na instituigdo e o acompanhamento
da inser¢do socio-profissional dos estudantes egressos.

Tais agdes inserem-se no Programa de Ag¢des Afirmativas, cujo foco é o sujeito
em desvantagem social. Ao conceituar A¢des Afirmativas, o GT pautou-se na
seguinte definicdo: “Ag¢des Afirmativas sdo medidas especiais e temporarias
tomadas pelo Estado, com o objetivo de minimizar e eliminar desigualdades
raciais, étnicas, religiosas, de género e outras historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como compensar
perdas provocadas pela discriminagdo e marginalizac¢do” [...]. (IFSC, PDI, 2011,

p.51)
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No entanto, registros e avaliagdes desse Programa de Acdes Afirmativas
anteriores a lei parecem estar dispersos em documentos institucionais e memorias de
servidores envolvidos. No tocante a continuidade destas agdes institucionais, os PDI
posteriores (2014; 2020) ndao fazem nenhuma mengao ao referido programa e a Politica de
Inclusdo, prevalecendo referéncia generalizadas, como " respeito a pluralidade" e incentivo
a atividades de "combate a discriminagdo e de valoriza¢do das diferengas" ¢ um siléncio
absoluto no reconhecimento do racismo.

As lutas por direitos das pessoas negras, indigenas e vulneraveis, sdao praticas de
resisténcia, lutas setorizadas, marginalizadas e politicamente minoritarias. A pesquisa
mostra que a memoria € mais uma das muitas demandas dessas populacdes.

Como consciéncia a gente entende o lugar do desconhecimento, do
encobrimento, da alienagdo, do esquecimento e até do saber. E por ai que o
discurso ideologico se faz presente. Ja a memoria, a gente considera como o nao-
saber que conhece, esse lugar de inscri¢des que restituem uma historia que ndo
foi escrita, o lugar da emergéncia da verdade, dessa verdade que se estrutura
como ficcdo. Consciéncia exclui o que a memoria inclui. Dai, na medida em que
¢ o lugar da rejeicdo, a consciéncia se expressa como discurso dominante (ou
efeitos desse discurso) numa dada cultura, ocultando a memoéria, mediante a
imposi¢ao do que ela, consciéncia, afirma como a verdade. Mas a memoria tem
suas astucias, seu jogo de cintura: por isso, ela fala através das mancadas do
discurso da consciéncia. [...] E, no que se refere a gente - e as conquistas da
gente -, a crioulada, a gente saca que a consciéncia faz tudo pra nossa historia ser

esquecida, tirada de cena. E apela pra tudo nesse sentido. S6 que isso ta ai... e
fala (Gonzalez, 1984, p.226)

A lacuna de andlises criticas sobre esses processos e seus efeitos obstaculiza
avangos e inovacdes da gestdo das agles afirmativas e levanta questdes sobre o
entendimento da institui¢do em relacdo a essas politicas de enfrentamento ao racismo. A
historia institucional do IFSC e a memoria das suas realizagdes e percursos demonstram
um processo vanguardista em alguns aspectos e embrionarios em outros. Destaca-se que
neste quesito mais incipiente estdo estas lacunas documentais e no registro histdrico,
ambas extremamente necessarias ao aperfeicoamento de processos, a identificacdo de
padroes a serem revistos e ao subsidio para decisdes futuras, além de promoverem a
transparéncia e a prestacdo de contas, mostrando o aprendizado da instituicdo e como ela
tem cumprido sua missao ao longo do tempo.

Os documentos do IFSC analisados incluem o Regimento Geral, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Estatuto, o Plano de Integridade Publica e o Plano

Estratégico de Permanéncia e Exito, além de editais relacionados a assisténcia estudantil,
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como o Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social (PAEVS) e
auxilios para moradia, alimentagdo, pesquisa e extensdo. Verificou-se que os discursos
nesses documentos nao abordam diretamente os principios de uma educagdo antirracista,
da igualdade racial.

De modo geral, os termos “identidade”, “inclusdo” e “diversidade” sdo
mencionados, mas com uma abordagem superficial quanto ao combate as desigualdades
raciais. A titulo de ilustragdo, o termo “inclusdo” foi empregado de forma genérica,
referindo-se fortemente a inclusdo social, sem uma fundamentag¢ao tedrica especifica e
dedicada a educagdo antirracista. Embora o conceito de equidade seja mencionado,
especialmente no Estatuto do IFSC e no Regimento Geral, ele aparece de forma breve e
simplificada. O Plano de Integridade Publica, por sua vez, destaca o compromisso social
com o reconhecimento das diferencas historicas, econdmicas, culturais e sociais aliado ao
compromisso de promover uma convivéncia respeitosa nos campi, abordando a equidade
baseada em principios de justica e igualdade.

A anélise do discurso possibilita a compreensdao do movimento a partir do qual
sujeitos engendram significados por meio dos processos de significagcdo, os quais ndo estao
meramente contidos nas palavras, mas sdo moldados pela historicidade e pelo contexto de
enunciacdo, como problematizado por Orlandi (2012). Portanto, por meio da analise do
discurso investiga-se como os discursos sdo construidos, difundidos e interpretados,
levando em conta a complexidade dos fatores atrelados a construgao de significados. Neste
contexto, a analise dos documentos institucionais sinaliza:

(1) concepgdes generalizadas e universalizantes sobre inclusdo social, sem
destacar os distintos processos historicos de exclusdo e violagao de direitos, as legislagdes
especificas, as diretrizes internacionais de promog¢ao de igualdade de etnia, raca, género,
orientacdo sexual, de classe, deficiéncia ¢ outros;

(2) uma compreensdo superficial das desigualdades sociais, especialmente ao
negligenciar o debate relativo a desigualdade racial e suas interseccionalidades;

(3) a falta de termos e conceitos fundamentais, ou seja, de enunciados vinculados
a um compromisso educacional antirracista.

Em suma, o que se observa no corpus (documentos analisados) do IFSC ¢ uma
abordagem ideologicamente branca, ndo abordando o combate ao racismo de forma direta,

nitida e objetiva. Justamente, a branquitude opera nestes documentos de maneira
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sistematica, generalizante e totalizante. Ou seja, a problematica neles positivada ¢ aquela
pertinente aos brancos, aqueles que devem ser incluidos ou mantidos, no status quo dos
direitos de acesso a educacao, seguranga, trabalho e benesses do capitalismo.

Portanto, situando o IFSC historicamente no que tange a implementagao das agdes
afirmativas, a andlise documental revelou que, ao estabelecer Um Programa de Acdes
Afirmativas e uma politica de reserva de vagas antes da aprovagdo da Lei de Cotas, a
institui¢do provavelmente acompanhava o debate em torno desse tema que ganhou for¢a no
final do século passado e teve as primeiras universidades adotando a¢des afirmativas no
inicio do século XXI. No entanto, percebemos que a discussdo ndo avangou
significativamente, pois, ndo encontramos nos documentos institucionais referéncias
nitidas que sinalizem esse compromisso. Termos como “identidade”, “inclusdo” e
“diversidade”, usados para descrever os membros da institui¢do, acabam se referindo a
todos sem especificar nenhum grupo em particular, afetando sobremaneira a produgdo
simbolica e material de politicas de acesso, permanéncia e inser¢ao no mercado de trabalho
das pessoas racializadas. Esses termos acionam uma branquitude, que, ao promover a
inclusdo social, ignora as singularidades, as diferengas, as desigualdades dos grupos
racializados e historicamente marginalizados, invisibilizados e silenciados.

Um dos grandes problemas vivenciados em uma sociedade permeada por
conflitos e antagonismos de classe, de raga e sexuais ¢ como compatibilizar a
desigualdade com pardmetros culturais baseados em ideologias universalistas,

cosmopolitas e, portanto, politicamente impessoais, neutras e pautadas pela
igualdade formal (Almeida, 2019, p.51).

Observa-se que os documentos institucionais sdo tratados pelo IFSC como textos
formais que devem refletir objetivamente a dinamica de funcionamento que nado privilegia
grupos. Todavia, privilegia sem o saber - em uma andlise mais condescendente -, ou
privilegia por perversa e sistematica manuten¢do da branquitude - analisando mais
criticamente. A falta de uma referéncia explicita a Iuta por uma educagdo antirracista
consubistancia a manifestacdo do racismo estrutural. Isso porque entendemos que colocar
as lutas de diversos grupos marginalizados em uma Unica categoria acaba por validar
apenas pautas de quem ja estd no mainstream, impedindo a visibilidade dessas pautas
racializadas e/ou especificas. Embora a principal fung¢do desses documentos seja

estabelecer direitos e deveres para assegurar uma gestdo organizada, ignoram, por sua
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branquitude, a responsabilidade de efetivar uma administragio democratica e
fundamentada nas leis de promoc¢ao da igualdade racial e da educagdo antirracista.

Os resultados do olhar sobre os documentos do IFSC incidem em reflexdes acerca
da necessidade da mudanga nos discursos legais, incluindo diretrizes explicitas que
reforcem o combate ao racismo em seus principios orientadores, ou seja, faz-se necessario
enunciados vinculados a transformacao das raizes e estruturas mantenedoras do racismo e
dos privilégios da branquitude. Por meio do processo analitico entabulado, verificou-se que
o racismo estrutural estd imbricado nas praticas e discursos institucionais do Instituto
Federal de Santa Catarina. Embora a institui¢do investigada tenha implementado politicas
afirmativas, como a reserva de vagas para negros antes da Lei de Cotas, a abordagem
institucional as questdes raciais € superficial e circunscrita. Os documentos oficiais do
IFSC, a exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), mencionam termos
como "inclusdo" e "diversidade," mas de forma vaga, sem um compromisso explicito com
a educacdo antirracista e, portanto, sem reconhecer a demanda por agdes especificas para
combater o racismo e promover a igualdade racial. Esse borramento da tematica oculta as
especificidades das lutas de grupos marginalizados, reforcando a branquitude como norma
e perpetuando desigualdades. A falta de mengdo explicita a luta antirracista nos
documentos do IFSC exemplifica como o racismo estrutural se manifesta, silenciando as
demandas de grupos racializados. Portanto, considera-se crucial reformular esses discursos
para enfrentar efetivamente o racismo e garantir uma gestao educacional verdadeiramente
inclusiva, tomando a inclusdo em sua complexidade e a luz da nogdo de

interseccionalidade.

CONSIDERACOES FINAIS

O racismo brasileiro ¢ caracterizado por sua fei¢do cinica, cortés, velada e
persistente, materializando-se por meio da invisibilidade, do silenciamento e do
aniquilamento dos corpos negros e indigenas. A injusti¢a racial transcende as violéncias
perpetradas por uma dada estrutura assimétrica, ela esta enraizada nesta estrutura, ela
compde a mesma, dai a relevancia do conceito de racismo estrutural. Nesta estrutura

racialmente desigual, um dos maiores privilégios do sujeito branco, especialmente
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masculino, heterossexual e de classes abastadas, ¢ ser tomado como o modelo de
humanidade, enquanto negros e indigenas sdo despersonalizados, interpretados e tratados
como parte de um coletivo andonimo. Anonimato esse que nao os torna sujeitos de direitos,
mas prisioneiros de um sistema violento, genocida e punitivo.

Ainda que os direitos humanos, a exemplo do acesso a educacdo, sejam
considerados universais, a dura e crua realidade demonstra que nem todos sdo
reconhecidos como seres humanos plenos, sendo as populacdes negra e indigena alvos
naturalizados da exclusao dos espagos educacionais formais, sobretudo, do ensino superior
publico. Nesse cendrio, a educacdo tem um papel crucial ao promover letramento racial por
meio do questionamento e do enfrentamento das opressdes atreladas as relagdes étnico-
raciais.

O processo de analise do presente estudo partiu do principio de que as identidades
institucionais sdo configuradas por praticas discursivas historicamente engendradas,
produto de interesses e relagdes de poder, destacando-se a onipresenga do racismo
estrutural e da branquitude. A intencdo dos pesquisadores ndo era criticar as institui¢des
investigadas, mas em lugar disso, apontar como o racismo atravessa saberes e fazeres tanto
de sujeitos quanto de coletividades. Isto posto, considerando a extensdo e a capilaridade do
alcance da formagdo profissional do IFSC pelo territério de Santa Catarina, ¢ importante
destacar nao apenas a responsabilidade legal, mas, sobretudo, a potencialidade de uma
instituigdo como o IFSC enquanto difusora e sedimentadora de praticas efetivas de
combate ao racismo na sociedade catarinense. Assim, faz-se mister um compromisso
educacional antirracista, o qual é materializado na tecitura democratica dos documentos
que dao a diretriz da gestdo institucional.

Destaca-se que o conceito de agdes afirmativas vai muito além de politicas de
inclusdo e promocdo de acesso, neste caso, ao ensino superior, consistindo em uma
reparacdo histérica fundamental para o enfrentamento de desigualdades forjadas por
séculos de racismo institucional, que passa pela permanéncia na formacao universitaria ou
técnica e na insercdo no mercado de trabalho, na formagdo permanente antirracista dos
servidores e da comunidade regional das instituicdes. A meritocracia, frequentemente
empregada para legitimar privilégios, d4 de ombros para as barreiras estruturais que
bloqueiam o acesso, permanéncia ¢ formacdo permanente equitativos a educacdo para

grupos marginalizados.
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Nos espacos educacionais formais ou ndo formais, a luta antirracista ¢ crucial no
processo de subversdo e transformacdo dessas estruturas, sobretudo, no que se refere ao
acesso € permaneéncia nas instituigdes de ensino superior. No entanto, essas conquistas
podem ser fragilizadas diante das politicas de desmonte, que ameacam reverter avangos
importantes na efetivacdo da igualdade, justica social e de uma educagdo antirracista e suas

interseccionalidades.
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