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Resumo

A problematizagdo motivadora deste relato envolve a conjuntura politica inicial da
pesquisa de Souza (2021), intitulada “Professoras de geracdes distintas (1938-1985), frente
as representacoes impostas sobre mulheres na docéncia: uma anélise histérica”, conjuntura
em que nas escolas brasileiras, os estudos das relacdes de géneros eram ameacados,
ferindo, assim, a Constitui¢do Federal Brasileira vigente (CF/1988), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional (LDB/ n° 9.394 de 1996) e os Direitos Humanos das
mulheres. O objetivo geral deste relato de pesquisa de Souza (2021) delineia-se em analise
dos relatos orais de professoras de geragdes distintas (1938-1985), acerca de como essas
professoras reagiam frente as representacdes impostas socialmente sobre mulheres na
docéncia. Sendo assim, a partir da perspectiva das microhistérias cotidianas presentes na
Nova Histéria Cultural (BURKE, 2005) e do lugar de fala da pesquisadora (DE
CERTEAU, 1995; RIBEIRO, 2019), aliada com a metodologia da Histéria Oral
(FREITAS, 2006; MEIHY, 2002; THOMPSON, 1992), as representacOes culturais de
mulheres professoras (1938-1985) foram analisadas mediante uma abordagem histérica.
Dentre os resultados obtidos destaca-se que, a partir das memorias, dos relatos orais das
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mulheres docentes de geracdes distintas, foi possivel a compreensao das vivéncias culturais
dessas professoras como mulheres latinas americanas, brasileiras, professoras,
interseccionalizadas em classe social e geracional, com o ponto de encontro na branquitude
e classe laboral docente. Tal resultado foi ao encontro da pesquisadora a partir do seu lugar
de fala (DE CERTEAU, 1995; RIBEIRO, 2019), possibilitando a compreensdo da
interseccionalidade presente nas relacdes de géneros.

Palavras-chave: Histéria da Educacido. Mulheres na docéncia. Relatos orais.

Eixo Tematico: Eixo 2 — Memoria e formagdo docente

INTRODUCAO
A temdtica do presente relato de pesquisa € fruto da dissertacdo de mestrado de

Souza (2021) e envolve relatos orais® de mulheres professoras de geragdes distintas (1938-
1985) e suas representagdes culturais, ou seja, a partir da categoria de género feminino e
atividade laboral comum, buscou-se analisar suas movimentacdes de acdes e reagdes
(CHARTIER, 1988) na comunidade escolar.

A questdo inicial de referida dissertacdo intitulada ‘“Professoras de geracdes
distintas (1938-1985), frente as representacdes impostas sobre mulheres na docéncia: uma
andlise histérica.” era: quais representacdoes que professoras brasileiras de geragdes
distintas (1938-1985) relatam sobre o olhar da comunidade escolar acerca de mulheres na
docéncia?

A problematizagao motivadora deste relato envolve a conjuntura politica inicial da
pesquisa de Souza (2021), em que nas escolas brasileiras, os estudos das relacdes de
géneros4 eram ameacgados, ferindo, assim, a Constituicio Federal Brasileira vigente
(CF/1988), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB/ n° 9.394 de 1996) e os
Direitos Humanos das mulheres, ja que a Constituicdo mencionada frisa a Educacao

como um Direito Fundamental, a LDB (1996) enfatiza a liberdade de ensinar em

? Os relatos orais da pesquisa foram aprovados pelo comité de ética da Universidade Estadual Paulista Jiilio
de Mesquita Filho na plataforma Brasil, sob numeracdo: 15333319.2.0000.5406. Referéncia da dissertacdo de
mestrado: SOUZA, Ana Laura Bonini Rodrigues de. Professoras de Geragées Distintas (1938-1985), Frente
as Representacées Impostas sobre Mulheres na Docéncia: Uma Andlise Histérica. Dissertacdo (mestrado).
2021.

* Utilizamos as relagdes de géneros no plural dada a variedade dessas relagdes e com a finalidade de
demarcacdes de existéncias diversas, alids, quando falamos nas relagcdes dos géneros, supomos a pluralidade
de referidas relagdes. A exemplo de utilizagio de género no singular, podemos citar a categoria de género da
docéncia, a qual seria a categoria feminina, dada a conjuntura histdrica da feminizagdo do magistério no final
do século XIX, conforme Demartini e Antunes (1993). Frisa-se a binariedade que exclui e reduz a categoria
de género ¢ explicada por Duque (2019, p. 18) como “[...] a questdo do “ser homem” e “ser mulher”,
demarcacdo tdo naturalizada e historicamente sedimentada como verdade segura em nosso meio”. E essa
verdadepossui raizes coloniais, desvalorizando outras relacdes de géneros em diferentes culturas.



consonancia com os movimentos sociais € manifestacdes culturais e os Direitos Humanos
das mulheres’ que ressaltam que “a prdtica da violéncia de género é fendmeno bastante
generalizado e constitui-se na principal violagdo dos Direitos Humanos das mulheres [...]
lamentavelmente trata-se do fendmeno mais democraticamente distribuido na sociedade.”
(TELES, 2007, p. 62).

Sendo assim, compreendendo género como a constru¢do cultural dos sexos,
conforme Scott (1995), e, mulheres brasileiras carregando bagagens culturais partriarcais
advindas da colonizacdo europeia, as quais foram impostas no Brasil a partir da invasdo em
1500, compreende-se a histdria de luta e resisténcia das mulheres brasileiras, enfatizando
as professoras que conseguiram pela profissdo vivéncias publicas, além-lar. Importa
ressaltar que essas mulheres que ascenderam na profissao docente eram brancas e, em sua
maioria, da elite, j& mulheres negras (pretas e pardas) ja exerciam as funcdes de chefiar
suas familias desde a abolicio da escravatura em 1888 (AKOTIRENE, 2019;
GONZALEZ, 1988; DEMARTINE E ANTUNES, 1993; LOURO, 2014).

As professoras participantes da pesquisa (SOUZA, 2021) eram mulheres
aposentadas de rede publica do interior do Estado de Sao Paulo e foram encontradas por
um método de escolha denominado “bola de neve” (VINUTO, 2014), ou seja, a partir de
uma cadeia de informantes, sendo que a partir da primeira professora encontrada, foram
encontradas, a partir da indicag¢do da primeira, outras que estavam dispostas a colaborarem
com a pesquisa.

As geracdes de professoras participantes da pesquisa (SOUZA, 2021) foram
determinadas a partir da data de ingresso no magistério publico, contando inicialmente da
menos antiga para a mais antiga. Na primeira geracdo de professoras encontram-se “B”
com 55 anos e “E” com 60 anos; na segunda geragdo “V” com 76 anos, e, na terceira

geracdo “R”, “M” e “S” com 90, 92 e 99 anos respectivamente.

5 Dada a colonizagdo europeia do Brasil, importa salientar que a primeira Declaracao de Direitos do Homem
e do Cidaddo (1789) ndo citavam mulheres e Olympe de Gouges, na Franca, em 1791 prop6s uma declaracdo
dos Direitos da mulher e cidada. Olympe foi guilhotinada em 1793 por “ndo valorizar as virtudes de seu
sexo”, demonstrativo de opressdo as mulheres que lutassem por suas humanidades. No Brasil, apenas em
1948, formalmente foi declarado na Declaracdo Universal de Direitos Humanos, a liberdade de palavra,
crenca e vida as mulheres. Frisa-se formalmente dado que, apesar das leis formalizadas, mulheres ainda
lutam contemporaneamente por suas sobrevivéncias. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos;
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentosanteriores % C3 % AOcria%C3 % A7%C3 % A3o0-da-
Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A91919/declaracao-dos-direitos-da-mulher-e-da-cidada-
1791.html. Acesso em 04-11-2021.



“S”, “R” e “M” iniciaram a profissdo docente entre o final dos anos 30 e 50 do
século XX, “V” iniciou em meados da década de 60 de referido século XX e “E” e “B” na
década de 1980.

O objetivo geral deste relato de pesquisa de Souza (2021) delineia-se em anélise
dos relatos orais de professoras de geracdes distintas (1938-1985), acerca de como essas
professoras reagiam frente as representacdes impostas socialmente sobre mulheres na
docéncia.

Sendo assim, a partir da perspectiva das microhistdrias cotidianas presentes na
Nova Histéria Cultural (BURKE, 2005) e do lugar de fala da pesquisadora (DE
CERTEAU, 1995; RIBEIRO, 2019), aliada com a metodologia da Histéria Oral
(FREITAS, 2006; MEIHY, 2002; THOMPSON, 1992), as representacdes culturais de

mulheres professoras (1938-1985) foram analisadas historicamente.

REPRESENTA(;()ES CULTURAIS DE MULHERES NA DOCENCIA (1938-1985):
a subcultura feminina docente

S: A mamde era nada [...]
S: Era do lar.
(SOUZA, 2021, p. 67)

Vivéncias de mulheres brasileiras se aliam aos estudos interseccionais das
relacoes de géneros (CRENSHAW, 2012; AKOTIRENE, 2019), dada a constituicdo pés
1500 do Brasil dada a coexisténcia de culturas diversas em terras brasileiras.

Sendo assim, mulheres professoras do Brasil permearam mencionadas relagcdes
reagindo e movimentando-se sobre as imposi¢des sociais (CHARTIER, 1988),
encontrando na docéncia, estrategicamente, a possibilidade de vivéncias ‘“‘além-lar”.

A primeira vez que a categoria de género foi denominada como tal, fazendo
referéncia ao sexo biolégico dado ao nascer, foi em 1958, por Robert Stoller, um
psicanalista estadunidense que estudava pessoas transexuais. J4 em 1970, Gayle Rubin
determinou o “sistema sexo-gé€nero”, o qual enfatiza as diferentes e especificas formas
culturais de cada organizacdo social. No Brasil, os estudos tedricos da categoria de género
iniciaram-se por volta de 1980-1990, e, frequentemente sdo lembradas as autoras Judith
Butler e Joan Wallach Scott, sendo que para Butler, o género ndo se separa do sexo

bioldgico e para Scott, género é¢ uma construcao cultural (FACCHINI, 2018).



O momento histérico vivenciado pelas professoras deste relato de pesquisa,
abrange a 2% a 5° Republica, ou seja, as Constituicdes brasileiras de 1934 e 1967, porém ¢é
necessario ressaltar momentos histéricos antecedentes ao periodo mencionado, dadas as
continuidades cotidianas culturais de opressdes para com mulheres, sendo esses momentos
demarcados nas transi¢des do periodo Monérquico para Republica, ou seja, Brasil colonia
(1500) a primeira Republica (1870-1920) enfatizam-se relacdes entre Escola, Educagdo e
Professoras, conforme Hilsdorf (2003).

Inicialmente, escolas eram para homens brancos e da elite, sendo que quando
mulheres foram permitidas a adentrar o espago escolar, conforme a Lei da Educacdo de
1827, estas eram restritas apenas aos saberes de ler, escrever e contar, além da matéria de
prendas domésticas. A Educacdo brasileira iniciou-se com intenc¢des politicas, visando a
alfabetizacdo para que pessoas pudessem exercer o voto. Além disso, professoras possuiam
posicdes sociais inferiores aos professores, ja4 que aquelas detinham cargos de mestras, as
quais eram auxiliares de professores, os quais possuiam cargos de funciondrios publicos
(HILSDOREF, 2003; SAFFIOTI, 2013).

Dessa maneira, caracteristicas domésticas foram impostas as mulheres professoras,
frisa-se brancas e de elite, como o ato de cuidar e as afetuosidades para com criancas
pequenas, promovendo aos homens professores uma carreira docente, ji que estes
comegaram a ter melhores cargos, como supervisores e diretos e as mulheres uma profissao
docente subsidiada com rendas complementares, desvalorizadas como mulheres e como
professoras (SAFFIOTI, 2013). A autora ainda ressalta que a maior participagdo feminina
em algumas profissdes, especialmente do ‘“ensino profissional normal”, cairam em
desvalor social e monetario (SAFFIOTI, 2013, p. 313).

Frisa-se que desde os tempos de Brasil coldonia, ndo existiam escolas para a
infancia, entdo, os aprendizados iniciais de ler, escrever e contar eram realizados dentros
dos lares, em maioria, ensinado pelas proprias maes, em consonancia com Hilsdorf
(2003).E a procura por cursos Normais aliavam-se a tabus sociais com relacdo aos cursos
ginasiais que possuiam salas mistas com homens e mulheres, assim homens finalizavam o
curso ginasial aptos para caminhar para qualquer curso superior, enquanto as mulheres,
sendo a maioria no curso Normalista, acabaram dominando o Ensino primario

(HILSDOREF, 2003; SAFFIOTI, 2013).

[...] Com efeito, em 1964, as mulheres representavam 95,24% dos alunos das
escolas normais de todo pais [...] a escola normal uma instituicdo educacional



destinada a qualificar for¢a de trabalho para uma profissdo de base intelectual, o
que assinalava como canal de ascensdo social, ela conferia também a seus alunos
uma cultura geral desvinculadas de preocupacdes utilitdrias. Na medida em que
preenchia esta segunda fun¢d@o, a escola normal era procurada por mogas sem
intencdes de desempenhar as atividades profissionais a que lhes daria direito o
titulo de normalistas e que a ela acorriam em busca de uma cultura geral mais ou
menos equivalente ao ensino secundario. (SAFFIOTI, 2013, p. 313-314).

Sendo assim, conforme Souza (2021), ser mulher ficou sobreposto ao lugar social
ocupado na profissdo docente a partir de resisténcias conscientes e inconscientes de
mulheres brancas e da elite brasileira, as quais buscaram a docéncia como uma estratégia
para uma posi¢ado social além das vivéncias “além-lar”.

Sobre esta estratégia, Garcia (1995, p.80) enfatiza que nos tempos em que as
opgOes profissionais para “[...] as mulheres eram restritas, parece que o investimento
escolar consistiu na estratégia por exceléncia de realizacdo dos seus desejos e conquista de
uma determinada posic¢ao social [...]”.

A autora ainda ressalta:

[...] lembrando Bourdieu (1983 b), que as “escolhas profissionais ou em termos
de formacdo profissional [...] constituiram antes estratégias de investimento em
campo profissional onde as possibilidades de obten¢do de vantagens e lucros
simbdlicos eram maiores do que em outros campos, em virtude de um habitus
constituido, sobretudo pela condi¢do sexual e formagdo escolar e profissional.
Utiliza-se aqui o conceito de estratégias com o sentido que lhe € atribuido por
Bourdieu (1983b, 1990a) e estreitamente ligado ao conceito de campo. As
estratégias sdo estendidas pelo autor como acdes inteligiveis, mas ndo
necessariamente inteligentes ou resultantes de um “calculo” racional e “cinico”
que orientam as “escolhas” e os “interesses dos agentes em funcdo de um habitus
adquirido e das possibilidades que um determinado campo oferece para a
obtencdo e maximizacdo dos lucros especificos em jogo no campo em
questdol...]. (GARCIA, 1995, p. 80)

Sendo assim, mulheres professoras e suas estratégias para com posicdes sociais e
vidas publicas, as levaram a constitui¢do de uma subcultura feminina docente, sendo que
compreendendo subculturas como ramificacdes da cultura tradicional (BURKE, 2005),
especificamente a subcultura feminina docente conseguiu ocupar o espaco laboral de
Ensino Primério de forma majoritéria, a partir de suas lutas e resisténcias. Assim, conforme
Souza (2021, p. 44), com relagdo a hegemonia da subcultura de mulheres nos anos iniciais
da Educacao Basica “é possivel se pensd-la como indicios de uma suposta dominagao da
cultura pela subcultura, abordando a escola como um espago social, onde todos aprendem,

com apropriacdes culturais a partir das subjetividades dos individuos”.



Desta maneira, mulheres professoras brasileiras conseguiram ascender
majoritariamente no Ensino Primdrio, resistindo consciente e inconscientemente em
espacos para além de seus lares, demonstrando indicios de uma subcultura feminina

docente.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada na pesquisa (SOUZA, 2021), foi a Histéria Oral tematica
(MEIHY, 2002), possuindo como foco e ponto comum em ser mulher e professora,
possibilitando andlises a partir dos relatos orais, com a interseccionalidade, ou seja,
diferentes contextos morais, Legais e de género, raca/etnia e classe; com as microhistorias
presentes na Nova Histéria Cultural (BURKE, 2005), focalizando a vida de mulheres na
docéncia em nossa sociedade brasileira, especificamente as que atuaram em redes publicas
do interior Paulista, provocando a possibilidade de compreensdes das significagdes das
auséncias e presencgas de consciéncias em ser e existir como mulher (BEAUVOIR, 1980)
nas falas das professoras entrevistadas, j4 que conforme Thompson (1992, p. 17) “[...] a
memoria de um pode ser a memoéria de muitos, possibilitando a evidéncia de fatos
coletivos. [...]".

Com relagdo a uma pesquisa com mulheres com a metodologia da Histéria Oral,

priorizou-se a entrevistada como uma agente histérica, conforme Freitas (2006, p. 67):

Para alguns historiadores tradicionais, os depoimentos orais sdo tidos como
fontes subjetivas por nutrirem-se da memoria individual que, as vezes, pode ser
falivel e fantasiosa. No entanto, em Historia Oral o entrevistado é considerado,
ele préprio, um agente histérico. Nesse sentido, € importante resgatar sua visao
acerca de sua propria experiéncia e dos acontecimentos sociais dos quais
participou. Por outro lado, a subjetividade estd presente em todas as fontes
histéricas, sejam elas orais, escritas ou visuais. O que interessa em Histéria Oral
é saber por que o entrevistado foi seletivo ou omisso, pois esta seletividade tem o
seu significado. (FREITAS, 2006, p.67)

Louro (1990) ressalta que a Histéria Oral alia-se a Histéria das Mulheres,
possibilitando compreensdes e descobertas de fatos diminuidos pela narrativa tradicional.

A escolha das professoras que participaram da pesquisa de Souza (2021) foi
definida em: professoras aposentadas do Magistério Pablico do Estado de Sao Paulo e que
exerceram a profissdo docente no recorte temporal entre 1938-1985. Essas professoras
foram encontradas a partir do método de escolha denominado “bola de neve” (VINUTO,

2014), ou seja, a partir de uma cadeia de informantes, a partir das proprias indicacdes das



professoras interessadas em participar da pesquisa que foram reunidas as seguintes.

Foram utilizadas entrevistas semi-estruturadas, frisando a possibilidade de obtencdo
de dados com maior abrangéncia.

Primeiramente foram elaborados roteiros de entrevistas semi-estruturadas e pré-
teste “[...] (com outras professoras que [cumpriram] os critérios de escolha das
participantes); preparacio e obten¢do da carta de cessdo de direitos sobre a gravagdo dos
depoimentos; elaboracdo do aparelho eletronico de gravacao.” (SOUZA, 2021, p. 32); apds
a referida etapa foram transcritas as gravacdes das entrevistas “ipsis litteris”, e, apos,
foram enviadas para a aprovacgdo e verificacdo das participantes mediante uma carta de
cessao de direitos de uso dos relatos, sendo realizada uma segunda transcri¢do definitiva. O
texto contendo as transcricoes definitivas constituiu a reparticdo cultural (DE
CERTEAU,1995; MEIHY, 2002).

As geracgdes distintas encontradas foram determinadas a partir da data de ingresso
de cada professora participante no magistério publico, ressaltando a menos antiga para a
mais antiga.

Sendo que, na primeira geracdo de professoras encontram-se “B” com 55 anos e
“E” com 60 anos, iniciando a docéncia na década de 1980; na segunda geracdao “V” com
76 anos, iniciando em 1960 e, na terceira geragdao “R”, “M” e “S” com 90, 92 e 99 anos
respectivamente, as quais iniciaram a docéncia entre o final dos anos 30 e 50 do século
XX.

Em consonancia com De Certeau (1995) a pesquisadora (SOUZA, 2021) elaborou
os relatos orais pensando para além do instrumento de pesquisa, selecionando as
participantes, reunindo os relatos em quadros teméticos e a partir do seu lugar de fala como
mulher, heterossexual, parda e pesquisadora, obteve a sua reparti¢ao cultural.

Conforme Souza (2021, p. 33):

[...] para a pesquisa histérica, a definicdio do historiador francés De
Certeau(1979) avanca em relacdo a definicio de Belotto (1979), da drea da
Arquivologia e, portanto, com objetivos das arquivistas, a medida em que a ideia
de “reparticao cultural” estd associada ao ato de trabalhar com histéria de e com
sujeitos e objetos, o qual, a partir de um “lugar” de fala, modifica e rearranja tais
sujeitos ou objetos em busca de transformar o que estaria em um estado primeiro
(condi¢do ou acervo) em acervo cultural. (SOUZA, 2021, p. 33)

Desta forma, foram elaborados quadros tematicos a partir do lugar de fala da

pesquisadora que foram desenvolvidos nas secdes da dissertacdo de Souza (2021).



Acresca-se que o lugar de fala da pesquisadora possibilitou a compreensao da auséncia de
mulheres negras na docéncia, possibilitando além da interseccionalidade (CRENSHAW,
2012; AKOTIRENE, 2019), o tangenciamento na perspectiva tedrica feminista
descolonial® (QUIJANO, 2006) o qual levou a compreensio de género como também uma
das formas de opressdo colonial.

Os quadros tematicos elaborados pela pesquisadora foram desenvolvidos nas secdes
da dissertacdo de Souza (2021) e denominados como: Aspectos de uma revolugdo
silenciosa das mulheres: privilégios de classe, condi¢des de trabalho e saldrios™ (quadro 4),
desenvolvido na segunda secdo; “O lugar de onde eu falo: Percep¢des de branquitude
como privilégio docente” (quadro 2), desenvolvido na terceira secdo; “Mulheres
professoras e os arquétipos maternais impostos socialmente: vivéncias e as questdes de
género permeando os lugares e poderes em nossa sociedade” (quadro 3), desenvolvido na

quarta sec¢do.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As mulheres professoras entrevistadas do presente relato de pesquisa (SOUZA,
2021) demonstraram a partir de suas falas, as auséncias e presencas de consciéncias sobre
suas proprias histérias como mulheres. Assim como, os relatos orais possibilitaram a
compreensdo das vivéncias culturais de referidas professoras como mulheres latinas
americanas, brasileiras, professoras, interseccionalizadas em classe social e geracional,
com o ponto de encontro na branquitude’ e classe laboral docente. Tal resultado foi ao
encontro da pesquisadora a partir do seu lugar de fala (DE CERTEAU, 1995; RIBEIRO,
2019), possibilitando a compreensdao da interseccionalidade presente nas relacdes de

generos.

® Os termos descolonial ou descolonialidade sdo preferidos por autoras latino-americanas como Rita Laura
Segato (2011), Maria Lugones (2004), Yuderkis Espinosa Mifioso (2014), Ochy Curiel, entre outras, que
partem do questionamento das ideias de centro e periferia ou de norte e sul direcionando o olhar para a
complexidade do mundo, a diversidade cultural, simbdlica, linguistica e politica das reacdes anticoloniais que
questionam velhos modelos imperialistas. Nesse sentido, marcamos o0 nosso posicionamento pela adogao
da terminologia “descolonial” e “descolonialidade” justamente para assinalar o caminho de luta continua pela
identificacdo e visibilizacdo das mulheres, em particular das latino-americanas e negras que ocupam
“lugares” de exterioridade e vém tensionando construcdes alternativas. (NOTHAFT, et. al., 2019, p. 152).
Cardoso define branquitude (2010, p. 611): “branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos,
objetivo, isto é, materiais palpdveis que colaboram para construcio social e reprodu¢do do preconceito racial,
discriminacao racial ‘injusta’ e racismo”.



Mulheres professoras conseguiram se massificar em um ambiente laboral
intelectual. A subcultura feminina lutou estrategicamente por seu espaco corpo-socio-
cultural.

As estratégias aparentes de dominacdo do campo docente da Educag¢do Basica em
seus anos iniciais, pela subcultura feminina, n@o ocorreram totalmente de forma
consciente, primeiramente aconteceu como uma fuga da opressio doméstica; ja que a
Escola também reproduz simbolicamente, opressdes com relacdo aos sexos construidos

culturalmente.

CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisadora: E sobre vocé sendo mulher, professora... O que vocé sente
assim, das pessoas, da sociedade...?

E.: Eu sinto “Td certo a sua profissdo vocé tem que ser professora”. Agora
quando eu trabalhei com o cultivo de plantas de mudas de drvores nativas eu
lidava com pedo de roga... Menina...

Pesquisadora: Eles nio te ouviam...

E.: Eles ndo ouviam, mas eu sei mandar...

(SOUZA, 2021, p. 71)

Os resultados e discussdes encontrados possuem o ponto em comum da identidade
feminina, como € viver como mulher. Meihy (2002, p. 73) pontua identidade como “[...]
um fator original redefinido mediante uma heranca cultural submetida a situagdes
desafiadoras”, sendo assim, a marca indentitaria feminina foi construida historicamente, e,
para Piscitelli (2002, p. 02) “[...] Alterando a maneira como as mulheres sdo percebidas,
seria possivel mudar o espago social por elas ocupado”.

Dessa forma, didlogos envolventes das relagdes de gé€neros nas perspectivas
tedricas feministas interseccionais (CRENSHAW, 2012; AKOTIRENE, 2019) e
descoloniais (QUIJANO, 2006; ALMEIDA, 2020; OYEWUMI, 2017; NOTHAFT, 2019)
aliadas a Nova Histéria Cultural (BURKE, 2005), permitiram compreensdes para com a
identidade branca e elitizada da categoria feminina docente com a feminizacdo do
magistério no Brasil no século XIX (DEMARTINI e ANTUNES, 1993); a relacdo de
caracteristicas do ato de cuidar e afetuosidades impostos as mulheres professoras, dado os
atributos culturais advindos do Norte, e, enfatizando Gonzalez (2020), mulheres negras e
indigenas foram excluidas do processo de feminizacdo do magistério, j4 que possuiam
vidas publicas e chefiavam familias por necessidades financeiras desde a aboli¢do da

escravatura de 1888.



Sendo assim, compreende-se que as representacdes culturais das professoras (1938-
1985) aconteceram de formas variantes entre a consciéncia e inconsciéncia em ser e existir
como mulheres (BEAUVOIR, 1980), buscando elevacdes morais no espago publico,
oportunidades de trabalhos ndo domésticos. Porém a escola reproduz opressdes cotidianas,
submetendo as mulheres as opressoes, agora, institucionalizadas.

Porém, também € compreendido que a subcultura feminina docente (2005) ocupou
majoritariamente o espaco dos anos iniciais da Educag¢do Bdsica, e, com o ponto inicial
comum da branquitude sendo entendida como mais uma das hierarquias que desvalorizam

mulheres negras professoras.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Heloisa Buarque de. Género. Blogs de Ciéncia da Universidade Estadual de
Campinas. Mulheres na Filosofia, v. 6 n. 3, p. 33-43, 2020. Disponivel em:
encurtador.com.br/bfnwQ. Acesso em: 12 jan. 2020.

AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Sao Paulo: Pdlen, 2019.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos ¢ mitos. 4. ed. Sdo Paulo: Difusao
Européia do livro, 1980.

BURKE, Peter. O que é Historia Cultural?. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Os instrumentos de pesquisa no processo historiografico.
In: Congresso Brasileiro de Arquivologia, 4, 1979, Anais..., p. 133-147. BRASIL,
Constituicdo Federal da Republica Federativa do. (1988). Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.
Acesso em: 01 jan 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. LDB nacional [recurso
eletronico]: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educac¢ao nacional. 11. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edi¢des Camara,
2015.

CARDOSO, Lourenco. Branquitude acritica e critica: A supremacia racial e o branco
antiracista. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud.
Manizales, vol. 8, nim. 1, (enero-junio), p. 607-630, 2010. Disponivel em:
encurtador.com.br/VHPTS. Acesso em: 20 abr. 2020.

CHARTIER, Roger. A Historia Cultural: entre praticas e representagdes. Lisboa: Difel,
1988.



CRENSHAW, Kimberlé. A Interseccionalidade na discriminacio de Raca e Género.
Painel: Cruzamento: raca e género. Acao Educativa, 2012. Disponivel em:
https://static.tumblr.com/7symefv/V6vmj45t5/kimberle-crenshaw.pdf Acesso em: 10 Set.
2019.

DEMARTINI, Zeila de Brito Fabri; ANTUNES, Fatima Ferreira. Magistério primdrio:
profissdo feminina, carreira masculina. Cadernos de Pesquisa, Fundacdo Carlos Chagas,
Sao Paulo, n.86, ago., p. 05-14, 1993. Disponivel em:
http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/934. Acesso em 08 jul. 2019.

DE CERTEAU, Michel. A operacio histérica. In: Le Goff, Jacques; Nora, Pierre.
Historia: novos problemas. Tradugdo: Theo Santiago. Rio de Janeiro, Francisco Alves
Editora, 1995, p. 17- 48.

FREITAS, Sonia Maria de. Histéria Oral: possibilidades e procedimentos. 2. ed. Sao
Paulo: Associac¢ao Editorial Humanitas, 2006.

GARCIA, Maria Manuela Alves. O campo da didédtica no Ensino-Superior: um enfoque
socio-histérico. Educacao & realidade, Porto Alegre, v. 20, n° 1, p. 73-91. 1995.
Disponivel: https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/issue/viewFile/3047/362. Acesso em:
30 jul. 2020.

GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. Tempo Brasileiro,
Rio de Janeiro, n. 92/93; 69-82, jan./jun., 1988.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. /n: HOLLANDA, Heloisa
Buarque de. (Org.). Pensamento Feminista hoje: perspectivas descoloniais. Rio de
Janeiro: Bazar do tempo, 2020, p. 38-51.

HILSDORF, Maria Licia Spedo. Histéria da Educac¢ao Brasileira: Leituras. Sao Paulo,
2003.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educaciao: uma perspectiva
posestruturalista. 16. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

MEIHY, José Carlos Sebe Bom. Manual de histéria oral. 4.ed. Sdo Paulo: Edi¢oes
Loyola, 2002.

NOTHAFT, Raissa Jeanine; LISBOA, Teresa Kleba; BAMBIRRA, Natércia Ventura. A
colonialidade do género e suas implica¢des para os estudos feministas. /n: SANTOS,
Jenniffer Simpson dos; FACHINETTO, Rochele Fellini; SILVA, Rosimeri Aquino da.
Descolonizar a pratica e o sexo. Porto Alegre: Cirkula, 2019, p. 145 -168.

PISCITELLI, Adriana. Recriando a (categoria) mulher? In: ALGRANTI, Leila Mezan.
(Org.). A pratica feminista e o conceito de género. Textos Didaticos, n® 48. Campinas,
IFCHUnicamp, 2002, p. 7-42.



OYEWUMI, Oyeronké. La invencion de las mujeres. Una perspectiva africana sobre los
discursos occidentales del género. Trad.: Alejandro Montelongo Gonzalez. Bogota:
Editorial en la frontera, 2017.

RIBEIRO, Djamila. . O que é lugar de fala? . Belo Horizonte: Letramento, 2019.

SOUZA, Ana Laura Bonini Rodrigues de. Professoras de Geracoes Distintas (1938-
1985), Frente as Representacoes Impostas sobre Mulheres na Docéncia: Uma Analise
Histérica. 151p. Dissertagao (Mestrado em Educacdo). Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - UNESP, Faculdade de Filosofia e Ciéncias — FFC, Marilia-SP,
2021.

SAFFIOTI, Heleieth Iara Bongiovani. A mulher na sociedade de classes. Mito e
realidade. 3. ed. Sdo Paulo: Expressdao Popular, 2013.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria ttil de anélise histérica. Educacao &
Realidade, Porto Alegre: UFRGS, v. 20, n. 2, p. 71-99, 1995.

TELES, Maria Amélia de almeida. O que sao os Direitos Humanos das mulheres? Sao
Paulo: Brasiliense, 2007.

THOMPSON, Paul. A voz do passado. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1992.

VINUTO, Juliana. A amostragem em bola de neve na pesquisa qualitativa: um debate em
aberto. Tematicas, Campinas, 22, (44): 203-220, ago/dez., 2014.



