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Introducao

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET - Saude/Interprofissiona-
lidade tem por objetivo avaliar, implantar e/ou desenvolver a¢des de interprofissionalidade,
interdisciplinaridade, intersetorialidade, trabalho em rede e integragdao ensino-servi¢o na dina-
mica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizagdo do cuidado e o principio
da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formagao para o Siste-
ma Unico de Saude (SUS). Tal programa, consiste em uma politica indutora do Ministério da
Satde viabilizada pelo “edital n° 10, 23 de julho 2018, selegcdo para o Programa de Educagado
pelo Trabalho para a Saide PET-Satde/interprofissionalidade - 2018/2019”. Neste edital, trés
Institui¢des de Ensino Superior (IES) de Chapecé — Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e Universidade do Oeste de
Santa Catarina (UNOESC) — uniram-se e tiveram um projeto aprovado, que conta, hoje, com

a participagdo de diversos bolsistas e voluntarios. As acdes envolvem atores do SUS e da co-
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munidade académica, como professores, estudantes, profissionais de saude, gestores e usua-
rios e sdo desenvolvidas, prioritariamente, nos Centro de Saude da Familia (CSF) e territorios
adscritos do municipio de Chapecé. Sendo assim, o objetivo deste trabalho ¢ relatar as primei-
ras inser¢des de alguns dos atores desse programa, as quais tiveram como objetivo o reconhe-
cimento do CSF Leste com o foco na interprofissionalidade e, a partir desse reconhecimento,

sugerir agdes que possam melhorar o trabalho inter e multiprofissional.

Metodologia

Para o objetivo de reconhecimento do CSF Leste e de agdes interprofissionais
realizadas no local, foram promovidas trés inser¢des de atores do PET nesse territorio. Dentre
os atores presentes estiveram estudantes dos cursos de educacao fisica, enfermagem, medicina
e psicologia da UFFS, UDESC e UNOESC; duas docentes do curso de enfermagem da
UDESC (tutora voluntédria e coordenadora); uma docente do curso de medicina da UFFS
(tutora); profissionais do Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atencdo Bésica (NASF-
AB) e uma enfermeira do CSF (preceptora). O diferencial da proposta esta no fato de ser uma
das unicas do Brasil caracterizada como interinstitucional, tendo trés Instituicdes de Ensino
Superior (IES) envolvidas.

O reconhecimento do CSF ocorreu no més de maio de 2019, com duragdo total de 12
horas. Os métodos utilizados no reconhecimento e na avaliagdo das possiveis agdes

interprofissionais foram a observagao e o didlogo com os diferentes profissionais do CSF.

Desenvolvimento e processos avaliativos

As atividades no CSF Leste iniciaram com o reconhecimento da unidade em grupo
guiado pela preceptora do PET, que também ¢ enfermeira no CSF. Houve uma compreensao
inicial do funcionamento da unidade e dos seus setores e, posteriormente uma conversa
individual de cada ator com um profissional de cada setor. Todos foram orientados a dialogar
com o objetivo de compreender o trabalho daquele profissional dentro do contexto da Atencao
Primaria em Saude (APS), além de realizar uma reflexdo sobre as relagdes e o trabalho
colaborativo entre as diferentes categorias profissionais, inerente (ou nao) aquele setor.

Apos essa conversa individual, alguns atores do PET participaram de reunides de
equipe por area de abrangéncia. Nesse momento, foi possivel observar a importincia do
trabalho inter e multiprofissional que ja vem ocorrendo nesses momentos de reunido.
Conforme destacam Araujo e Gallimberti (2013), o trabalho de forma interdisciplinar e em

equipe ¢ um dos fundamentos da APS, que tem a Estratégia Satde da Familia (ESF) como
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prioritaria para sua organizacao, de acordo com os preceitos do SUS. Isso implica que os
processos de trabalho em equipe devem se focar na efetivagdo da integralidade e na
articulagcdo das a¢des de promocdo da saude. Dentro desse contexto, observou-se, durante a
discussdo de trés casos especificos de usuarios, que estes eram nomeados e reconhecidos pela
equipe. Cada caso foi discutido multiprofissionalmente ¢ a dindmica entre a equipe fluiu de
maneira harmoniosa, com a exposicao de relatos e necessidades apresentadas pelas agentes
comunitarias de saude, agendamento de visita/consulta domiciliar e sugestdes de
encaminhamento de alguns pacientes para o grupo denominado “alivio da dor”.

A ultima ag¢do na CSF Leste foi uma reunido entre os integrantes do PET cuja
discussdo foram algumas opgdes para que o trabalho interprofissional se consolidasse no CSF,
tais como: 1) Organizagdo de consultas coletivas com grupos de doentes cronicos
descompensados (diabéticos e/ou hipertensos) que sabidamente necessitam de mudangas no
estilo de vida. Nessas consultas participariam médico, farmacéutico, enfermeiro, educador
fisico, nutricionista e psicologo, e seriam abordadas necessidades individuais e coletivas
principalmente no que tange a mudanca de habitos e avaliagdo de prognoéstico; 2) Organizagao
de grupos de intervengdo além dos que ja existem, que possam contar com diferentes
profissionais para pensar a organizacao ¢ atuacdo com esses pacientes; 3) Atividades de

educagdo em saude envolvendo a equipe interdisciplinar/multiprofissional.

Consideracoes Finais

Conclui-se que ja existe um movimento interprofissional dentro do CSF Leste que
deve ser reconhecido, principalmente no que tange as reunides de equipe e aos grupos ja
existentes. Contudo, percebe-se que ainda sdo necessarios alguns movimentos dentro do CSF
para otimizar ¢ melhorar o trabalho multi e interprofissional, o qual beneficiard o servigo de
saude, seus usuarios ¢ a comunidade adscrita. Além disso, conclui-se que o programa PET-
Saude/Interprofissionalidade podera desempenhar um protagonismo importante para que mais
acdes interprofissionais ocorram no CSF Leste, alimentando as potencialidades no servigo e

melhorando a formagdo dos profissionais de saide dentro e fora das IES.
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