- —~ ~ r r) !
L SEPPS Rt
SEMINARIO DE POLITICAS 210 24 DE MATO DE 2014

PUBLICAS E SOCIAIS UEFS - CHAPECO
TENDENCIAS E DESAFIOS SANTA CATARINA

FRENTE A CONJUNTURA BRASILEIRA ATUAL

AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
SOBRE FORMACAO PARA O TRABALHO COM GRUPOS:
A EXPERIENCIA DOS GRUPOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Larissa D’Maiella Akkari Klimeck Kammer?
Marcia Luiza Pit Dal Magro 2
Elizangela Felipi 2

O Grupo de Desenvolvimento Humano (GDH) do municipio de Chapecé/Santa Catarina, agéo
localizada na Secretaria de Saude, tem em sua génese a promocao de saude por meio do
desenvolvimento humano. Nesse sentido, se compreende o grupo como instrumento
terapéutico, que pode por meio da relagdo grupal gerar capacidades de “autonomia e
enfrentamento das condi¢cdes geradoras de sofrimentos” (FREITAS, 2010). Fundamenta-se
nos grupos operativos de Pichon-Riviére, nos preceitos da metapsicologia psicanalitica, na
Psicologia Social e na Teoria da Complexidade de Edgar Morin. Nesta perspectiva, busca-se
formar e capacitar o profissional das Politicas de Saude e Assisténcia Social deste municipio
para o trabalho com grupos, bem como oferta-los no interior dos servigos em que atuam estes
profissionais. Constituido em 2012, o Grupo de Desenvolvimento Humano (GDH) ja capacitou
mais de 70 profissionais das duas Politicas, Saude e Assisténcia Social, sendo estes oriundos
de diversas areas do conhecimento. Subsidiou a formac¢ao de mais de 80 grupos nos servigos
das duas Politicas integrando aproximadamente 1200 usuarios da rede. O objetivo deste
trabalho foi analisar como os profissionais que atuam no GDH avaliam essa estratégia para a
promog¢ao do cuidado e da protegcao social. Foi realizada pesquisa qualitativa, tendo como
técnicas de investigagao a entrevista semiestruturada e o grupo focal. O trabalho com grupos
se constitui importante instrumento de intervencdo psicossocial, sendo estimulado em
diferentes documentos das Politicas de Saude e Assisténcia Social. No entanto, os
profissionais participantes do estudo indicaram as fragilidades que trazem da formacao
académica para o trabalho com grupos e o como esta acaba favorecendo os atendimentos
individuais, sendo que esta dindamica acaba sendo um potencializador para a néo
resolutividade dos problemas de agenda e da grande espera por atendimentos nas Politicas
supracitadas. Os profissionais nao psiindicaram também a grande demanda em saude mental
nos servicos e as dificuldades para perceberem e atenderem a mesma, sendo que esta acaba
ficando centrada especialmente nos profissionais da psicologia. Assim, os pesquisados
destacam que o GDH qualifica para além da atuagao com grupos, oportunizando uma escuta
qualificada para esse profissional no manejo com os usuarios na sua praxis cotidiana nos
servigos que atuam, diversificando também as ofertas terapéuticas. O GDH é uma estratégica
que traz uma nova oferta terapéutica para a atencdo a saude mental, aumentando a
capacidade de cuidado dos profissionais envolvidos na promocao de saude e a protecao
social. Também se inscreve no ambito da educacado permanente, do matriciamento na rede,
e tem potencial para promover a intersetorialidade entre as politicas de saude e assisténcia
social.
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