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A Empresa Júnior é uma associação civil sem fins lucrativos gerida somente por 
discentes sob a orientação de docentes. Atua como projeto de extensão na 
universidade, prestando consultoria na área de Administração para empresas da 
região. Os objetivos para o alcance da sua criação incluem o embasamento teórico 
para a verificação das estruturas e funcionamento de Empresas Juniores já 
existentes, proporcionando posteriormente a elaboração do estatuto, definição do 
regimento, das normas e estrutura para o desenvolvimento das atividades, 
possibilitando assim, a implantação da Empresa Júnior na Universidade Federal da 
Fronteira Sul (UFFS) no Campus Chapecó Unidade Seminário. A pesquisa das 
alunas iniciou com o contato aos órgãos gestores do Movimento Júnior no Brasil e 
em Santa Catarina, buscando referencial para a implantação da Empresa Júnior na 
UFFS. Serão preparados os documentos necessários à implantação da Empresa 
Júnior, com o apoio da Federação das Empresas Juniores de Santa Catarina 
(FEJESC). Com esse estudo, pretende-se ressaltar a importância da implantação de 
uma Empresa Júnior na UFFS, por se tratar de um espaço de aprendizagem em que 
os acadêmicos colocarão em prática a teoria aprendida em sala, desenvolvendo 
suas capacidades gerenciais e possibilitando uma melhora significativa, profissional 
e pessoal. Perante a universidade, além de a Empresa Júnior estimular os 
estudantes a praticarem as teorias, estará contribuindo para o desenvolvimento da 
economia local, divulgando os cursos da instituição e valorizando os seus docentes. 
Por meio deste projeto foi feita uma oficina sobre Empresa Junior com uma 
instrutora da FEJESC, durante a semana acadêmica do curso. Também foram 
elaborados o estatuto e o regimento interno, que foram encaminhados para 
aprovação do colegiado do curso de Administração. A criação de empresa Junior na 
UFFS para o curso de administração apresenta-se como relevante e extremamente 
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significativo no sentido de oferecer a discentes oportunidades de aplicação práticas 
de seus conhecimentos, sob orientação dos docentes, além de contribuir para a 
reflexão crítica acerca da eficácia dos instrumentos e tecnologias de gestão nos 
diversos contextos em que são inseridos. O caráter extensionista do projeto é 
atendido, ao reforçar a integração comunidade-universidade, transformando os dois 
ambientes e gerando conhecimento útil para ambos os contextos. 
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