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Este estudo, de natureza exploratéria, tem como objetivo conhecer os contornos
gerais do mercado de trabalho da Regido do Alto Uruguai, na qual esta inserido o
Campus Erechim da Universidade Federal da Fronteira Sul. Recentemente, as
sociedades tém presenciado profundas modificaces no mercado de trabalho e nas
relagBes de trabalho, tendo em vista 0 novo cendério que emergiu no inicio do novo
milénio: interdependéncia global, mudanca no papel dos Estados, introducdo de
novas tecnologias que, por sua vez, estimulam a reestruturacdo dos padrdes de
producdo e de consumo. Tais processos ocorreram em consonancia com a
diversificacdo das praticas culturais e com as mudangcas na maneira como
experimenta-se o tempo e o0 espaco. Em consequéncia, observa-se uma mudanca
na composi¢cdo da estrutura ocupacional das sociedades. O emprego industrial no
Brasil, fortemente afetado pela reestruturacdo econémica das décadas de 1980 e
1990, tem recuado em detrimento da participagéo crescente do emprego no setor de
servicos (POCHMANN, 2001:58-59). Analisando os dados da plataforma RAIS do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), foi possivel chegar a algumas conclusdes
iniciais sobre a realidade do mercado de trabalho da regido Alto Uruguai. Os dados
sobre o mercado de trabalho formal da regido indicam-nos que, nos ultimos dez
anos, a remuneracdo média dos trabalhadores ndo acompanhou o crescimento
nacional e estadual e mostrou, também, que existe uma grande desigualdade de
género na regido, pois os homens ganham mais em todos os setores do mercado de
trabalho formal.
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