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UMA SOCIEDADE DE PESSOAS EM PROL DA COOPERAÇÃO:  
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Frente às transformações ocorridas principalmente pós-capitalismo, se faz 
necessário buscar alternativas que promovam desenvolvimento econômico e social.   
As cooperativas podem ser definidas como empreendimentos que auxiliam de 
maneira sustentável no desenvolvimento e na inclusão de pessoas que se 
encontram em situações de desvantagem, onde juntos buscam forças para ganhar 
destaque e espaço no mercado competitivo. Construída a partir de bases 
democráticas, as cooperativas baseiam-se no trabalho coletivo, na ajuda mútua e na 
obtenção de resultados do grupo, e não no alcance do lucro individual. A relevância 
do estudo se dá ainda pelo fato de que as cooperativas se fazem presentes na 
região e são responsáveis por grande parte do desenvolvimento dos municípios do 
Oeste Catarinense. Sob esse enfoque, realizou-se um estudo para compreender 
qual o papel e a contribuição da Cooperativa Regional Itaipu para o desenvolvimento 
sustentável do município de Pinhalzinho – SC. Além disso, se procurou Identificar de 
que forma os princípios cooperativistas se fazem presente na organização e 
conhecer a trajetória histórica da cooperativa. Para tal foi desenvolvido uma 
pesquisa do tipo exploratório - qualitativo. Os dados foram coletados mediante 
entrevista semiestruturada com o presidente da cooperativa, cooperados, 
funcionários e secretário da agricultura do município. Para o processo de análise dos 
dados coletados foi utilizada a técnica de análise de conteúdo. Conclui-se que o 
maior interesse da Cooperativa Regional Itaipu é criar oportunidade para que o 
associado cresça dentro da cooperativa e os programas educacionais e sociais 
oferecidos evidenciam claramente o tripé da sustentabilidade. Os sete princípios 
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cooperativistas se fazem efetivamente presentes na gestão e as atividades 
executadas pela cooperativa são de indiscutível importância para o desenvolvimento 
sustentável local.   
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