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Resumo: A  realização  de  políticas  institucionais  voltadas  aos  egressos  pode
contribuir  para  o  aperfeiçoamento  dos  cursos  de  graduação  existentes  e  das
atividades de pesquisa e extensão realizadas pelas Instituições de Ensino Superior.
Assim  sendo,  o  presente trabalho  discute  resultados  relativos  à  “Pesquisa  para
diagnóstico  do  Perfil  dos  Egressos”  realizada  pela  Assessoria  de  Comunicação,
Assessoria Acadêmica e Direção de Campus da Universidade Federal da Fronteira
Sul – Campus Laranjeiras do Sul, aplicada entre os meses de agosto e outubro de
2018,  para  graduados  no  período  entre  2013.2  a  2017.2.  A pesquisa  objetivou
monitorar a inserção dos egressos no mercado de trabalho e coletar informações
que  possibilitem  o  aprimoramento  do  trabalho  desenvolvido  pela  Coordenação
Acadêmica e Coordenações dos Cursos de graduação. A forma de coleta de dados,
foi um questionário eletrônico encaminhado entre os meses de agosto e outubro de
2018.  Os  egressos  foram  contatados  via  e-mail e  convidados  a  colaborar
respondendo 22 questões que envolviam aspectos relacionados à sua identificação,
dados  sobre  a  graduação,  análise  da  situação  profissional  atual,  avaliação  do
Curso/Instituição, educação continuada e nível de interação com a UFFS. Embora o
levantamento de dados tenha sido realizado no final de 2018, o questionário não foi
encaminhado para os egressos que colaram grau naquele ano, considerando que
algumas questões  dependiam de  algum tempo entre  a  formatura  e  a  coleta  de
dados,  especialmente  as  questões  que  envolviam  o  início  das  atividades
profissionais e a percepção dos egressos quanto a vida profissional. O questionário
foi  enviado  aos  222  egressos  e  obteve  uma  adesão  de  50,9%,  gerando  113
respostas  que  foram  organizadas  em  um  relatório  contendo  seis  seções.
Inicialmente contextualiza-se  a Instituição de ensino,  em seguida apresenta-se  a
identificação dos egressos, análise de sua situação profissional, e a avaliação, pelos
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egressos,  da  UFFS  e  seus  cursos  de  Graduação.  Por  fim,  são  apresentadas
informações  sobre  educação  continuada  e  as  considerações  finais.  A partir  do
mapeamento  realizado,  identificou-se  que  a  maioria  dos  egressos  permaneceu
residindo  em  Laranjeiras  do  Sul  e  nos  municípios  integrantes  do  Território
Cantuquiriguaçu, o que reforça a importância da Instituição para o desenvolvimento
regional. A análise desses dados pode proporcionar um espaço de discussão com a
comunidade  acadêmica,  contribuindo  para  o  aprimoramento  do  trabalho
desenvolvido na Instituição, por meio de ações como: revisão/discussão do Projeto
Pedagógico  dos  Cursos  de  Graduação  e  dos  Estatutos  e  Regimentos  internos;
fortalecimento  da  formação  continuada;  ampliação  da  oferta de  cursos  de  pós-
graduação;  readequação  dos  turnos  de  oferta  dos  Cursos  de  Graduação;
aproximação  da Instituição com a  comunidade regional  por  meio  do  incentivo  à
realização de projetos  de extensão e cultura;  estabelecimento  de parcerias  com
empresas,  cooperativas  e  entidades  locais  e  regionais  visando  a  facilitação  da
inserção dos profissionais  recém-formados no mercado de trabalho,  contribuindo
para a qualificação dos produtos e serviços ofertados na região; estabelecimento de
um plano de acompanhamento dos egressos; proposição de ações de extensão que
visem  estabelecer  trocas  de  experiências  entre  egressos  e  acadêmicos  da
graduação.
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de Graduação. 
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