Anais do SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao ) Eg‘;‘éﬁﬁ‘ﬂgﬁ“
Vol. VIII (2018) - ISSN 2317-7489 ‘ FRONTEIRA SUL

PROPOSTA DE REORGANIZAGAO DA REUNIAO DE EQUIPE ATRAVES DO
SEMINARIO DE CAMPO liI

Julia De Marco (Apresentadora)?;
Camila Fontana Roman?; Gustavo Afonso Gosenheimer?®; Jaqueline Miotto Guarnieiri*

Thaize de Souza Lopes® ; Vanderleia Laodete Pulga®

Resumo: O presente estudo é fruto de uma experiéncia desenvolvida a partir da
disciplina tedrico-pratica de Seminario de Campo Ill, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade da Universidade Federal da
Fronteira Sul. Tal programa € desenvolvido junto a Estratégias de Saude da Familia
(ESF), no municipio de Marau/RS e, além de oportunizar a capacitagdo dos
profissionais para atuar no ambito da saude publica, promove mudangas e melhorias
dos servicos oferecidos. Nesse sentido, o componente curricular citado tem o intuito
de oportunizar experiéncia e participacado ativa na rotina gerencial da ESF em que
residentes de enfermagem, farmacia e psicologia estéo inseridos. Como proposta do
estagio, deve-se identificar uma problematica no gerenciamento do servigo e propor
um plano de agao. A situagdo encontrada na ESF S&o José Operario foi a forma de
organizagado da reuniao de equipe, a qual é realizada semanalmente com todos os
profissionais. Partindo dessa problematica, elaborou-se um projeto de estagio com o
intuito de mostrar para a equipe a importancia do espago e incentivar a
responsabilizagdo de cada profissional de saude sobre as situagbes que surgem na
ESF, visto que foi uma dificuldade encontrada juntamente com a equipe. Durante
espaco de educacido permanente no més de abril de 2018 as residentes explicaram
a proposta do Seminario de Campo, estagio e do plano de agdo. Em seguida,
aconteceu encenacdo de uma situagao-problema sobre reunido de equipe e na
sequéncia foi realizado leitura do texto “Como fazer uma reuniao”. Ao discutir sobre
a atual organizacgéo da reunido de equipe, os profissionais perceberam a importancia
da reorganizacdo desta, para que fosse mais proveitosa e garantisse a
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resolutividade dos temas discutidos. Sugeriu-se a implementagdo de um método de
organizagao, através da enumeragao de pautas em um documento disponivel para
todos. Além disso, também foi proposta a criacdo de outro documento para anotagao
das pautas pendentes da reunido anterior. A partir da sugestédo e aceitagao unanime,
o método foi implementado na pratica diaria da equipe, mantendo-se até o presente
momento. Assim, as reunides passaram a ocorrer pela seguinte ordem: inicialmente,
€ realizada a leitura da ata anterior; apos, retomada dos assuntos pendentes; em
seguida, discussao das novas pautas; sendo que ao mesmo tempo s&o descritas as
novas pendéncias. Organizou-se uma escala para elaboragdo da ata e organizagao
das pautas, garantindo a participagdo ativa de todos os profissionais.
Posteriormente, foi oportunizada uma devolutiva sobre o método e evidenciou-se
grande aceitacao pela equipe. Os profissionais relataram que com a implementagao
dos documentos foi possivel tornar o espago mais objetivo e resolutivo, uma vez que
a organizagdo das pautas serviu como roteiro da reunido e os assuntos com
necessidade de retorno ndo foram esquecidos. Percebeu-se que a equipe
compreendeu a importancia e fungdo da reunidao de equipe, sendo de interesse de
todos a continuagdo com a nova sistematizagdo. Através desse projeto, foi possivel
perceber que a educagdo permanente é imprescindivel para equipes de ESF,
principalmente com temas relacionados a maneiras de melhor aproveitamento dos
espacos garantidos, assim como avaliagdo das a¢des implementadas.
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