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ASCENSAO DAS MULHERES ELEITAS VEREADORAS NO ESTADO DO RIO
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Resumo: Com o passar dos tempos as mulheres tém perpassado por mudancas
guanto ao seu papel na sociedade. A entrada da mulher no mercado de trabalho
permite novas configuracbes de liderancas e de exercicio de poder, emergindo
situacbes em que elas passaram a ocupar cargos e funcbes até entdo
desempenhadas exclusivamente por homens. As evolucdes nos modelos gerenciais
publicos tém permitido que um numero cada vez maior de mulheres ocupe espacos
na politica e na administracdo publica. Hoje um desses novos papéis, cargos e
funcdes em que as mulheres passam a atuar € o de Vereadora. A pesquisa® teve
como objetivo geral realizar uma descricdo do perfil dessas mulheres que foram
eleitas, no estado do Rio Grande do Sul entre o periodo de 1990 a 2016. Quanto a
metodologia, essa foi estruturada com base em uma perspectiva descritiva, com
postura epistemoldgica de busca de informacdes apresentadas em estudos e teorias
ja existentes sobre o tema, aliados com a busca de dados nos sitios do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE-RS)
e da Fundacéo de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul (FEE, 2017). A partir
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das analises, ficou evidenciado que no estado do Rio Grande do Sul foram eleitas
dentre os 497 municipios gauchos, 2.742 Vereadoras, em 3.732 mandatos, no periodo
de 1990 a 2016, sendo que o perfil predominante das mesmas foi: casada, com ensino
superior completo, profissdo professora, idade de 43 anos e com destaque para o
Partido Progressista (PP). Esse universo de vereadoras, caracteriza a sub-
representacao feminina no comando das administracdes publicas municipais. Espera-
se que 0 mesmo possa servir como referéncia para dar origem a outros trabalhos.
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