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Resumo: O foco deste estudo foram as mulheres do setor da indudstria
metalmecanica de Erechim/RS que teve como objetivo principal analisar o
perfil, a trajetoria profissional e as barreiras que elas tiveram que superar para
conseguir ascender aos cargos de chefia. Os procedimentos metodolégicos
adotados consistiram no emprego da técnica da pesquisa qualitativa, utilizando
a entrevista semiestruturada e um roteiro de questdes abertas. Para a
obtencdo da andlise de conteudo, a pesquisa se orientou em alguns
pressupostos da autora Laurence Bardin, ou seja, em torno de trés pdlos
cronolégicos: a pré-analise; a exploragdo do material; o tratamento dos
resultados e a interpretacdo. O trabalho consistiu em seis capitulos que
abrangeram os procedimentos metodoldgicos adotados, 0s aspectos tedricos e
conceituais de género utilizando os estudos de autores como Simone Beauvaoir,
Judith Butler, Joan Scott, Guacira Lopes Louro, Dagmar Estermann Meyer,
Daniele Kergoat, Elisabeth Souza-Lobo, Cristina Bruschini, Kathryn Woodward,
Stuart Hall, Pierre Bourdieu, entre outros. Foi realizada, ainda, uma associacao
entre os temas género, desigualdade social e mercado de trabalho, discorrendo
também sobre o conceito de trajetoria. Foram demonstrados alguns resultados
de pesquisas e estudos em ambito de pais, estados e municipios que
abordaram o tema desigualdade de género voltado para o setor da industria.

Os resultados e andlises da pesquisa empirica descreveram, de forma
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resumida, a trajetéria de cada entrevistada até a sua insercéo para trabalhar no
setor metalmecanico. A confirmagao da existéncia de discriminacdo de género

e da maneira que se manifesta foi um dos principais resultados encontrados.
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