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Resumo: Ao analisarmos o desenvolvimento do trabalho, pode-se perceber que essa
pratica é tao primitiva quanto o homem, que ja na época era conduzido pela obrigagao
de satisfazer suas necessidades. Nesse contexto, o trabalho, o desenvolvimento
humano e o desenvolvimento profissional das pessoas s&o questdes
sistematicamente estudadas ha algumas décadas, onde interpretacdes tedricas tém
favorecido o aperfeicoamento das praticas de gestdo das empresas em diferentes
areas de atuagao profissional. A partir de diferentes analises ao longo do tempo,
introduziram-se pensamentos voltados a praticas de trabalho e ao desenvolvimento
profissional, promovendo aspectos de um perfil profissional “adequado”, incentivando
as pessoas a buscarem mais conhecimento para que estejam coerentes com as
exigéncias das empresas. Nesse sentido, o objetivo deste estudo foi analisar
interpretacdes abordadas a partir da Teoria da Administracao Cientifica, da Teoria
Classica, da Teoria das Relagbes Humanas e da Psicologia Organizacional aplicada
na Empresa Junior. Com relacdo a metodologia, o estudo se caracteriza como uma
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pesquisa descritiva, baseada no método bibliografico e documental. Como
instrumento de auxilio para analisar as informacgdes, utilizou-se a técnica de analise
de conteudo, a partir de fontes secundarias coletadas em repositérios e bases de
dados académicos disponibilizados em ambiente web, sendo utilizado, em sua
maioria, o google académico, tendo por critério de selegéo, textos relacionados ao
desenvolvimento pessoal, profissional, empresa junior e demais assuntos pertinentes
ao contexto abordado. Os resultados alcancados destacaram a influéncia das
interpretacbes tedricas da Administragcdo e da Psicologia Organizacional no
desenvolvimento das organizagdes, na promogéao profissional e na formagao humana
dos trabalhadores, em dire¢ao a qualidade de vida do trabalho. O desenvolvimento de
pensamentos voltados aos aspectos humanos tem auxiliado na organizagdo das
empresas, que passaram a preocupar-se com seus colaboradores, prezando pelo
melhor desempenho de seus negdcios. Ao tratar-se de desenvolvimento profissional,
assim como em estagios, a Empresa Junior motiva a praticidade dos conteudos
trabalhados em sala de aula, oportunizando que o aluno consiga enxergar de forma
mais abrangente, ampliando sua capacidade de resolugdo dos problemas das
organizagdes, além de proporcionar vivéncias e experiéncias em diversos ramos e
ambientes de negodcios. Assim, essa experiéncia promove a formacédo de pessoas
com uma visao mais ampla sobre a dindmica empresarial e, ao mesmo tempo, prepara
o profissional e a pessoa para as variadas situagdes do cotidiano das empresas.
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