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Resumo: No atual contexto organizacional, as empresas vivem em um ambiente de
grande competitividade e inovacfes constantes a uma velocidade cada vez maior, 0
gue acaba sendo um fator decisivo para que algumas empresas acabem perdendo
competitividade, mas um fenbmeno que ocorre entre cooperativas busca minimizar
os impactos da competitividade e da velocidade das inovagoes, este fen6meno que
também se caracteriza por ser um dos principios cooperativistas € a
intercooperacdo, uma forma de compartilhar relagbes, negécios, informacdes,
tecnologias e recursos entre organizacdes, que possibilitam a manutencdo e o
fortalecimento das cooperativas. O curso de Administracdo da Universidade Federal
da Fronteira Sul, possui énfase em pequenos empreendimentos e cooperativismo,
possibilitando uma visdo diferenciada dos estudantes quanto as organizacdes
tradicionais e principalmente s cooperativas. Este artigo visa analisar a importancia
do processo de intercooperacdo no fortalecimento de duas cooperativas no
municipio de Séo Carlos/SC, através de uma pesquisa qualitativa, descritiva e
exploratéria. Quanto aos meios o presente trabalho classifica-se como pesquisa de
campo, tratando-se de um estudo de caso multiplo e também por um levantamento
bibliografico. A mesma buscou verificar os fatores que contribuem para 0 processo
de intercooperacdo, bem como suas possibilidades, limitacdes e desafios. Através
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de entrevistas semiestruturadas com os gestores das cooperativas, foi possivel ter
um maior entendimento da dinamica da intercooperacao. Através da compreensao
do histérico e contexto das cooperativas, foi possivel perceber os fatores
facilitadores para o processo de intercooperacdo, bem como os principais desafios
que culminaram em esforcos mdltiplos para garantir a sobrevivéncia das
cooperativas no mercado. A partir dos levantamentos realizados, a pesquisa
identificou que as cooperativas trabalham unidas, na qual as parcerias solidificam-se
a cada ano, identificou-se um grande numero de atividades que sdo compartilhadas
entre as cooperativas, caracterizando ai o verdadeiro espirito da intercooperacéo
entre negdcios. Compartilhando muitas de suas atividades, as cooperativas acabam
tendo beneficios mutuos além de fortalecer todo o sistema cooperativista. A
intercooperacao vem trazendo uma série de beneficios para as cooperativas, além
de possibilitar aos funcionarios e associados uma série de vantagens, como acesso
facilitado ao crédito e maiores beneficios como participacdo nos lucros e a cota
capital. Conclui-se que essa parceria entre as cooperativas € muito bem estruturada
e mostra a forca da unido que a intercooperacdo pode trazer para ambas as
cooperativas, fortalecendo ndo apenas as cooperativas, mas também todo um
sistema cooperativista que visa melhorar as condicbes de seus cooperados. A
parceria mostra a forca do cooperativismo na sociedade local, bem como a
importancia da intercooperacdo para um crescimento e fortalecimento saudavel e
continuo, ndo beneficiando apenas as cooperativas em si, mas também todos os
seus funcionérios, associados e clientes. A intercooperacdo é uma forma de uniédo
de esforgcos por um objetivo comum, a for¢ca deste processo, pode ajudar as
cooperativas a agregar valor aos seus produtos e servicos e aumentar a participacao
no mercado regional. A importancia das parcerias institucionais no sistema
cooperativista traz a tona a solidariedade e o espirito da cooperacao, mostrando que
é possivel trabalhar em conjunto mesmo em empresas com objetivos distintos.
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