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O PAPEL DO ENFERMEIRO NA MOTIVACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
EM UMA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
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Trabalhar motivacao dentro dos servicos de saude, especificamente para a equipe
de enfermagem em um setor de alta complexidade como a Unidade de Terapia
Intensiva € um desafio. A motivagdo no ambiente de trabalho resulta em
desenvolvimento do profissional, além de despertar o sentimento de valorizacéo pela
instituicdo. O enfermeiro exerce o papel de lider na equipe cabe a ele fortalecer esta
equipe garantindo uma assisténcia de qualidade. A Unidade de Terapia Intensiva é
um espago aonde os profissionais lidam com situagfes criticas de saude, Obitos,
exaustdo, cansaco, familiares amedrontados, uma alta carga de trabalho e
responsabilidades, o que pode gerar na equipe a falsa ideia de que o trabalho
realizado nédo foi eficaz ou suficiente. Devido a estas situacfes que a equipe de
enfermagem esta exposta € fundamental que o enfermeiro trabalhe motivagdo, uma
equipe motivada fortalece o trabalho em equipe tornando-o mais produtivo. Trata-se
de um relato de experiéncia que descreve os aspectos vivenciados durante o estagio
curricular supervisionado | (ECSI) que compfe a matriz curricular do curso de
bacharelado em enfermagem da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), em
um Hospital publico de referéncia para o oeste catarinense. A necessidade de se
trabalhar motivagdo foi uma demanda levantada pelo servigco e trabalhada pelo
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académico durante todo o periodo de imersdo na Unidade de Terapia Intensiva 0s
métodos utilizados pelo académico de enfermagem foram feedback positivo,
apontando para cada membro da equipe coisas positivas sobre eles e as atividades
gue realizavam e a dinamica da caixa com o espelho que consistiu em reunir toda a
equipe de enfermagem e apds uma fala inicial sobre motivacédo e valorizacdo de si
foi solicitado que cada um abrisse a caixa e olha-se a pessoa que havia l4 dentro e
entdo nos falassem coisas positivas sobre aquela imagem refletida no espelho. O
feedback positivo foi muito bem aceito pela equipe, uma vez que relataram se
sentirem mais valorizados agregando maior importancia para o trabalho que
estavam realizando, a dinamica por sua vez foi um momento muito interessante,
pois a maioria demostrou muita dificuldade para falar de si, alguns se emocionaram,
outros relataram de como é dificil achar qualidades em si proprio, sendo mais facil
apontar defeitos, dentre os relatos a equipe ressaltou que atividades de motivacao
como as realizadas tornam o periodo de trabalho mais facil e que sentem falta
desses momentos. A motivacdo ndo tem um momento especifico em que deve ser
trabalhada, € uma construcéo diaria e muitas vezes dificil de ser alcancada, pois nédo
€ possivel ter uma equipe 100% motivada a todo o momento, pois envolve muito
além do trabalho. Durante a experiéncia o académico também pode experimentar o
sentimento da falta de motivacdo, o que me permitiu vivenciar a dificuldade que é
para um enfermeiro motivar uma equipe sendo que este profissional ndo tem quem
0S motive muitas vezes.
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