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Resumo: O programa de extensão “Capacitação e Suporte à Gestão da Empresa 
Júnior” abarca projetos de extensão que visam capacitar e dar suporte aos 
acadêmicos associados da Integração Júnior, Empresa Júnior do Curso de 
Administração da UFFS, campus Cerro Largo, por meio da aplicação dos 
conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situações próprias da profissão; do 
estímulo ao desenvolvimento do espírito crítico, analítico e empreendedor do 
acadêmico; do estímulo ao desenvolvimento da capacidade de liderança; da 
promoção do desenvolvimento social e profissional; do despertar da 
responsabilidade social corporativa, através do incentivo ao voluntariado; e, da 
promoção ao desenvolvimento regional, auxiliando os acadêmicos na prestação de 
serviços de consultoria para micro e pequenas empresas. Inserida nesse programa 
de extensão, na condição de bolsista, esta aluna angariou experiências 
fundamentais para uma futura administradora, as quais se mostraram verdadeiras 
práticas pedagógicas e, por isso, entende-se que vale relatar tais atividades, tendo 
como objetivo secundário ou consequência desse relato incentivar/estimular a 
participação de outros discentes seja como bolsista, ou diretor(a) da EJ, ou 
voluntário para atuar nos projetos desenvolvidos, nas consultorias. Participar como 
bolsista desse programa possibilitou acompanhar, praticamente, todas as atividades 
promovidas pela IJ, apesar de não fazer parte da diretoria executiva da EJ. Eis 
algumas delas: elaboração de artigos e relatórios, realização de consultorias à 
empresa Assismaq (implementação do Programa 5S e do Controle de Estoque). 
Além disso, auxiliar no desenvolvimento de projetos de extensão coordenados pelos 
professores do curso de Administração, tais como: cursos de capacitação e 
treinamento para consultores da Empresa Júnior com enfoque em diferentes 
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temáticas: noções gerais de administração geral e melhoria de qualidade no 
ambiente de trabalho; administração financeira e fluxo de caixa; marketing e 
pesquisa de mercado; processo de produção e ferramentas de gestão; plano de 
trabalho e plano de ação. Outrossim, importa ressaltar a participação desta bolsista 
no projeto de extensão “Software R: capacitação em análise estatística de dados 
utilizando um software livre”. Tudo isso, propiciou um aprendizado teórico-prático 
relevante, tanto para esta bolsista, quanto para os alunos que participaram dos 
projetos. Ademais, essas atividades contribuíram para a aquisição e/ou 
aprimoramento de habilidades técnicas e gerenciais e características pessoais 
requeridas para que uma administradora possa vislumbrar um futuro de sucesso em 
sua área de atuação profissional, quais sejam: trabalhar em equipe; ser mais 
responsável, organizada, dedicada e persistente; saber ouvir; aprimorar a escrita e 
falar melhor em público; gostar de trabalhar com pessoas e tratá-las com respeito; 
saber liderar e negociar. Por fim, enfatiza-se que participar desse programa de 
extensão mostrou-se deveras importante, na medida em que se promoveu um 
crescimento pessoal e profissional difícil de ser mensurado, mas que seguramente 
será importante para a vida pós-curso de graduação em Administração – 
bacharelado da UFFS, campus Cerro Largo-RS. 
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