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Resumo: Vinculada ao curso de Administracdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul — UFFS, campus Cerro Largo-RS, encontra-se a Integracao Janior — 1J,
Empresa Junior — EJ que se propbe a contribuir com a formacgédo pratica dos
académicos, futuros administradores. Nesse contexto, por meio deste estudo,
propde-se investigar de que forma as praticas desenvolvidas na/pela Integracéo
Junior podem contribuir para o aprendizado ou o aprimoramento de competéncias
dos alunos do curso de Administragdo. No intuito de elucidar essa questéo, definiu-
se por objetivo deste estudo: analisar as atividades realizadas na/pela Integracao
Janior, vislumbrando as provaveis contribuicbes para a formagcdo dos académicos,
no sentido de aprender ou consolidar competéncias necessarias para exercicio da
profissdo de administrador com eficiéncia e eficacia. Para tanto, optou-se por
desenvolver um estudo de caso, cujo foco foi a Integracédo Juanior e seus diretores e
ex-diretores, académicos do curso de Administracdo da UFFS. A observacao
participante e a entrevista semiestruturada foram os procedimentos técnicos
adotados para coletar os dados desta pesquisa. Ressalta-se que as observacgdes, no
ambito da |J, ocorreram no periodo de 1° de outubro de 2016 a 31 de marco de
2017, e que foram entrevistados 16 diretores e ex-diretores da 1J, no periodo de 8 a
24 de margo de 2017. Os resultados obtidos mostram que as atividades realizadas
na/pela IJ tém contribuido para a obtencao ou consolidacdo de habilidades técnicas
e gerenciais, bem como de atributos pessoais dos universitarios, além de instigar
esses alunos a trilharem o caminho do empreendedorismo. Entre as habilidades
técnicas e gerenciais, as mais citadas pelos entrevistados foram: trabalhar em
equipe, falar em publico, saber liderar e saber negociar; enquanto que os atributos
pessoais entendidos como os mais desenvolvidos foram: ser responsavel, ser
inovador e ser dedicado. Segundo os relatos dos entrevistados participantes desta
investigagdo, o aprendizado ou o aprimoramento de tais habilidades depende,
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diretamente, da realizacdo de atividades, tais como: participar de reunides com a
Diretoria Executiva, desenvolver projetos e consultorias na préatica, participar de
reunides com o Conselho de Administragéo e visitar as empresas e conversar com
os donos/empreendedores, entre outras. Por fim, vale ressaltar que essas atividades
desenvolvidas na/pela 1J transformam-se em verdadeiras praticas pedagoégicas
fundamentais para a formacgéo dos alunos do curso de Administracao, na medida em
que propiciam a oportunidade de os universitarios colocarem em pratica 0s
conhecimentos tedricos aprendidos em sala de aula.
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