Q
20 a 24/10 <
d

INTEGRIDADE CIENTIFICA E
COMBATE A DESINFORMACAO

EXP,ERIENCIAS DO PROJETO DE EXTENSAO “DIALOGOS DE DIVERSIDADE,
POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA: TECENDO REDES DE HUMANIZACAO E
CONHECIMENTO”

KOHL, C. [1]; STASIAKI, F. F. [2]; DA ROSA, V. M. [3]; SANTIS, E. L. S. [4]; ROTTA;
E. [5]

A garantia dos direitos individuais e coletivos permanece como um dos grandes desafios da
sociedade brasileira contemporanea, visto que hd um cenario marcado pelo crescimento dos
discursos neoconservadores, tornando-se ainda mais, torna-se ainda mais urgente promover o
respeito as diversidades e o didlogo intercultural. As crescentes manifestacdes de xenofobia,
racismo e fascismo em diversos espacos sociais representam ameagas concretas aos direitos
humanos fundamentais. Diante dessa realidade, ¢ urgente a promog¢ao de agdes que tornem
possivel o didlogo e o respeito as diferencas. Nesse contexto, o projeto de extensdo "didlogos
de diversidade" foi pensado como uma iniciativa de carater participativo e colaborativo,
buscando articular a¢des voltadas a promocgao da diversidade, da producao de conhecimentos e
da valorizagado da cidadania, envolvendo universidades, escolas, entidades da sociedade civil e
a comunidade em geral, bem como entidades promotoras e copromotoras de diferentes
municipios, como Cerro Largo, Santo Angelo, Sao Borja, Sao Luiz e outros, com o intuito de
realizar debates amplos e inclusivos. Nesse sentido, o presente relato de experiéncia possui
como objetivo apresentar acdes desenvolvidas no dmbito do projeto de extensao “Didlogos de
Diversidade, Politicas Publicas ¢ Cidadania: tecendo redes de humanizagao e conhecimento”,
vinculado ao Programa de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento e Politicas Publicas
(PPGDPP/UFEFS). Metodologicamente, o projeto adotou uma abordagem participativa e
itinerante, com a realizagdo de palestras, oficinas, debates e exibi¢cdes cinematograficas, em
parceria com o Programa de Pds-Graduacao em Direito da URI, escolas publicas e movimentos
sociais. Como resultados, destacam-se a realizacdo do “IIl Dialogos de Diversidade” com 32
atividades tematicas, com enfoque em género, raca, sustentabilidade, direitos LGBTQIA+ e
movimento estudantil, além da participacdo de mais de 470 pessoas, entre académicos,
estudantes da educacgdo basica e membros da comunidade. A avalia¢ao dos participantes revelou
elevado grau de satisfacdo, ressaltando a relevancia dos temas abordados, a qualidade das
atividades e o impacto positivo dos debates promovidos. Portanto, conclui-se que o projeto
contribui para o fortalecimento das redes de conhecimento e valorizacdo das diferencas,
reafirmando o papel da universidade como espagco de defesa dos direitos humanos, da
democracia e da promogao de uma cidadania participativa.
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