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PROJETO PERMANECER: VINCULOS, INCLUSAO E PERMANENCIA
ESTUDANTIL NA UFFS
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O projeto de extensio PERMANECER tem como finalidade fortalecer os vinculos entre a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), seus estudantes, servidores ¢ a comunidade
externa, por meio de agdes que promovem a permanéncia estudantil, o bem-estar coletivo € o
desenvolvimento humano. O projeto busca enfrentar desafios socioecondmicos, culturais e de
saude que incidem de maneira mais intensa sobre estudantes durante as diferentes etapas da
vida académica, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade, sendo a saltde
emocional uma perspectiva prioritaria observada. A Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), instituida pela Resolucdo n® 10/CONSUNI
CGAE/UFFS/2019 e alinhada ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
instituido pela Lei n°® 14.914/2024, constitui referéncia central para as a¢cdes de permanéncia e
inclusdo na institui¢do. Trata-se de um conjunto de servicos, programas e projetos voltados a
democratizagdo do acesso, a reducdo das desigualdades sociais e regionais, a promog¢ao da
equidade no atendimento as necessidades sociais, psicologicas e pedagogicas, bem como a
prevengdo da retencdo e da evasdo escolar. Prevé ainda modalidades como acolhimento,
orientagdo, acompanhamento pedagdgico e psicossocial, promog¢do da saide e acdes de
valorizacdo da diversidade sociocultural, étnico-racial, social, sexual e de género. Nesse
contexto, as bases reflexivas e praticas do projeto PERMANECER configuram-se como
estratégia concreta de efetivagdo dessa politica no cotidiano universitario. O PERMANECER
propoe a criagdo de espacos de escuta, acolhimento e integragdo, valorizando saberes diversos e
incentivando préaticas solidarias e inclusivas que dialoguem com as realidades dos estudantes.
Entre as iniciativas, destacam-se rodas de conversa, oficinas, eventos culturais, atividades
esportivas e outras formas de convivéncia e didlogo que estimulam o protagonismo estudantil, a
diversidade e a equidade. O projeto também conta com o apoio de entidades comunitérias e
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com o poder publico municipal, integrando a universidade aos servigos ¢ a¢des de atendimento
publico. Ao fomentar a formagdo cidada e académica dos participantes, 0 PERMANECER
contribui para a reducdo da evasdo e¢ da retengdo, promovendo O acesso a recursos ¢
oportunidades que favorecem a permanéncia como um direito a educagdo publica de qualidade.
O projeto representa um espago continuo e colaborativo de fortalecimento da vida universitaria,
reafirmando na UFFS valores como a solidariedade, a inclusao e o cuidado mutuo. O projeto de
extensio PERMANECER, desenvolvido junto ao Setor de Assuntos Estudantis (SAE) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Cerro Largo, integra as agodes
contempladas pelo Edital n® 261/GR/UFFS/2025 — Concessdo de Bolsas Académicas de
Extensdo e de Cultura, promovido pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) e pela Agéncia de Internacionalizagdo e
Inovacao Tecnologica (AGIITEC).
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