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IMPORTANCIA DA SAE NA EFETIVACAO DE UMA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM DE QUALIDADE
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A Enfermagem ao longo da constru¢cdo de sua autonomia profissional, sempre
enfrentou dificuldades, muitas delas herdadas do periodo protagonizado por
Florence Nightingale, remetendo-nos a imagem de submissao feminina, com uma
atuacao voltada exclusivamente na pratica do fazer mecanizado, com ac¢des restritas
ao predominio do modelo biomédico. A construcdo de uma nova identidade
profissional iniciou a partir da década de 70, com um movimento para a introdugéo
da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas instituicdes de saude
brasileiras. Atualmente segundo a resolugdo 358/2009 do Conselho Federal de
Enfermagem, o enfermeiro devera realizar o Processo de Enfermagem (PE),
constituido de cinco etapas, Coleta de dados ou Histérico de Enfermagem,
Diagnostico de enfermagem, Planejamento, Implementacdo e Avaliacdo; orienta
ainda, que o PE deveré ser realizado em todas as instituicdes de saude, publica ou
privada, de modo deliberativo e sistematico. A SAE configura-se como uma
metodologia de fundamental importancia na organizacéao e realizacédo da assisténcia,
embasada nos principios do método cientifico, empoderando o enfermeiro, a partir
do planejamento do cuidado. Com o objetivo de encontrar fatores que justifiquem a
nao efetivacdo da SAE, como uma realidade para a enfermagem, realizou-se revisao
bibliografica para elaboracdo de portifélio, baseado na Metodologia da
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Problematizacdo a partir do Arco de Charles Maguerez e suas cinco etapas:
observacdo da realidade e definicdo do problema, postos-chave, teorizacéo,
hipéteses de solucéo e aplicacao a realidade. Poucas experiéncias foram publicadas
onde o PE é empregado de forma plena, sendo que o nivel primério de assisténcia a
saude, quase nao tem sido contemplado com experiéncias de SAE, concentrando-se
nos niveis secundarios e terciarios, sobretudo na area hospitalar. Estas informacgtes
sao preocupantes diante um periodo da histéria da saude brasileira, em que o foco
esta voltado para a atencdo basica. Entre os principais problemas identificados, esta
a assisténcia voltada ao tecnicismo, dimensionamento humano desproporcional em
relacdo ao fluxo de pacientes, condi¢des improprias de trabalho, falta de medicagéo
e de médicos, estrutura fisica inadequada, conhecimento deficiente e insuficiente da
equipe de enfermagem e da equipe médica a respeito da SAE e a ndo aceitacdo e
falta de apoio da propria instituicdo, fato que leva a desmotivagcédo do profissional. O
enfermeiro enquanto lider, ndo deve tornar-se invisivel perante sua equipe, restrito a
afazeres administrativos ou meramente tecnicistas, deve ser atuante e participativo,
liderando o processo de tomada de decisdo de forma ativa, presente na assisténcia,
nos processos de educacao permanente e na busca de aliados por subsidios, para
de fato ocorrer a implementacdo da metodologia dentro das instituicdes,
apresentando resultados positivos, estabelecendo assim uma relacdo de confianca
com a equipe e a instituicdo. Com o desenvolvimento do estudo foi possivel
constatar que as acdes desenvolvidas pelos enfermeiros devem ser conduzidas por
um referencial metodologico a fim qualificar a assisténcia oferecida aos usuarios de
saude.
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