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BASSO, M. R. ; TOMÉ, I. M. ; 

Discutir o tema da inovação, a área da Administração e a Carreira em Laranjeiras do Sul 

(Paraná) foi o objetivo de uma entrevista realizada com o Diretor de Departamento de 

Tecnologia e Inovação de Laranjeiras do Sul, Alex Fernando Schroeder. Esta ação faz 

parte do projeto “Educação empreendedora, tecnologia e inovação no município de 

Laranjeiras do Sul” do Edital nº 287/GR/UFFS/2023 - Edital de fluxo contínuo para 

registro de ações de extensão e de cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul 

(UFFS). A metodologia desta ação extensionista aplica como forma de análise dos dados 

os conceitos, principalmente, de Componentes Curriculares Regulares (CCR) do curso de 

Administração e cumpre parte da carga horária do CCR de “Introdução à Administração”, 

ministrada pelo Coordenador do curso, Ivan Maia Tomé. O sujeito de pesquisa foi o 

Diretor, já mencionado e como forma de coleta de dados utilizou-se a entrevista em 

formato de “podcast” disponibilizado pelas plataformas digitais Instagram, YouTube e 

Spotify pelos canais de mesmo nome: “@AdministracaoLaranjeiras”. Seu planejamento 

contou com roteiro e gravação pelo professor Ivan e ambientalizado no Laboratório de 

Mídias do campus Laranjeiras do Sul. O professor fez parte das perguntas, de forma 

dialogada, em conjunto com a aluna de Administração e Monitora de extensão, Mariana 

Ramires Basso. Como resultados discutiu-se a importância da busca pela inovação e 

desenvolvimento econômico da região de Laranjeiras do Sul, onde se encontra o campus 

da instituição de ensino. Ao desenvolver esse projeto e possibilitar uma linha de 

comunicação direta entre a Prefeitura do Município e a Universidade, Alex Fernando 

afirma ser o início de uma parceria que futuramente ajudará a promover o crescimento da 

cidade, a fim de seguir o exemplo de outras cidades da região, e se tornar referencia em 

desenvolvimento tecnológico e sustentável. Essas aproximações do meio acadêmico com 

as empresas e outras instituições locais promovem um ecossistema de inovação 

colaborativa, que por meio de incentivos acadêmicos como as aulas e oficinas ministradas 

ao decorrer do curso abertas ao público. As ações deste projeto de extensão têm o intuito 

de capacitar os alunos para atuarem como agentes de inovação, com foco em tecnologias 

que atendam às necessidades locais de maneira socialmente responsável, investimentos em 

áreas prioritárias da região, a busca por empresas que agreguem á economia local e gerem 

oportunidades de trabalho, entre outros. O Município, apesar de pequeno, possui um 

grande potencial de desenvolvimento, pois desde já o Departamento de Tecnologia e 

Inovação busca implementar medidas de práticas de governança, meio ambiente e social, 

conhecidas como tecnologias ambientais de ESG (Environmental, Social and 

Governance). Espera-se com esse planejamento práticas de curto, de médio e de longo 

prazo aos gestores e aos estudantes organizar os recursos de maneira eficaz e eficiente 

para atingir o objetivo para, que pelo futuro, tornar Laranjeiras do Sul um padrão de 

referência em cidades inteligentes. 
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