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O Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI) da Universidade Federal da 

Fronteira Sul (UFFS) - Campus Cerro Largo, desempenha um papel fundamental na 

valorização das culturas afro-brasileira, africana e indígena. Criado em 2017 pela Resolução 

nº 17/CONSCCL/UFFS/2017, o NEABI tem como missão promover o ensino, a pesquisa e 

a extensão voltados para a construção de debates sobre as relações étnico-raciais. Suas ações 

estão alinhadas às Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008, que regulamentam a inclusão 

desses temas no currículo das instituições de ensino brasileiras. O núcleo objetiva combater 

o preconceito e a invisibilidade dessas populações nos espaços públicos e acadêmicos, 

reforçando a importância de uma abordagem educacional que reconheça e valorize a 

diversidade cultural e étnica. Espaço aberto e inclusivo o NEABI, promove diálogos entre 

estudantes universitários, comunidade em geral, povos indígenas e afrodescendentes. Desde 

sua fundação, o núcleo tem mantido diversas atividades, como projetos de extensão, rodas 

de conversa, cinedebates, visitas a escolas, atividades que contribuam para a formação 

acadêmica e a disseminação de conhecimentos. Além disso, o NEABI oferece suporte 

material e técnico aos acadêmicos e profissionais envolvidos em iniciativas de ensino, 

pesquisa e extensão, ampliando a visibilidade das questões étnico-raciais. Recentemente, o 

Núcleo de Estudos tem expandido seu foco para incluir debates sobre culturas em destaque 

nos atuais conflitos globais, reafirmando seu compromisso com a promoção da diversidade 

étnico-racial. A força do NEABI reside na sua capacidade de promover diálogos que 

sensibilizem e empoderem os estudantes. Os grupos de discussão têm se mostrado 

essenciais para abordar temas como racismo, preconceito e a desvalorização de indivíduos 

de grupos minoritários, proporcionando um ambiente de acolhimento e proteção. Os 

estudantes destacam a liberdade para discutir assuntos considerados tabus sociais, em um 

contexto que valoriza a pluralidade e singularidade do ambiente universitário e da 

comunidade local. Apesar dos desafios, como o distanciamento social, a dificuldade de 

acesso à internet, a escassez de recursos financeiros e a falta de voluntários, o NEABI 

continua a desenvolver atividades que promovam a superação das discriminações étnico-

raciais reafirmando seu compromisso com a construção de uma sociedade mais justa e 

igualitária, em que o diálogo e a inclusão sejam os pilares fundamentais para a 

transformação social. 
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