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A participacdo do graduando em Administracdo na Empresa Junior tem como
objetivo transformar o conhecimento adquirido em sala de aula em acfes préticas
através da participacdo nas consultorias realizadas nas empresas. A atuacao da
primeira autora, na Diretoria Executiva da Integracdo Junior, do Curso de
Administracdo da UFFS, Campus Cerro Largo, no departamento Administrativo-
Financeiro durante 1 ano (de maio/2014 até abril/2015), acarretou a realizacao do
controle do patrimonio e do caixa da Empresa Junior, sendo que todas as receitas e
todos os gastos foram langcados em um livro caixa, com o auxilio de um contador.
Neste periodo, também foi desenvolvida a politica de precos para a Integracao
Junior, que é uma ferramenta para auxiliar no estabelecimento do preco a ser
cobrado por cada consultoria. A participacdo na Integracdo Juanior também
proporcionou 0 contato com empresarios, através da realizagdo das consultorias e
mostrou 0 quao burocratico é o processo de criacdo de uma empresa. Desde a
obtencdo do CNPJ, (registro legal da Integracdo Junior) até as alteracdes
necessarias no estatuto da empresa, foram necessarios 6 meses. Findado este
processo, iniciaram-se as consultorias em outubro de 2014, com dois projetos,
sendo um na cidade de Santa Rosa — RS e outro em S&o Luiz Gonzaga — RS. Como
Diretora do departamento Administrativo-Financeiro, atuei na consultoria de
custos/financas da empresa de Santa Rosa — RS, na qual foi realizado um estudo,
através dos dados contdbeis da empresa para chegar ao ponto de equilibrio,
calcular o custo da hora/aula, estudar alternativas para diminuir os gastos da
empresa e estruturar um sistema de gerenciamento de caixa. Esta consultoria teve o
auxilio de um professor da area de financas/custos do curso de Administracdo, que
orientou o andamento da consultoria. O principal resultado desta consultoria foi a
analise e a sugestao da readequacado dos custos da empresa contratante. Também
foram tecidas sugestdes para a empresa, a fim de diminuir os gastos. As
consultorias sdo de extrema importancia para os académicos, pois possibilitam o
contato com as empresas, sendo que estas disponibilizam seus dados para que se
possa sugerir uma solucdo para as dificuldades que estdo enfrentando. Desse
modo, o envolvimento tanto nas consultorias, como também na Diretoria Executiva
da Empresa Junior possibilitam que os alunos amadurecam e adquiram experiéncias
e assim, consigam se inserir com mais facilidade no mercado de trabalho.
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