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As práticas de extensão universitárias inserem-se no papel de elo na elevação do 

desenvolvimento regional por meio da realização de projetos de extensão. Dessa forma, 

o programa de extensão “Capacitação e Suporte à Gestão da Empresa Júnior” que teve 

início no ano de 2023 e compreende o desenvolvimento de oito projetos de extensão, cujo 

objetivo é fornecer capacitação e suporte aos estudantes envolvidos na Empresa Júnior 

do Curso de Administração da UFFS, Campus de Cerro Largo, e também criar 

oportunidades para que esses alunos se aproximem das demandas de consultoria nas 

empresas da região noroeste do Rio Grande do Sul. Desse modo, a Empresa Júnior e o 

programa de extensão busca contribuir para a melhor compreensão das teorias 

relacionadas com as noções gerais de administração geral e melhoria de qualidade no 

ambiente de trabalho; processo de produção e ferramentas de gestão; plano de trabalho e 

plano de ação, administração financeira, marketing e pesquisa de mercado. Assim, cabe 

esclarecer que esse programa de extensão está projetado, metodologicamente, para ser 

realizado durante cinco anos e que a Ação 8 intitulada Webinário - “Ciclo de debates e 

palestras sobre Gestão”, foi realizada no final do primeiro semestre de 2023, em formato 

de um 1º Ciclo de Palestras sobre Plano de Trabalho e Plano de Ação, o qual buscou 

promover o melhoramento  de habilidades técnicas e gerenciais, bem como a capacidade 

de organização das ações para a gestão, em tempos de rápidas mudanças relacionadas 

com o desenvolvimento tecnológico, das diferentes áreas da empresa. Além disso, 

atualmente, está em desenvolvimento a Ação 5 intitulada “Curso de formação para 

elaboração, monitoramento e avaliação de políticas públicas”, o qual busca auxiliar na 

capacitação de profissionais ligados aos setores público e privado interessados na 

formulação, monitoramento e avaliação de políticas públicas. Como resultados esperados 

desses projetos destaca-se a contribuição para o desenvolvimento regional da área de 

abrangência do campus Cerro Largo e a contribuição para o papel afirmativo da UFFS 

como elemento modificador da sociedade. 
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