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Eixo 03: Permanéncia estudantil, diversidade e a¢oes afirmativas: estudantes com
deficiéncia; pais e mdes; imigrantes; indigenas;, LGBTQIAP+.

RESUMO

O projeto de extensdo UFFS Sem Preconceitos, desenvolvido junto ao Setor de Assuntos
Estudantis (SAE) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus Cerro Largo,
tem como objetivo promover a conscientizagdo e o enfrentamento das diversas formas de
preconceito que atravessam a universidade e a sociedade. As ag¢des do projeto abordam, de
forma interseccional, questdes étnico-raciais, de género, orientagdo sexual, classe social e
deficiéncia, buscando fortalecer uma cultura institucional inclusiva, plural e
antidiscriminatéria. A fundamentagao teérica do projeto apoia-se no conceito de
interseccionalidade, formulado por Kimberlé Crenshaw (1989), que evidencia como
diferentes sistemas de opressdo, relacionados a raca, género, classe, sexualidade e deficiéncia,



Vil SEMINARIO DA
] Politica de
“— Assisténcia
(e2| Estudantil
2 da UFFS

se entrecruzam e produzem desigualdades especificas. Essa perspectiva tem orientado o
planejamento e a execu¢do das ag¢des do projeto, ao mesmo tempo em que oferece base
conceitual para compreender a diversidade de experiéncias no ambiente académico. No inicio
da execu¢do do projeto, percebeu-se a necessidade de compreender mais profundamente as
percepcdes, vivéncias e discursos sobre preconceito e diversidade no campus. Assim, decidiu-
se realizar um diagndstico ampliado e sistematizado, transformando-o em uma pesquisa
cientifica de base qualitativa, que servira de referéncia tedrica e metodologica para o
planejamento das agdes futuras. O instrumento central da pesquisa ¢ um questiondrio digital,
construido de modo a captar percepcdes e experiéncias relacionadas ao preconceito no
cotidiano universitario. A analise dos dados sera realizada por meio da Anélise do Discurso,
buscando identificar as tematicas, sensibilidades e conceitos que emergem do conjunto de
respostas. Essa abordagem permitird compreender ndo apenas os relatos objetivos, mas
também as estruturas simbolicas e culturais que sustentam determinadas formas de
preconceito e exclusdo, bem como as potencialidades de transformagdo presentes nas falas da
comunidade académica. Ambiciona-se, com isso, construir um retrato interpretativo do
campus que contribua para o planejamento de agdes educativas e politicas institucionais de
longo prazo, voltadas a equidade e aos direitos humanos. Além do componente investigativo,
o projeto desenvolve acdes extensionistas e educativas, como rodas de conversa, campanhas
de sensibilizacgdo, atividades culturais e espagos de escuta, que se articulam com atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao existentes no campus. Tais agdes buscam fortalecer o respeito a
diversidade, acolher pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica, social, emocional ou
relacionada a condic¢des de deficiéncia, e incentivar o protagonismo estudantil na promog¢ao
de uma convivéncia democratica e solidaria. O UFFS Sem Preconceitos atua de forma
integrada a outras iniciativas do campus e da instituicdo, especialmente as ligadas a Politica
de Assisténcia Estudantil e as agdes do SAE, somando esfor¢os em prol de uma universidade
mais justa e acolhedora. Ao reunir estudantes, servidores e membros da comunidade externa,
o projeto contribui para a constru¢do de um ambiente universitdrio comprometido com os
principios da educagdo publica, inclusiva e transformadora. A longo prazo, pretende-se que o
projeto consolide uma metodologia continua de escuta e diagnéstico participativo, que
subsidie novas praticas institucionais de promoc¢ao da diversidade, prevengao ao preconceito €
fortalecimento da permanéncia estudantil. Desse modo, o UFFS Sem Preconceitos reafirma o
compromisso institucional da UFFS com uma formacdo cidada e critica, fundamentada no
respeito as diferengas e na defesa intransigente dos direitos humanos.
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