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A relacéo juventude(s) e mundo do trabalho remete a necessidade de aprofundamento
da categoria “formac¢@o humana” como processo de desenvolvimento que tem a finalidade de
atuar sobre os espacos de producdo e de sociabilidade. No livro Ideologia Alema de Marx e
Engels (2005), a formacdo humana é compreendida como o processo de tornar-se homem por
meio do trabalho. Tal afirmacdo se fundamenta em pressupostos, sendo um deles a existéncia
humana, ou seja, 0 homem deve estar vivo. Ele produz sua condi¢cdo material na medida em
que, por diversas contingéncias (climaticas, fisicas, geograficas, obriga-se a produzir sua
existéncia e, assim, produzir historia. Todos os homens devem estar em condi¢Ges de viver
para poder fazer histdria.

Ao satisfazer uma exigéncia, via trabalho, por conseguinte outras necessidades se
criam, recriam e se transformam. O intenso avango tecnoldgico, a escassez de recursos
produtivos e de mao de obra qualificada, o diferenciado perfil do consumidor e outros fatores
de cunho social, econémico e cultural tém levado as organizagdes a uma acalorada
competitividade entre si, que afetam as pessoas que buscam ingressar ou se manter no mundo
do trabalho, por meio das exigéncias de qualificacdo profissional.

No bojo dessas adversidades do mundo do trabalho estdo a(s) juventude(s) que buscam
processos de formacdo profissional, nos quais a lida com o conhecimento parece se constituir a
categoria mais enfatizada. E na juventude que sio tomadas decisdes importantes no que se diz
respeito ao caminho de vida a seguir. Essa fase esta associada, ndo raro, a periodo de
desencanto com as geracdes anteriores, vistas como conformistas e defensoras da antiguidade.
E por isso que se associa juventude(s) & rebeldia e movimentos detratores do passado.

Na circunstancia atual de estreitamento e instabilidade do mundo do trabalho, de

acentuadas demandas de qualificagdes profissionais e do sobressalente de méo de obra pouco
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escolarizada e especializada, um dos maiores obstaculos a serem enfrentados é a insercao dos
jovens que sdo os mais penalizados com o desemprego e a precarizacdo do trabalho, que se
manifesta nos baixos rendimentos, longas jornadas de trabalho, instabilidade ocupacional, alta
rotatividade e auséncia de mecanismos de protecédo social e trabalhista. A substituicdo de méao
de obra por rob6s, antes uma realidade restrita as atividades fins, tipicas do setor industrial,
hoje é uma realidade também nos demais setores produtivos.

Esses desafios e questdes, tipicos da sociedade contemporanea, tém gerado demandas
em termos de pesquisas devido a urgéncia com que esta problemaética se apresenta a sociedade.
Frente a esta realidade de dissolucdo dos postos de trabalho tradicionais aos quais a educacgéo
escolarizada formal esta configurado, trazer a luz da discussdo das percepcbes dos jovens
sobre o mundo do trabalho parece ser mister para a(s) juventude(s) atuais.

Diante dessas consideragdes esta situado o tema deste estudo que pretende apontar 0s
sentidos e perspectivas que os jovens possuem em relacdo ao processo de inser¢cdo no mundo
do trabalho. Por sua vez, o problema de pesquisa estd assim enunciado: Que percepcdes 0s
jovens possuem sobre o mundo do trabalho na atualidade e os principais sentidos e
perspectivas que possuem em relacdo a sua insercdo nele?

Para dar conta do problema foi definido como objetivo geral compreender as
percepgdes que jovens possuem sobre o mundo do trabalho na atualidade, examinando os
principais sentidos e perspectivas que possuem em relacao ao se processo de insercéo nele.

Considerando seu propoésito, o estudo se caracteriza como pesquisa qualitativa e
dialética que na area da educacéo se justifica pela natureza dialética do espaco escolar. Borba
(2001) destaca que neste tipo de abordagem ndo ha previsibilidade das perdas e ganhos e neste
movimento, h& a negacgdo e afirmacgdo das diferencas e igualdades nas préaticas de quem esta
envolvido. As interpretacdes podem variar, dependendo do ponto de vista e das construcdes
vividas do sujeito que estiver a frente da investigacao.

Quanto ao tipo de pesquisa, é bibliografica e de campo, pois trata-se de estudo de caso
enquanto “[...] uma investigagdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo dentro
de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o contexto
nao estdo claramente definidos” (YIN, 2005, p. 32).
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A pesquisa estd em fase de producgédo de dados, realizada com 152 jovens matriculados
em cursos técnicos e superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Sertdo. Como a pesquisa esta em andamento, neste trabalho
analisamos as contribuicdes de 42 jovens.

O instrumento de producao de dados é o questionario composto por 34 questdes abertas
e fechadas, aplicado por meio do google forms. Para a elaboracdo deste trabalho foram
selecionadas 7 questdes onde, com os dados obtidos até o momento, € possivel destacar
algumas percep¢Oes dos jovens sobre o mundo do trabalho na atualidade e os sentidos e
perspectivas que possuem em relacdo a inser¢do nele. Para a analise dos dados sera4 tomada
como referéncia a analise de conteddo de Bardin (2016).

Quando indagados sobre fatores que asseguram um emprego, 0S respondentes
apontaram: a) bom conhecimento tedrico, aliado a boa experiéncia pratica, bem como saber
comunicar-se com diferentes pessoas; b) experiéncia e forgca de vontade; c) ser bolsista pode
proporcionar aprendizados e oportunidades no mercado de trabalho; d) ser ético e pontual; e)
estudar, ser dedicado, ter vontade e ser esforcado; f) ser bom no que faz e fazer bem o que
aprendeu; g) boa formacdo e ter um pouco de experiéncia; h) estar sempre estudando e
atualizado, desenvolvendo-se mais a cada dia; i) boa formacédo académica e forca de vontade
para buscar o melhor emprego.

Os dados permitem refletir sobre os caminhos que os jovens pensam em trilhar visando
a insercdo profissional. Num contexto de intensas transformacbes do trabalho humano,
entendido como emprego, tais ponderacGes parecem ameacadas, ja que o avanco tecnoldgico
estd constituindo um processo de producdo envolvido pela microeletrénica e automatizacéo,
dispensando a atuagdo humana. Depreende-se assim que o entendimento do que seja emprego
e dos conceitos a ele relacionados é extremamente instavel (RIFKIN, 1995, p. 71).

Nesta direcdo, compreender percepcfes que jovens possuem sobre o mundo do
trabalho na atualidade remete a refletir sobre a dinamica do mundo do trabalho que
diariamente imprime novas significacGes. Este entendimento sugere examinar perspectivas

profissionais que os jovens acenam para o futuro, mesmo considerando que “[...] face a
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dificuldade em se conhecer o presente, a tarefa de desenhar um caminho em direcdo ao futuro
parece ter-se tornado impossivel” (BAPTISTA, 2007, p. 61).

Ao serem indagados sobre quais as perspectivas profissionais para a proxima década
0s jovens destacaram, entre outros indicadores, que tudo serd mais tecnoldgico e interligado;
poderdo exercer bons empregos e trabalhar em empresa multinacional; estardo estabilizados
profissionalmente; estardo formados, empregados, com uma vida estavel e respeitados no meio
do trabalho. Indicaram ainda que esperam estar fazendo algo que gostam e que possam
contribuir para a sociedade, usando marketing digital muito forte. Acreditam que terdo um
emprego fixo, que seré exigida maior qualificagdo profissional e que deverdo ter entendimento
amplo sobre o0 mundo.

Por expectativas em relacdo ao futuro compreende-se aquilo que os jovens percebem
em relacdo a suas chances futuras, especialmente o lugar do trabalho em seu projeto de vida.
Bock e Liebesny (2003) chamam atencéo paro o fato de que, embora se refiram ao futuro, é no
presente que os projetos de vida sdo construidos e constituidos, estando eles relacionados a
construcdo da identidade - processo continuo, fruto de sua pertinéncia a um grupo social em
que concretiza as relagdes de producéo de si mesmo e da realidade na qual se insere.

Aliado a estas perspectivas, 0 processo de escolhas de carreiras profissionais pelos
jovens pode estar relacionado com as percepgdes que possuem sobre o mundo do trabalho.
Além disso, outras variaveis podem interferir neste processo, sendo a familia apontada em
primeiro lugar (Santos, 2005) o que pode Ihe ajudar a encontrar suas aptidfes ou atrapalhar,
quando tenta escolher a profissdo do mesmo. Segundo Andrade (1997), muitas vezes 0 jovem
ndo percebe as influéncias que sofre de seus familiares, pois por vezes, essa influéncia esta
implicita em ideais familiares, valores e conceitos que internalizou.

Buscando compreender este processo, uma questdo incluida no questionario versou
sobre 0 que/quem o ajudou a escolher o curso e as respostas confirmam que a escolha da
carreira profissional é influenciada fortemente pelos familiares, seguido pela vontade prépria,
influéncia de professores referenciais, localizagdo da instituicdo de ensino, gosto pela &rea na

qual esta se formando, entre outros aspectos.
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O trabalho esta perdendo o seu papel associativo e a protecdo politica e esta se
tornando mais racionalizado e precarizado (OFFE, 1989). Por outro lado, Antunes (2000,
2005) e Harvey (2005) reafirmam a importancia dele para a sociedade, mesmo que a sua
concepgdo atual precise ser redimensionada. Assim, neste estudo, os jovens foram indagados
sobre 0 que é e qual o sentido do trabalho e as respostas revelam que o trabalho é
relacionado a esforco fisico e mental para auferir renda, ou seja, trabalho significa estabilidade
financeira. Em menor propor¢do, o destacam como forma de subsisténcia, prazer, satisfacdo
pessoal, aplicagdo de conhecimentos, sinbnimo de dignidade e honra e sentido para a vida.

Mesmo diante destas assertivas, 0s jovens responderam sobre o que é essencial para
ingressar no mercado de trabalho. Partiu-se do pressuposto que a inser¢édo dos jovens no
mundo do trabalho consolida-se como um grande desafio. Trata-se de publico mais vulneravel,
que enfrenta maiores dificuldades de insercdo no mundo do trabalho e tende a encontrar
ocupacOes mais precérias, situacdo agravada, em muitos paises, pela baixa escolaridade e pela
fragilidade da formacgéo educacional de grande parte da populacdo. Na atualidade, jovens de
todas as classes e situagbes sociais expressam insegurancas e angustias ao falar das
expectativas em relacdo ao trabalho, no presente e no futuro. Eles vivenciam, de modo sofrido
e dramatico, o que alguns estudiosos tém chamado de “medo de sobrar” (NOVAES, 2007).

Os jovens envolvidos se manifestaram de forma otimista quando indagados sobre o
gue é essencial para ingressar no mercado de trabalho. Entre outros aspectos, citaram que
é necessario principalmente forca de vontade, ter um bom conhecimento naquilo que vai atuar,
qualificacdo, conhecimento préatico, responsabilidade, seriedade e compromisso, confianca em
si mesmo, estar disposto a encarar novas situacdes, ser criativo, critico, saber como agir com
conflitos e presséo, saber se comunicar, ter uma meta clara e ter foco, vontade e determinacéo,
conhecimento técnico e boas relacdes pessoais.

Diante desta sintese dos dados e das contribui¢cGes dos autores, depreende-se que a
juventude é repleta de sentidos e significados sociais dados pela sociedade em que esta
inserida. Nesta dinamica, o mundo do trabalho é uma das portas onde os jovens vislumbram a

possibilidade de concretizar sonhos, participar mais ativamente da vida social e conquistar
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autonomia pessoal, ou seja, 0 mundo do trabalho é, ainda, fundamental para a formacéo da
identidade social.

Os dados produzidos indicam que as percepcdes dos jovens sobre 0 mundo do trabalho
na atualidade estdo associadas a um plano individual otimista relacionado com a forca de
vontade, determinacdo, realizagcdo pessoal, independéncia financeira e pessoal. Atribuir
sentidos e perspectivas sobre a insercdo dos jovens no mundo do trabalho precisa ser estudado
em uma perspectiva multidisciplinar, pois se trata de um construto multidimensional e

dindmico e que resulta da interagcdo entre variaveis pessoais e sociais relacionadas ao trabalho.
Palavras-chave: Juventudes. Mundo do trabalho. Formagéo profissional.
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