SEMINARIO NACIONAL DE PESQUISA EM EDUCACAO

ESTAGIO DOCENTE EM MODALIDADE REMOTA: breve relato de
experiéncia em tempos pandémico
Amanda Monteiro Inécio®
Daniele Dower Ronqui?
Jessica P. Mandelli®

Kathyuscia Georgia Aradjo do Valle Schmidt*
RESUMO EXPANDIDO

Introducao

Estudos voltados ao estagio e trabalho docente, sdo recorrentes no campo de formacéao
de professores, como Rosa, Weigert e Souza (2012) que trata sobre as reflexdes a cerca do
estagio curricular e formacdo docente, Joaquim, Vilas Boas e Carrieri (2013) que explora
sobre a formacdo profissional e o estagio docente, Oliveira e DelLuca (2017) que traz a luz
consideracdes sobre o estagio docente e o dueto entre aprender e ensinar e Aradjo (2019) que
trata sobre a profissionalizacdo, a profissionalidade docente e 0 estagio supervisionado.

Observa-se que o estagio encontra-se previsto nas leis e regulamentos dos cursos, pois
pode ser considerado 0 meio mais comum e vidvel de aproximar o académico de seu campo
de trabalho prético. Entretanto, os estudos que investigam a préatica de estagio e trabalho
docente no campo de formacao de professores de modo remoto, especialmente em programa
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de po6s-graduacdo, estdo sendo elaborados e publicados recentemente, principalmente devido a
aproximagéo dessa modalidade no contexto pandémico.

O estagio visa a acdo pratica de aproximar o estagiario de seu campo de trabalho e
proporcionar reflexdes sobre suas acdes ainda em formacéo, bem como, sobre as organizacdes
e sobre os grupos que se estabelecem no seu campo profissional, possibilitando experiéncias
profissionais e a aplicacdo de conhecimentos teodricos a partir das vivencias praticas (SOUZA,
2019). Dentro da formacdo de professores, o que se espera “[...] € a ampliacdo de
oportunidade para que os futuros professores, desde o inicio da formacédo, entrem em contato
com a realidade educacional para uma compreensdo sobre seu funcionamento e sobre o
trabalho docente” (BRITO, 2015, p. 568).

A formacdo docente pode ocorrer em dois cenarios, pela formacdo inicial ou pela
formacdo continuada. O primeiro pode-se considerar de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei 9394/96, que teve alteracbes conforme a Lei
11.741/2008), como sendo os cursos de graduacdo, bacharelado e licenciatura, que se
caracterizam como base para a inser¢do na vida profissional e de trabalho do estudante,
habilitando o académico para atuar em determinada area de conhecimento enquanto docente,
ou seja, contemplam saberes tedricos e praticos (por meio de estagios), para que este futuro
docente, consiga atuar no mercado de trabalho ao se formar.

A formacdo continuada, por sua vez, se refere a formacao permanente, ou seja, apés a
formacdo inicial, o professor, deve permanecer em constante aperfeicoamento e qualificacdo
profissional, “por meio de atividades diversas, com possibilidade de contribuir para o
desenvolvimento profissional, por meio de cursos de p6s-graduacdo, congressos, seminarios e
outros meios, oferecidos por instituigdes presenciais ou a distancia” (GATTI, 2009).

Desse modo, segundo Conte e Pimenta (2015, p. 5493), formar professores
universitarios implica compreender a importancia do papel da docéncia, “propiciar um
aprofundamento cientifico pedagogico que ofereca ao futuro docente, condi¢bes para
enfrentar questdes da universidade, cuja praxis permita propor ideias de formacdo, reflex&o,
critica e mantenha a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo”. Entretanto, com as
modifica¢fes no cenério atual, devido a pandemia causada pelo virus Covid-19, foi adotado o
isolamento social como forma de prevengé&o.

Com isso, a formacdo de professores universitarios, por meio de formacéo inicial e

continuada, bem como o estagio e trabalho docente, passaram, por modificacdes em relacéo



ao processo de ensino-aprendizagem. Estas modificacdes se referiram, a passagem, do modo
presencial ao modo remoto de ensino-aprendizagem, por meio de utilizacdo de ferramentas e
recursos tecnolégicos de ensino, do qual os docentes e estagiarios de docéncia precisariam
utilizar para ministrar as aulas. Tais mudancas reverberam na necessidade de adaptacéo e
aperfeicoamento profissional (dos docentes e estagios de docéncia). (SOUZA, 2019).

A partir desse cenério de mudanga, da aula presencial para a aula remota, ocorreram
diversos desafios frente a formacdo continuada de professores universitarios para 0 uso
pedagdgico das tecnologias de informacdo e comunicacédo, pois precisaria incentivar a adesdo
voluntaria a essa formacdo e leva-los a deslocarem o foco de suas acdes pedagdgicas da
tecnologia em si mesma para 0s objetivos de aprendizagem que estruturam seu fazer docente
(LINHARES; ENUDO, 2020).

Esta visdo, sobre as ferramentas de tecnologias de ensino de modo remoto, tanto com
comunicacdo sincrona (ocorre entre docente e discente de modo ao vivo, por video
conferencia, verbalmente ou em chat, visando discusséo e reflexdo de modo simultaneo entre
pares), quanto assincrona (ocorre nos meios de comunicacdo a distancia, como e-mail, forum,
plataformas de ensino online, de modo que cada um realize suas interacGes separadamente,
sem contato direto e simultdneo) se fazem relevantes por permitirem indicar caminhos
possiveis para praticas mais colaborativas e relacdes mais horizontais entre formacao docente
e discente no Ensino Superior (FREITAS; BERTRAND, 2006 & SOUZA, 2019).

O estagio em docéncia dos programas stricto sensu, o espaco e lugar importante para
fomentar a formacédo docente e reestruturar conceitos de ensino e de aprendizagem como preé-
requisitos para futuras mudancas nas salas de aula da graduacéo, enfim, espaco de realizacéo
da prética pedagogica (CONTE; PIMENTA, 2015). A prética de docéncia no ensino superior
deve ser uma acdo que aproxima o pés graduando da realidade na qual ele atua ou atuara, de
modo que ele possa propor e refletir sobre as diversas situacdes desse campo de trabalho,
sendo presencial ou remoto, ao utilizar ou ndo, as ferramentas tecnolégicas de ensino.

Diante do exposto, pode-se afirmar que o estagio da docéncia na pds-graduacao é uma
acdo dindmica, que possibilita experiéncia sobre diferentes contextos da formacao superior,
em especial da formag&o de professores no ambito universitario. Tal fato despertou o interesse
na realizacdo deste relato de experiéncia com objetivo de identificar e apresentar as condi¢des
de trabalho docente, com relacdo a formacdo inicial e continuada de professores, mediante as

condicGes de ensino remoto, ocorridas devido ao cenario atual de isolamento social.



O referido estagio aconteceu na disciplina de Psicologia Organizacional, ministrada
para o segundo ano do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis de uma universidade
publica do estado do Parana. Seu inicio ocorreu no més de julho de 2020, sendo que nesse
periodo, devido a pandemia, as aulas ja estavam acontecendo na modalidade remota
(houveram 3 aulas presenciais antes da paralisagdo das atividades). Dessa forma, as
estagidrias ndo tiveram contato presencial com os alunos, sendo os vinculos e relagdo
estagiarias-alunos, construidos somente a partir da modalidade remota.

A disciplina contava com a presenca de dois docentes, sendo um para a turma do
periodo matutino e outro para as duas turmas do noturno. Em um primeiro momento esses
professores orientaram as estagiarias a selecionar materiais em midias diversificas, como
charges, Podcasts, entrevistas, animac@es, filmes, reportagens e rodas de conversa, que
versavam sobre temas a serem discutidos ao longo da disciplina (como por exemplo, conceito
de trabalho, intervencdes organizacionais, gestdo organizacional, liderancas e equipes, home
office, precarizacao do trabalho, entre outros) com objetivo de compor uma gama de materiais
disponiveis para os alunos acessarem de maneira assincrona através da plataforma Google
Classroom.

Devido os materiais ser disponiveis de forma assincrona os alunos pode acessar
conforme sua organizagdo pessoal e disponibilidade. Conforme explica Rothen, Nobrega e
Oliveira (2020) “O ensino ndo presencial (...) exige uma maior autonomia do estudante,
guanto a organizacdo do seu ritmo de aprendizagem e do tempo de estudos, além da
necessidade de construir e assumir responsabilidades com a producdo dos resultados de
aprendizagem”.

No modo sincrono foram realizados encontros ao vivo entre professores/estagiarios e
alunos, via plataforma Google Meet, que pode ser acessada através de diferentes meios
(desktop, notebooks e celulares) sendo utilizado o recurso de gravacdo. Nas aulas houve
explanacao de conteudos teoricos, discussdo de casos, tensionadas reflexdes e explicacdes de
possiveis duvidas, estimulando o didlogo e participacdo dos alunos, seja por meio da
comunicacdo via cdmera e microfone ou por mensagens no chat. A plataforma, além de
transmitir ao vivo, também permite apresentacdo de trabalhos, possibilitando
compartilhamento de slides, tabelas, imagens e videos.

Durante o periodo do estagio docente (que até o presente momento encontra-se no

segundo bimestre da disciplina) foram planejadas e executadas duas atividades avaliativas. Na



primeira delas, as estagiarias criaram uma situacdo problema dentro de uma organizacao e 0s
alunos buscaram solucbes e alternativas possiveis, construindo assim um Diagnostico
Organizacional e Planejamento de Acdes para trabalhar com as demandas encontradas. Na
segunda atividade avaliativa, os professores, desenvolveram uma a situacdo problema
abordando a realidades deles (relacionada ao ensino remoto) solicitando estratégias
diagndsticas e possiveis intervencdes.

Pontuamos que durante todos os processos houve inlimeras reunifes e encontros
virtuais entre professores/estagiarias e, também, apenas entre as estagiarias. Seu objetivo era
realizar planejamento de ac0es, atividades, avaliagdes, discussdes, bem como, a confecgéo de
materiais para o desenvolvimento de contetidos e aprendizagem.

Foram identificados como resultados desta experiéncia de estdgio docente, a
possibilidade das estagiarias terem acesso as praticas didaticas desenvolvidas no processo de
ensino-aprendizagem dentro do curso de Ciéncias Contabeis, no qual se entende ser uma
dindmica exclusiva da graduacao, visto que os discentes estdo em processo de formacdo e de
construcdo da futura profisséao.

Com a experiéncia e vivéncia da relacdo professor-aluno na modalidade de ensino
remoto, possibilitou que as estagidrias conhecessem a realidade docente nesse contexto.
Houve participacdo e aprendizado referente aos aspectos tedricos dos conteudos e referente as
metodologias possiveis de serem utilizadas durante as aulas remotas, preparando-as para a
insercdo posterior no mercado de trabalho.

No que se refere a avaliacdo dos alunos, foi desenvolvido pelos docentes e as
estagiarias um processo avaliativo a fim de identificar a apreensdo discente do contetdo. Vale
ressaltar, que até a data de fechamento deste resumo, as estagiéarias ainda ndo tiveram a
experiéncia de correcdo das atividades avaliativas, sendo que esta atividade encontra-se
prevista até o encerramento do estagio docente.

As estagiarias também discutiram a importancia do estagio docente fazer parte do
processo de formacdo em docéncia ao profissional que deseja atuar nesta area, ofertando a
possibilidade de experienciar o quanto este campo profissional é desafiador e complexo.

Ainda nesse contexto, as dificuldades encontradas em relagdo ao ensino remoto
merecem ser expostas. Na modalidade sincrona, ao vivo, foram identificadas vérias
dificuldades, como, por exemplo, a camera ndo funcionar durante as aulas; o computador

travar; ter que optar entre ver o professor/aluno ou os slides compartilhados, além de,



oscilagbes da internet, trazendo como consequéncia a dificuldade da transmissdo do
conhecimento em tempo real.

Considera-se que o fato do estdgio docente ter sido realizado durante o cenario
pandémico e como consequéncia ter que lidar com essa transmissdo mutua de conhecimento
de forma remota, acabou sendo um pouco frustrante para as estagiarias, por ndo ter
possibilitado a presenca fisica na sala de aula dentro da Universidade, realizando trocas com
os alunos de forma real, sem contar com o imprevisivel das falhas metodoldgicas (tecnologia
e internet). No entanto, foi possivel ofertar crescimento tedrico e pratico para as estagiarias
para transmitir e construir conhecimentos com os discentes e aprender a ministrar aula.

Por fim, vale mencionar que a liberdade ofertada pelos professores da disciplina,
conduzindo e incentivando as estagidrias a conhecer todo o percurso inerente a profissao
docente, experienciadas por meio do estagio docente, contribuiu muito para a producdo e

validag&o desse conhecimento de ensinar ao outro.

Palavra Chave: Estagio Docente. Professores. Formacao Inicial. Formacdo Continuada.
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