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INTRODUGCAO

A identidade profissional docente constitui-se como um elemento complexo,
atravessado por dimensfes pessoais, sociais, histéricas e formativas que forjam a
compreensao que o professor tem de si mesmo em sua prética cotidiana. Ciente da
importancia do conhecimento mais profundo sobre esse tema, o Grupo de Extenséo
‘Identidade Profissional e Competéncia Digital Docente: Demandas e Desafios da
Educacao da Atualidade” do IFPR Campus Palmas resolveu delimitar algumas nogoes
conceituais acerca da identidade, identidade profissional e profissional docente,
conformando, assim, o objetivo central deste relato de pesquisa.

Concebida metodologicamente como abordagem qualitativa em uma
perspectiva de revisdo bibliografica, este relato parte da leitura e discussdo de
producdes tedricas ja publicadas sobre o tema identidade profissional docente em
encontros realizados mensalmente pelo referido Grupo de Extensdo. A tematica
escolhida justifica-se por considerar que esse construto, multifacetado e subjetivo,
merece atencgdo ja nos processos iniciais de formacdo docente, sendo elemento de
grande importancia para estudos nas Licenciaturas.

Afiliado a linha tedrica de Claude Dubar, que compreende a identidade
profissional como o resultado de uma construgéo social e histérica, constituida através
de percursos de formacao, interacdes no trabalho e trajetorias de vida, esta producao
deseja contribuir na promoc¢édo do entendimento sobre o que significa ser docente,
evidenciando 0s processos e percursos que compdem essa identidade em constante
transformacao.

1 METODOLOGIA

Esta pesquisa caracteriza-se como abordagem qualitativa, pautada em revisao
bibliografica, a qual, segundo Gil (2002) consiste no levantamento e andlise de
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producbes académicas ja existentes sobre determinado tema, favorecendo o
aprofundamento teoérico e a identificacdo de lacunas de pesquisa.

A selecdo do material tedrico foi realizada a partir do interesse do Grupo de
Extensdo, o qual foi criado em novembro de 2023 no Instituto Federal do Parana
(IFPR) Campus Palmas. Composto por docentes de diferentes Colegiados da
instituicdo, docentes da rede privada e estadual do Paran& e académicos dos Cursos
de Licenciatura em Letras, Biologia e Pedagogia, objetiva construir uma rede de apoio
e autoformacao sobre o que implica ser docente na atualidade.

Com encontros mensais, acerca de tematicas pautadas em alguma referéncia
indicada pelos membros, o Grupo propde-se sempre realizar a leitura prévia e expor
seus entendimentos, discutindo no coletivo, sobre duvidas e reflexdes, além de
promover relatar de suas trajetérias de vida, incluindo formacéo e carreira docente.

Nos primeiros encontros do Grupo foram realizadas leituras acerca dos
conceitos de identidade, seguindo a perspectiva de Tomaz Tadeu da Sllva, Stuart Hall
e Kathryn Woodward, pautada na obra Identidade e diferenca: A perspectiva dos
Estudos Culturais (2017). Na sequéncia foi tratada a identidade profissional, pautada
em Claude Dubar (2005), e no entendimento da construcédo de si pela atividade do
trabalho (Dubar, 2012).

Por fim, tratou-se da identidade profissional docente, a partir de José Carlos
Morgado (2011) e as nogdes de imagem e autoimagem concebidas por Miguel G.
Arroyo (2000). Outro referencial importante que foi levantado e discutido € a obra “Os
professores e sua formagao”, de Anténio Névoa (1997), que defende que a identidade
docente se forma no entrelacamento das experiéncias profissionais e pessoais, sendo
influenciada por politicas educacionais, culturas escolares e pela formacgéo inicial e
continuada dos professores.

A sequenciacao gradativa dos conceitos relacionados a identidade permitiu
compreender que ela se d& de forma subjetiva e continua, e, no caso da identidade
profissional docente sofre influéncias do meio onde atuam, das condi¢cBes de trabalho,
da formacgédo recebida e das relagbes estabelecidas, conforme exposto mais
detalhadamente na seguinte secao.

2 NOCOES SOBRE IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE: PERCURSOS E
CONSIDERACOES

O primeiro encontro do Grupo foi pautado na obra Identidade e diferenca: A
perspectiva dos Estudos Culturais (2020). Em seus capitulos, Stuart Hall e Thomaz
Tadeu da Silva convergem no entendimento de que a identidade néo é algo fixo,
imutavel, mas sim o resultado de um processo que se forma e se transforma ao longo
do tempo. Nesse sentido, Hall propde compreender a identidade como uma
construcao discursiva e continua de si, e proclama “a existéncia de um eu altamente
performativo” (Hall, 2020, p. 103).

Assim, no entendimento do coletivo pautado na literatura, a identidade ndo é
algo dado, mas sim um processo de (re)construgdo permanente entre biografia e
trajetoria institucional e profissional. Ademais, ela & expressa pela discursividade, o
gue no campo de pesquisas em profundidade promove a compreensao de si mesmo
por narrativas, o que fortalece pesquisas qualitativas pautadas em autobiografias e
histérias de vida, como ja proclamado por Névoa em Vida de Professores (2013).

Como forma de sensibilizacdo para o reconhecimento da identidade de cada
membro do grupo, realizou-se nesse encontro a apresentacdo individual, relatando,
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preferencialmente, algo que fosse bem singular de sua personalidade ou historia
pessoal. Também foi realizado um registro escrito de cada um sobre si com o recurso
Padlet.

No bojo das praticas culturais e sociais que também se modificam continua e
globalmente, insere-se a identidade profissional, tema do segundo encontro do grupo.
Pautando-se em Claude Dubar (2005), percebeu-se que ela € resultado de uma
construcédo social e historica, constituida nas interacdes e nos percursos de formacao
e trabalho de cada individuo. Nesse sentido, os participantes docentes relataram um
pouco de sua experiéncia profissional, destacando area de formacado, tempo de
atuacdo, niveis de ensino e disciplinas que atendem. No caso dos participantes
académicos de Licenciaturas os relatos se centraram em suas expectativas com
relacdo a docéncia.

Por ser a identidade profissional um tema complexo, realizou-se um terceiro
encontro com 0 mesmo tema e com outra leitura do mesmo autor para manter a
mesma linha tedrica. Foi lido e discutido o artigo “A socializagdo: construgao das
identidades sociais e profissionais" (Dubar, 2012). Nessa referéncia, pelo viés da
teoria da socializacdo profissional, o autor destaca por mais que haja diferencas no
interior das profissdes, a aprendizagem de uma atividade profissional € um processo
constante, e que por isso, “a formagao continuada, ligada ao trabalho, deve se tornar
tdo importante quanto a formagao inicial” (Dubar, 2012, p.364).

Nessa perspectiva o grupo, de forma unissona, considerou que a profissdo
exige atualizagdo constante, dadas as modificagbes nos processos de ensino, 0s
diferentes interesses e comportamento das novas geracdes e 0 crescente
desenvolvimento tecnoldgico, o que tem se configurado como desafios da atualidade.

Por fim, no quarto encontro iniciou-se as discussdes acerca do tema de maior
interesse de todos: a identidade profissional docente, a qual embora seja variavel pelo
contexto e subjetividades de cada individuo, é essencial para compreender a propria
préatica pedagogica (Névoa, 1997).

Para tratar desse tema, recorreu-se inicialmente ao entendimento de Arroyo
(2001), que destaca que essa identidade “tem que ser tratada com muito cuidado e
respeito” (Arroyo, 2001, p.69). O autor (idem), ao tratar das imagens e autoimagens
da docéncia, considera que existe, como tradicdo social e profissional, uma
identificacdo com uma imagem de docente de area muito forte. Tal representacéo,
enquanto sistema de interpretacdo e de organizacdo de comportamentos individuais
e coletivos, favoreceram a compreensao das mudancas de valor da atividade da
docéncia na atualidade, o que tem gerado um desinteresse geral pela profisséo e
preocupante esvaziamento de cursos de Licenciaturas nos ultimos anos.

Nas discussbes travadas sobre a complexidade da identidade profissional
docente Novoa (2013) nos esclarece:

A identidade ndo € um dado adquirido, ndo € uma propriedade, ndo é um
produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, € um espacgo de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, € 0 mais
adequado falar em processo identitario, realcando a mescla dindmica que
caracteriza a maneira como cada um se sente e se diz professor (N6voa,
2013, p.16)

Ao tratar do lugar de cada um na profissao, foi necessario relatar no grupo quais
0s maiores desafios e problemas encontrados nos diferentes contextos em que atuam.
Haja vista as diferencas de realidade de cada instituicdo e publico, o que foi comum
entre todos é a sensacdo de se sentirem sobrecarregados com burocracias internas
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e nao ter o mesmo valor social de outrora. Essa sensacao € destacada por Novoa
(1997, p. 69): “Quando essa imagem & mexida nos sentimos inseguros”.

Alguns membros do grupo destacaram que ha, atualmente, na rede estadual
de ensino uma tendenciosa “plataformizacdo do ensino”, subsidiada por resultados de
‘qualidade” na educacgéo. Essa pressao interna e externa, também tem afetado a
identidade profissional, dado que, conforme os relatos no grupo, tém se sentido como
magquinas, reproduzindo mecanicamente.

Assim, ao tratar dos desafios inerentes da profisséo, foi indicada a leitura de
Identidade e profissionalidade docente: sentidos e (im)possibilidades, de José Carlos
Morgado (2011). Nesse artigo, o autor destaca quantos papéis tém sido atribuidos aos
professores para garantir o sucesso educativo dos estudantes. Por isso, “ais
transformacdes conduziram a emergéncia de um movimento de profissionalizacéo a
gual deseja apoiar ndo s6 a formacao inicial de professores, mas também a sua
formacao continua. Entende-se de ai. pautado em Tardif e Faucher (2010, p. 62) que,
“a profissionalizagao corresponde ao processo de transformacgédo de uma pessoa num
profissional, habilitando-o a assumir fungdes profissionais complexas e variadas”.

A ultima leitura indicada foi “A identidade docente: constantes e desafios”, de
Carlos Marcelo (2009) cujo propésito era discutir caracteristicas da profissédo docente
gue lhes garantem identidade. No texto, o autor destaca as principais caracteristicas
gue tém performado os trabalhos académicos sobre o tema, a saber: i) A identidade
profissional € um processo, e como tal, nunca tem ponto de chegada, mas deve estar
sempre em movimento de formacéo; ii) A identidade profissional envolve tanto a
pessoa, como o contexto; iii) A identidade profissional docente é composta por sub
identidade; e, iv) A identidade profissional contribui para a percepcao de autoeficacia,
motivacdo, compromisso e satisfacdo no trabalho dos docentes. Tais entendimentos
levou o0 grupo a elencar questbes sobre os desafios docentes da atualidade em
relacdo as mudancas da sociedade, tais como: Quais sdo 0S novos rumos da
Educacao? De que forma poderemos contribuir com novas mudancas? Como formar
cidadaos criticos no cenario atual?

Assim, encerrou-se o bloco de leituras, ratificando o importante papel que o
docente tem ndo apenas no que se refere as possibilidades do ensino aprendizagem
e de desenvolvimento de autonomia dos alunos, mas nas rela¢cdes humanas, cada
vez mais fragilizadas, e na consciéncia cidada de cada um.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Um dos propdsitos do Grupo “Identidade Profissional e Competéncia Digital
Docente: Demandas e Desafios da Educacgao da Atualidade” é promover a discussao
sobre as leituras realizadas, corroborando para o entendimento dos processos de
construcdo identitaria que se entrelacam as experiéncias de formacao inicial e
continuada, as relagbes interpessoais no ambiente escolar, e as demandas
socioculturais que incidem sobre o papel do professor na contemporaneidade.

O Grupo enquanto contexto e possibilidade formativa pratica, promove
reflexdes sobre a praxis a partir das leituras e de relatos de experiéncias de seus
membros, 0 que nesse primeiro bloco levou ao entendimento da importancia das
Licenciaturas no processo de constituicdo da identidade profissional. Assim,
prescreve-se que sejam feitas, no interior das instituicbes do ensino superior,
formacao que promovam a compreensao dessa identidade, como forma de fortalecé-
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De forma geral, os apontamentos do Grupo denotam que: i) Apesar dos
diversos estudos sobre identidade profissional docente ainda h4 muito a se desvelar
sobre essa profissao; ii) H4, principalmente entre os docentes de geracdes anteriores,
0 entendimento da docéncia como vocacao, o que fragiliza o valor dos processos
formativos; iii) A profissionalizacdo docente € um processo que implica no rompimento
de aspectos culturais de reproducido e repeticdo de contetdos; iv) E urgente a
valorizacao social, financeira e profissional dos docentes.

Ainda, entre as discussfes, foi relatado o cenario de esvaziamento das
Licenciaturas, o que ratifica a fragilidade dessa profissdo que, pelas demandas da
atualidade e por sua precarizacdo histérica, tem sido pouco atrativa para os jovens.
Dessa feita, eventos como 0 Seminario da Licenciaturas sdo de grande importancia
para visibilizar a complexidade dessa profissdo e valorizagdo dos profissionais em
formacéo.

CONCLUSAO

Este relato apresentou praticas do Grupo de Extensado Identidade Profissional
e Competéncia Digital Docente: Demandas e Desafios da Educacao da Atualidade”
do IFPR Campus Palmas com o propdsito de delimitar algumas noc¢des conceituais
acerca da identidade, identidade profissional e profissional docente. Entende-se que
além dos apontamentos e discussdes ja apresentados, as atividades desenvolvidas
pelo grupo tém colaborado significativamente enquanto espaco de acolhimento e
partilha dos atuais e futuros docentes, superando o isolamento da profissao.

Contribui também para fortalecer o tripé Ensino, Pesquisa e Extensédo, pelas
préaticas de aprendizado e formacédo que proporcionam uma construcao coletiva entre
professores federais, estaduais, municipais, de instituicdes publicas e privadas, assim
como de discentes de diversas licenciaturas num espaco democratico e amistoso, de
trocas e entendimento da profissdo. Ainda que haja limitacdes nos estudos feitos,
espera-se, por essas praticas, e por esse relato, contribuir para o urgente processo
de (re)construcéo da identidade profissional docente.
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