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INTRODUCAO

A educacdo de qualidade depende, essencialmente, da formacédo dos
professores. A formacéao inicial e continuada de docentes € um tema central nas
discussbes educacionais contemporaneas, uma vez que a atuacgao profissional
esta diretamente ligada as competéncias e saberes adquiridos ao longo da carreira
docente. Nesse sentido, aprimorar a formacao dos educadores € fundamental para
garantir uma pratica pedagodgica eficaz, reflexiva e comprometida com a
transformacao social.

Segundo Libaneo (2010, p. 51) “o professor € um intelectual que atua na
producao e socializagdo do conhecimento e na formacao de sujeitos criticos”. I1sso
reforca a ideia de que ndo basta apenas transmitir conteddos, mas € necessario
formar profissionais que compreendam o papel social da educagdo”. formacgao
inicial compreende o conjunto de conhecimentos e praticas adquiridas nos cursos
de licenciatura, preparando o futuro professor para ingressar na carreira docente.
Ja aformacéao continuada envolve processos de atualizacao e aperfeicoamento que
ocorrem ao longo da vida profissional. Ambas devem estar integradas a uma
proposta formativa coerente, que considere a complexidade da docéncia.

Com isso, este artigo tem como obijetivo discutir a importancia da formacéao
inicial e continuada de professores, analisando teorias e praticas que contribuem
para o desenvolvimento profissional docente, além de refletir sobre os principais
desafios e propostas de superacao no cenario brasileiro.

1 METODOLOGIA.

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa de carater
exploratério e bibliografico, baseada na andlise de obras e publicacGes
académicas que tratam da formacao docente. Foram utilizadas fontes primarias
e secundarias, como livros classicos da area da educacéo e artigos cientificos
disponiveis em bases indexadas, além de documentos oficiais como as
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Diretrizes Curriculares Nacionais. O objetivo foi reunir uma base tedrica solida
para embasar a discusséo e analise critica proposta neste artigo.

2 REFERENCIAL TEORICO:

A formacdo docente é um processo complexo e continuo, que demanda
a articulacéo entre teoria e pratica, bem como o desenvolvimento de multiplos
saberes. Neste sentido, Perrenoud (2000) destaca que a profissionalizagdo do
ensino requer uma formacéo baseada em competéncias, como a capacidade de
gerenciar situacdes de ensino, trabalhar em equipe e refletir sobre a préatica. Para
o autor “formar-se € desenvolver competéncias para agir em situacdes
complexas” (Perrenoud, 2000, p...).

Tardif (2002), por sua vez, contribui para o entendimento dos saberes
docentes ao classificA-los em saberes da formacédo académica, saberes da
experiéncia e saberes curriculares. Ele enfatiza que os professores constroem
seu conhecimento no cotidiano escolar e, que esse saber deve ser reconhecido
e valorizado, pois, “o saber docente é um saber plural, construido socialmente e
incorporado na pratica” (TARDIF, 2002, p. 35). — A formacé&o continuada, nesse
contexto, deve assumir um papel de ressignificacdo da pratica, ndo de mera
transmisséo de conteudo.

Em Libaneo (2010, p.51) entendemos a necessidade de uma formacao
que ultrapasse os aspectos técnicos e metodolégicos do ensino, incorporando
uma dimensao critica e social. Segundo o autor, “o professor € um intelectual
gue atua na producéao e socializacdo do conhecimento e na formacao de sujeitos
criticos”. Para isso, é essencial que a formagao promova a reflexdo sobre as
condicBes sociais da educacdo e o compromisso com a transformacdo da
realidade, visto que, “o professor ndo é apenas um executor de técnicas
pedagdgicas, mas alguém que compreende, interpreta e transforma a realidade
escolar”.

Neste caminho, Novoa (1992) propde uma ruptura com o modelo
tradicional de formacao centrado apenas na transmissao de saberes tedricos.
Para ele, é necessario construir uma identidade profissional docente baseada
em experiéncias coletivas, autonomia e pesquisa. A formagéo deve ocorrer no
préprio local de trabalho, em redes colaborativas de aprendizagem, espacos
estes onde se evidencia que “ndo se trata apenas de formar professores, mas
de construir uma profissdao docente com identidade propria” (Novoa, 1992, p. 25).

Tudo isso ajuda a compreender quando as Diretrizes Curriculares
Nacionais (Brasil, 2015) apontam para a importancia da integracdo entre
formacdo inicial e continuada, reforcando a ideia de que o professor deve ser
formado em contexto e para o contexto. O documento valoriza os estagios
supervisionados, a pratica como componente curricular e a aproximagao entre
universidade e escola basica.

3 DISCUSSAO.

A formacéo inicial dos professores no Brasil apresenta fragilidades que
comprometem a qualidade da educacao. Muitas instituicbes de ensino superior
oferecem curriculos desarticulados da realidade escolar, com pouca énfase na
pratica docente e na reflexdo critica. A fragmentacao curricular e a auséncia de



vivéncia no ambiente escolar ainda sdo obstaculos a construcdo de uma
formacao mais significativa e contextualizada. Nesse sentido podemos dizer que
tivemos um alerta de Imberndén (2011, p.31): “a formagao docente inicial ainda
esta muito distante da pratica real dos centros escolares”.

A auséncia de politicas de incentivo a docéncia na graduagdo, como
bolsas, estagios remunerados e acompanhamento pedagdgico, contribui para a
evasao e para a baixa atratividade da carreira. Essas questbes impactam
diretamente a qualidade da formacé&o e o perfil dos futuros docentes.

A formacado continuada, por outro lado, é fundamental para garantir a
atualizacdo profissional, mas muitas vezes é ofertada de forma desconectada
das necessidades reais dos professores. Cursos genéricos, oferecidos em larga
escala e sem didlogo com a préatica docente, tém eficacia limitada. E essencial
gue a formacdao seja pensada a partir das demandas da escola e construida em
conjunto com os professores.

Modelos como os Grupos de Trabalho Pedagdgico, as Comunidades de
Pratica e os Programas de Desenvolvimento Profissional nas escolas, tém se
mostrado mais eficazes, pois promovem o protagonismo docente e a reflexao
coletiva. Zeichner (2004), neste caminho, defende uma formag&o ancorada no
cotidiano escolar, que envolva os professores como coautores do seu
desenvolvimento profissional.

Como exemplo a tais praticas, é possivel analisar a experiéncia de paises
com altos indices de qualidade educacional, como Finlandia e Canada, onde se
mostra que o investimento na formacéo docente, na autonomia pedagdgica e no
desenvolvimento profissional continuo, € um dos pilares do sucesso. Esses
modelos reforcam a ideia de que a formacdo ndo € um evento, mas um processo
permanente e situado. Como diz Schon (2000), “os profissionais eficazes sao
agueles que conseguem refletir em acdo e sobre a acgdo, aperfeicoando
continuamente sua pratica”.

Nesse sentido precisamos muito melhorar nossa educagédo, em todos o0s
sentidos: desde a familia, até chegar definitivamente em sala de aula. Se isso ndo
acontecer na rede familiar, ndo se tem o que fazer para melhor pelo sentido de ser
um trabalho perdidos pelos dedos para nao nos frustrarmos no final.

4 CONCLUSADO.

A formacéo inicial precisa ser fortalecida, com curriculos integrados, pratica
desde os primeiros anos do curso e valorizacdo da docéncia como escolha
profissional legitima. J& a formacado continuada deve ser institucionalizada como
parte da jornada de trabalho docente, planejada em conjunto com os educadores e
vinculada as reais necessidades das escolas.

Com isso, busca-se demonstrar que a construcdo de uma politica de
formacdo docente sdlida exige vontade politica, investimento financeiro e
compromisso ético com a educacgao publica. Mais do que formar para ensinar, é
preciso formar para transformar, para refletir e para agir com autonomia e
consciéncia social.

A formacao docente, portanto, deve ser concebida como um direito do
professor e como uma condicdo para a efetivagcdo do direito a educacédo de
gualidade para todos. Somente professores bem formados serdo capazes de



desenvolver praticas pedagodgicas inovadoras, sensiveis as diversidades e
comprometidas com a emancipacao dos sujeitos.
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