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RESUMO EXPANDIDO

Introducio: As Ligas Académicas (LA) integram o tripé universitario ensino, pesquisa €
extensao, proporcionando aos académicos autonomia no processo de ensino-aprendizagem, os
tornando promotores de seu proprio conhecimento, criando e elaborando agdes que vao ao
encontro aos objetivos da LA.' Essas a¢des tém o intuito de complementar o processo de
ensino-aprendizagem do ensino superior, que por vezes, devido intensa carga horaria,
impossibilitam o aprofundamento ou até¢ mesmo o estudo de uma tematica. Sendo organizadas
por um grupo de estudantes que buscam aprimorar seus conhecimentos sobre determinadas
areas do conhecimento, contam com a coordenacdo e colaboracdo de um ou mais docentes.
Diante disso, as LA atuam suprindo as necessidades identificadas pelos proprios estudantes,
fortalecendo a formacdo de um enfermeiro generalista, critico e reflexivo, apto a atuar nos
mais diversos setores da saude, identificando e atendendo as necessidades de saude da
populacdo a qual estd inserido, unindo o conhecimento tedrico e pratico para promover
mudangas consistentes nos fatores condicionantes e determinantes da saude, baseando-se nos
principios do Sistema Unico de Satide (SUS)."! Para além, entidades estudantis como esta,
possibilitam que académicos possam participar como membros da Diretoria, atuando como
protagonistas em todo o processo de organizacdo, gestdo e gerenciamento de agdes praticas,
teoricas e burocraticas inerentes a LA, proporcionando uma infinidade de conhecimentos e

! Académica de Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal da Fronteira Sul - Campus Chapecd,
carolinesbeghendemoraes@gmail.com

% Académica de Graduagio em Enfermagem, Universidade Federal da Fronteira Sul - Campus Chapeco,
taynabercoutinho@gmail.com

* Académica de Graduagio em Enfermagem, Universidade Federal da Fronteira Sul - Campus Chapeco,
vitoriassabino@gmail.com

4 Doutora em Enfermagem, Docente do Curso de Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal da Fronteira
Sul - Campus Chapeco, tassiana.potrich@uffs.edu.br

5 Mestre em Ciéncias da Satide, Docente do Curso de Graduagdo em Medicina, Universidade Federal da
Fronteira Sul - Campus Chapeco, analulago@gmail.com

¢ Doutora em Enfermagem, Docente do Curso de Graduagio em Enfermagem, Universidade Federal da Fronteira
Sul - Campus Chapeco, crhis.brum@uffs.edu.br

E REASCIALAN SARSLEIER P (NF LRSI =4 - )
h‘ SECAD SANTA CATARINA E -E"-_B__E n __N;-cm_qal



SEMANA ACADEMICA Curso de

Enfermagem
10 ANOS
UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL é FEDERAL DA

FRONTEIRA SUL

CAMPUS CHAPFOS

s
) BICENTENARIO DE FI..DFI‘_ENCE HIGHTIMGALE E A?ALU_HIMED DA ENFERMAGEM
COMO CTIENCIA ANTES, DURANTE E AFOS A COVID-13

experiéncias que vao para além do teodrico, contribuindo profundamente para a formacao.
Objetivo: Relatar as contribui¢cdes da participagdo como membro da diretoria de uma liga
académica para a formagdo em enfermagem. Metodologia: Trata-se de um relato de
experiéncia a partir das vivéncias de académicas membros da Diretoria da Liga Académica de
Pediatria e Hebiatria em Enfermagem (LAPHE). A LAPHE foi fundada no segundo semestre
de 2018 e estd vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal
da Fronteira Sul, Campus Chapec6 (UFFS/SC) como grupo de estudo, refletindo o
protagonismo estudantil aliando o aprimoramento do processo ensino aprendizagem.
Atualmente, a LAPHE conta com sete académicas na Diretoria, sendo composta por
presidente, vice-presidente, diretora de Ensino, diretora de pesquisa, diretora de extensao,
tesoureira e secretaria, uma Professora Coordenadora e mais trés docentes Colaboradores que
juntos, contribuem na constru¢do e difusdo de saberes cientificos por meio da LA, nao
somente para membros internos da UFFS, como também com eventos abertos ao publico
externo, cumprindo seu papel social na comunidade em que encontra-se inserida. Algumas
tematicas abordadas nestes encontros foram: parada cardiorrespiratdria em neonatos, criangas
e adolescentes; desenvolvimento psicossexual na infancia; as repercussdes da COVID-19 na
saude das mulheres e criangas; conversa sobre prematuridade, entre outras. Todas as
atividades eram realizadas de maneira presencial, quinzenalmente, porém, devido ao atual
cendrio de pandemia, estas necessitaram ser readequadas, sendo executadas de maneira
remota por meio de plataformas online. Resultados e Discussdo: A participacdo na gestdo de
uma LA promove a ampliagdo do olhar pelo estudante, pois o engajamento vai para além das
atividades didaticas oferecidas. Visto que para a funcionalidade destas, precisa-se lidar com
questdes administrativas e burocraticas, que envolvem desde a gestdo, organizacdo e
preparagdo de eventos abertos ao publico e aulas internas para os ligantes, registros em Ata,
comunica¢do e mediagdo com profissionais da satde, docentes, académicos e comunidade,
elaboracdo de contetidos para publicacdo nas paginas das redes sociais, produ¢do de saberes
cientificos e dentre inimeras outras atividades, que para tal, necessita-se o desenvolvimento e
aprimoramento de habilidades distintas. Estas atividades se apresentam como o principal
diferencial entre ser membro da Diretoria e integrante de uma Liga, pois além de estar
presente como participante nas agdes propostas, sejam elas aulas, estudo de caso, simulagoes,
videoconferéncias, rodas de conversa e eventos no geral, também atuam em toda a logistica e
organizac¢do prévia das mesmas. Ainda, os membros da Diretoria elaboram um calendario em
cada inicio de semestre, propondo temas relevantes para a formacdo em Enfermagem e pouco
discutidos ao longo dos CCR do curso, os quais s3o expostos para os ligantes associados para
discussdo e inclusao de temadticas sugeridas por estes. Com o cronograma finalizado, a
Diretoria entra em contato com profissionais e docentes familiarizados com o tema proposto
os convidando para ministrar a atividade. Além disso, fica sob responsabilidade da Diretoria,
o controle de frequéncia dos ligantes e demais inscritos — quando evento aberto ao publico —
assim como posterior confec¢ao dos certificados e envio individual via e-mail. Ao participar
como membro da Diretoria pode-se vivenciar todas essas interfaces, as quais contribuem para
o desenvolvimento pessoal e coletivo, auxiliando no autoconhecimento, em que € possivel
identificar e reconhecer nossas potencialidades e fragilidades tendo a oportunidade de as
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desenvolver. E possivel perceber ainda, o aprimoramento de habilidades pessoais, sociais e
cognitivas como a comunicacdo assertiva, o lidar com o outro nas relagdes interpessoais, o
uso de linguagens formais, a gestdo de problemas e conflitos, o pensamento critico e criativo,
a proatividade, o trabalho em equipe, a flexibilidade e a adaptagdo diante dos desafios. Este
ultimo, ainda mais perceptivel no atual cendrio pandémico, no qual exigiu adaptagdes e
flexibilidades no intuito de dar continuidade as atividades da LAPHE, dentre inimeras outras
habilidades, todas fortalecendo a formacdo académica ¢ contribuindo na futura atuagdo
profissional. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e cultura dentro dos cursos
de graduacdo, em especial, de Enfermagem, possibilita a formacao de um profissional critico,
reflexivo e criativo, que trabalha com resolutividade e qualidade na sua assisténcia,
priorizando a seguranca do paciente assim como contribuindo para um cuidado mais
humanizado e holistico, respeitando as singularidades.'? Assim, faz-se relevante o incentivo
da participagdo em LA, no entanto, ndo deve ser vista pelos académicos como uma
oportunidade de especializagdo precoce,’ pois estas atuam como complementares do ensino ja
ofertado pelo Componente Curricular (CCR) do curso de graduagao, compreendendo o tripé
universitario. Ademais, a Liga ¢ um instrumento de grande importancia para a formagdo em
Enfermagem, pois sua atuacdo vai de encontro ao preconizado na Resolucdo CNE/CES N° 3,
de 7 de novembro de 2001 em que foi instituido as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Enfermagem,” atuando como ferramenta de desenvolvimento da
criatividade, lideranga, criticidade, comprometimento e trabalho em equipe, sendo este,
primordial na atua¢do em Enfermagem. ** Tais atividades refor¢am a premissa do papel do
enfermeiro na equipe de saude, pois o reconhecimento da importancia de se trabalhar em
equipe perpassa pela necessidade de integracdo e colaboragdo entre todos os profissionais das
equipes de saude, valorizando a interdisciplinaridade.! Consideracdes finais: Atuar na
diretoria de uma LA traz muitos desafios, pois suas atividades ocorrem de maneira
extracurricular, exigindo empenho e dedica¢do do académico. Em contrapartida, contribui de
maneira significativa no modo como este vivencia o processo de graduagdo, percebendo neste
espaco, um local de compartilhamento e constru¢ao de conhecimentos e habilidades que vao
além da sala de aula. Proporciona ainda reconhecer a importancia do trabalho em equipe, o
qual ¢ primordial para a execucdo de todas as atividades propostas pelos membros da diretoria
da Liga, assim como para a atuacdo em Enfermagem. A participacdo firma ainda, a
importancia da educagdo continuada, do incentivo a uma atuagao em Enfermagem baseada na
¢tica, na integralidade do cuidado, na humanizacao da assisténcia e na realizagdo das praticas
baseadas em evidéncias, aliada aos principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descritores: Educacio em Enfermagem; Exito Académico; Ensino Superior; Comunicagio
Interdisciplinar; Sistema Unico de Satude (SUS).

Eixo tematico: EIXO 2 — Ensino.

Financiamento (se houver): Nao se aplica.
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