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1 Introducio

Esse trabalho apresenta resultados do projeto de pesquisa que teve como objetivo,
identificar os Planos de carreira docente das redes municipais de educagdo de dez municipios
sob jurisdicdo do nucleo Regional de Educagdo de Laranjeiras do Sul, assim como o
cumprimento das garantias legais em relacdo ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério publico da educacdo bésica, a fim de subsidiar politicas publicas que contribuam
para solucionar desafios sociais no campo educacional na referida regido e de processos de
formagdo de professores, de atratividade e permanéncia na carreia docente e se justifica tendo
em vista a auséncia de estudos com essa tematica nos municipios sob jurisdicio do NRE

Laranjeiras do Sul.

2 Objetivos

Esse projeto de pesquisa teve como objetivo identificar os Planos de carreira docente das
redes municipais de educagdo nos dez municipios sob jurisdigdo do Nucleo Regional de
Educacao de Laranjeiras do Sul, assim como o cumprimento das garantias legais em relacdo ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério publico da educagao basica, a fim de subsidiar
politicas publicas que contribuam para solucionar desafios sociais no campo educacional na
referida regido e de processos de formacdo de professores, de atratividade e permanéncia na

carreira docente.

3 Metodologia

A pesquisa estd fundamentada no método materialista historico e dialético e nas
categorias trabalho e emancipagdo, e utiliza como instrumentos metodologicos a pesquisa
exploratoria, descritiva e documental através de leituras e interpretagdes de leis, decretos,

resolugdes, relatorios dos municipios incluidos na pesquisa ou de sindicatos representativos da
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categoria docente.

A pesquisa se embasa nos estudos de Masson (2017) sobre os requisitos essenciais para
a atratividade e a permanéncia na carreira docente; Flach (2017) sobre os planos de carreira e
remunera¢do do magistério em municipios paranaenses; Lima e Masson (2020) que discutem a

atratividade no ingresso e permanéncia na carreira docente em redes municipais de educagao.

4 Resultados e Discussao

Os estudos estdo amparados e sdo justificados a partir da prorrogativa legal da
Constituicdo Federal de 1998, na LDB 9394/1996 (Brasil, 1996), na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008 do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico
da Educacgdo Basica (Brasil, 2008) e a Lei n® 13.005/2014 do Plano Nacional de Educacao.
(Brasil, 2011).

O acesso as leis que regulamentam o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério ¢
essencial para que os profissionais da educagdo, gestores e a sociedade em geral possam
acompanhar a implementacao das politicas educacionais e garantir o cumprimento dos direitos
estabelecidos.

Foram identificados os Planos de carreira docente das redes municipais de educacao de
dos dez municipios sob jurisdi¢dao do niicleo Regional de Educacdo de Laranjeiras do Sul. Sao
eles: Laranjeiras do Sul, Cantagalo, Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguacu, Marquinho,
Nova Laranjeiras, Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Rio Bonito do Iguacu e Virmond. Dentre
os municipios analisados, todos possuem o Plano de Carreira. Em oito municipios o acesso foi
considerado facil, nos outros dois houve dificuldade, sendo necessario entrar em conato com a
Secretaria Municipal de Educacdo para a disponibilizacao do documento.

Como parte da analise dos planos de carreira, foi possivel identificar algumas categorias
importantes, como o caso dos niveis e classes de cada municipio. Esses niveis e classes refletem
a estrutura salarial e de progressao na carreira dos profissionais do magistério. Esses dados sao
importantes para entender como os municipios organizam a carreira docente € como as

oportunidades de progressao e valorizagdo salarial sdo distribuidas entre os professores.
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Quadro 1- MUNICIPIO NIVEIS CLASSES Niveis e
Classes nos Cataglo 6 2 Planos de
Carreira dos Di.amantedo Sul : 0 Municipios

Espigio Alto Iquagu 3 10
Laranjeiras do Sul 5 15
Marquitho 4 12
Nova Laranjeiras 4 14
Porto Barreiro ] 10
Quedas do Iuacu 5 15
Rio Bonto do Iguacu 4 10
Virmond 4 11

Fonte: Organizado pelos autores. (2025).

Observa-se que a quantidade de niveis varia entre 3 ¢ 6 em cada municipio, o que indica
a diversidade nas estruturas de carreira implementadas. A organiza¢do dos dados obtidos
demonstra que, no que se refere a progressao vertical nas carreiras, em sete dos dez municipios
analisados, os planos de carreira contemplam a pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) como o grau mais elevado de desenvolvimento profissional. Nos trés restantes,
consideram como etapa final da progressao a titulagao lato sensu, municipios correspondentes a
especializagao.

No que se refere ao adicional por tempo de servico, 5 dos municipios recebem um
aumento de 5% a cada 5 anos completos de efetivo exercicio. Em outros 3 municipios, o
acréscimo ¢ de 1% ao ano. Ressalta-se que, nos municipios de Cantagalo e Rio Bonito do
Iguagu, ndo foram encontradas informagdes referentes a esses beneficios.

Diante da Lei do Piso Salaria Profissional Nacional (PSPN), n°® 11.738/08 que garantiu
1/3 para hora-atividades. Ao analisar os planos, observa-se que 4 municipios os professores com
jornada de 20 horas semanais possuem 4 horas de horas atividades e aqueles com 40 horas
contam com 8 horas. Em outros 5 municipios pesquisados verifica-se uma carga horaria maior
para horas atividades sendo de 6 horas para docentes com a jornada de 20 horas semanais e de
12 horas para 40 horas semanais. No municipio de Nova Laranjeiras ndo foram encontradas
informagdes sobre a hora-atividade.

A cada dois anos de efetivo exercicio, o profissional da educagdo pode avangar de uma

classe para outra, desde que cumpridos os critérios estabelecidos no plano. Esse mecanismo tem
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como objetivo valorizar o tempo de servigo e incentivar a permanéncia ¢ o desenvolvimento
continuo dos profissionais na carreira docente, promovendo uma progressao gradual e
estruturada. Nos municipios de Laranjeiras do Sul e Nova Laranjeiras a cada dois anos o avango
de classe corresponde a um acréscimo de 2% sobre o vencimento-base. J4 nos municipios de
Marquinhos e Porto Barreiro esse percentual ¢ de 5%, enquanto em Quedas do Iguagu é de 3% e
Virmond 2,5%. Nos outros municipios consultados, ndo foi possivel localizar informagdes
sobre o percentual aplicado.

Conforme destacado nos estudos de Masson (2017) ha requisitos considerados
fundamentais para que de fato, os planos de carreira promovam o interesse pela profissao

docente e a permanéncia dos professores nessa profissdo. Nesse sentido, destaca-se

a importancia da remuneragdo e da ascensdo na carreira profissional, a partir da
formacdo, desde o ingresso; da passagem de um nivel para outro da carreira sem
exigéncia de um tempo prolongado; da remuneracdo, ao final da carreira,
significativamente maior do que o vencimento inicial; da consideragdo das condi¢des
de vida local na defini¢do da remuneragdo, a fim de que o rendimento do professor seja
compativel com o custo de vida; da perspectiva de se chegar ao final da carreira para o
coletivo dos professores e ndo apenas para uma minoria. (Masson, 2017, p. 861).

Com base nesses apontamentos € na pesquisa desenvolvida nos municipios sob
jurisdicdo do NRE de Laranjeiras do Sul, observamos a necessidade da compreensao em relagao
a garantia do Plano de Carreira, como fator de atratividade e permanéncia dos professores na

educacdo publica.

5 Conclusao

Os resultados dessa pesquisa apontam para a existéncia de planos de carreira docente em
todos os municipios pesquisados, revelando uma diversidade nas tabelas de remuneragao,
critérios de promocdo, progressdo funcional e mecanismos de valorizagdo profissional.
Verificou-se que, na maioria dos municipios, os direitos e garantias previstos na legislacao estao
sendo respeitados, como promogdes baseadas em tempo de servico e formagdo continuada.

Com a finalizagdo da etapa de organizacdo e andalise dos dados, a pesquisa apresenta uma
visdo ampla das politicas de carreira em vigor nas redes municipais analisadas, fortalecendo o
debate sobre o trabalho docente, a valorizagdo do magistério e indicando possibilidades de
aprimoramento nas politicas publicas direcionadas a educagao basica.

Importante destacar que o avango nas condi¢des da carreira, nas promogodes €

progressdes estdo diretamente relacionados com a consciéncia sobre o direito desses
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profissionais da educacdo e com mobiliza¢do em torno aos avangos na valoriza¢ao docente.
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