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1 Introducéo

A presente pesquisa, tratard do reconhecimento e da possibilidade de holding no
ambito rural frente ao ndo interesse da sucessdo familiar, sendo uma das causas e
consequéncias da evasdo da comunidade agricola o falho planejamento patrimonial.
Ademais, a nova geracdo tem demonstrado cada vez mais interesse em ir para 0 meio
urbano, desta forma o interesse em dar sequéncia nas atividades agricolas desenvolvidas
pelos seus genitores é minima, acarretando bruscamente no desenvolvimento regional,
mantendo-se mais evidente a preocupacdo dos genitores, de que forma ficard o
patrimoénio pds-morte.

A principal motivagdo para sustentar o presente resumo expandido, reside na
importancia que o tema tem para a sociedade atual. Colaborando com a necessidade de
pacificacdo dos entendimentos a respeito do tema proposto, e mostrando nitidamente o
procedimento para a criacdo da holding familiar no ambito rural. Sendo assim,
ocasionando a possibilidade de pagar menos carga tributaria, caso 0s genitores vierem a

falecer, pois a mesma ndo necessita da realizacdo de inventario.

2 Objetivos

Tera como objetivo geral: Analisar os beneficios e desafios da implementacgéo de
holdings rurais como estratégia para o planejamento sucessorio e patrimonial, visando
promover a continuidade dos negdcios familiares e o desenvolvimento sustentavel das

comunidades rurais. E como objetivos especificos: Analisar o impacto da auséncia de
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planejamento sucessério nas holdings rurais e suas consequéncias para 0O
desenvolvimento regional. Investigar o interesse da nova geracdo em continuar com
atividades agricolas sob um novo modelo de gestdo patrimonial. Avaliar como a
estruturacdo de uma holding familiar pode mitigar os problemas relacionados ao
planejamento patrimonial e a sucessdo. Analisar Limites e Riscos da Transi¢do para
Holding Rural: Avaliar os limites, riscos e problemas associados a transicdo para o
modelo de holding rural, incluindo o impacto na continuidade das atividades agricolas e

as consequéncias da mudanca de papel dos membros da familia.

3 Metodologia

A anélise dos dados refere a abordagem da pesquisa a qual pode ser definida
como qualitativa. A hermenéutica ocorrera mediante a comparagdo dos dados
(Deslandes, 2009). A pesquisa € bibliografica sobre o tema, por meio de leituras artigos
juridicos, doutrina, revistas juridicas, enunciados, jurisprudéncia, normas
constitucionais e infraconstitucionais.

Serd o método de procedimento especifico do trabalho em questdo. Em relacdo
a natureza da pesquisa, que é teorica, Ruiz (2002) afirma que a referida tem por seu
principal objetivo ampliar as generalizac6es, dando grande potencial de reflexdes. O
enfoque da pesquisa apurada, especificamente é elaborar, a par de toda a bibliografia
necessaria a dar embasamento teérico a pesquisa. Com isso, descriminar a coleta de
dados, a fim de informar a situacdo real sobre o assunto abordado, demonstrando, na

pratica, o problema discutido.

4 Resultados e Discussdo

A inquietacdo, do interesse em estudar sobre a Holding dentro do planejamento
patrimonial ou ainda da blindagem patrimonial, dos produtores agricolas refere-se ao
conjunto de agdes para resguardar, o patrimonio dos genitores que com seu esforco e
suor construiram durante toda sua vida. Porém antes, deve-se observar o que significa
palavra, a qual possui origem inglesa e significa guardar, controlar, manter. Desse
modo, de acordo com Oliveira (1995), relata-se que as empresas holdings possuem a
finalidade de ter participacdo acionaria, de outras empresas dispondo da influéncia sobre

as tomadas de deciséo e administracao.
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A vista disso, no Brasil as holdings surgiram, de acordo com Camargo (2017),
com a ideia inicial de livrar as empresas das limitacdes impostas pela legislacdo, como a
lei da remessa de lucros, além de utiliza-las como meio de facilitar a movimentacao dos
recursos financeiros no pais. A origem partiu da Lei das Sociedades por Acles (Lei
Federal n° 6.404/1976), que Camargo explica:

A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades; ainda que nao
prevista no estatuto, a participacdo é facultada como meio de realizar o objeto
social, ou para beneficiar-se de incentivos fiscais”, conferindo legalidade as
holdings no pais (Camargo, 2017).

Em concordancia, segundo Lodi e Lodi (2011), ha varios tipos societarios para a
realizacdo da holding, sendo provavel identificar a personalidade juridica, bem como
sua atividade. Além disso, com planejamento e administragdo, é possivel encontrar em
torno de 20 (vinte) tipos de holdings, com diferentes modalidades de constitui¢éo, sendo
este um assunto amplo e bastante abrangente. Por conta da necessidade de objetividade
da presente pesquisa, somente sera abordada a holding familiar no ambito rural.

A holding para a continuidade familiar e patrimonial possibilita realizar um
planejamento sucessorio que pode ser bastante eficiente no longo prazo. Com a morte
dos genitores os bens sdo transferidos para o herdeiro, incontestavelmente. Conforme
Mamede e Mamede (2013), a diferenca esta na criacdo holding em vida, sendo essa
transferéncia feita de forma planejada, ndo resultando em desordem futuramente.

Isso, por sua vez, diminui os riscos de disputas entre 0s herdeiros ou a possivel
incapacidade para gerir eficazmente o patriménio e os negocios da familia, pois o
momento da sucessdo, segundo os autores Mamede e Mamede, oferecem desafios que
podem ser evitados e simplificados quando ha um planejamento. Com esse evento ndo
ha de se falar em procedimentos de inventério, que requerem um longo periodo até
serem finalizados. De acordo com Mamede e Mamede (2013), conflitos no momento da
abertura do inventario, distribuicdo dos bens e definicdo da nova administracdo sdo
COMUNS NO Processo sucessorio.

Nessa perspectiva, ao trazer o planejamento sucessorio ao setor agricola, e ainda
para 0 campo académico, torna-se possivel ampliar o conhecimento dos estudantes da
instituicdo e da sociedade em geral, visto que, ndo se trata de um obstaculo somente
regional, mas sim nacional. De tal forma, segundo Mamede e Mamede (2021) designa

que “Sera sempre indispensavel o trabalho de um especialista para analisar as situagdes
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que se apresentam, avaliar seu estado e suas alternativas e, enfim, definir a melhor
estratégia “(Mamede; Mamede, 2021, p. 16).

Sem contar que a constituicio de uma holding familiar, proporciona a
antecipacdo do processo sucessorio, gerando o poder de escolha desses pais,
oportunizando que seja descriminado a divisdo dos bens em vida. A maneira mais facil
e direta seria acomodar todos os herdeiros em uma mesma sociedade, todos em iguais
condicdes, deixando as funcbes de administracdo para aqueles que realmente revelarem
capacidade e vocacdo, para o trabalho agricola (Mamede; Mamede, 2013).

Em vista disso, no setor rural o ndo planejamento da sucessédo provoca, na
grande maioria dos casos, a dissipacdo do patrimoénio da propriedade que tanto fizeram
para construir, e que antes 0s genitores, ja a possuiam ativa e exercia atividade de
producdo e comercializacdo de mercadorias e servicos. Isso tudo, sem estimar e analisar
a incidéncia da alta carga tributaria, a exemplo da tributacdo sobre a transmissdo de
bens no inventario, gerando desgaste de tempo e atritos familiares (Mamede, 2017).

No tocante ao patrimdnio da propriedade rural e com o intuito de garantir a
perpetuidade da atividade agricola, a holding permite o resguardo do patriménio, uma
vez que, “[...] o planejamento sucessOrio permite aos pais proteger o patriménio que
sera transferido aos filhos por meio de clausulas de prote¢ao (clausulas restritivas)”
(Silva; Rossi, 2017, p. 82). Uma vez que, com a utilizacdo desta clausula de protecéo,

pode ser clamada também de blindagem patrimonial.

5 Conclusdo

Neste resumo expandido, € o esboco da pesquisa, que sim é promissora, pois 0
tema € altamente discutido e que tem varias posicdes, na qual existe doutrinadores a
favor a utilizagdo da holding no meio rural, incluindo essas pequenas fragdes de terras
dentro de uma empresa, desconstituindo o chamado “agricultor”, por estar se utilizando
de um método atual, e sim uma empresa. Mas a grande virada €, o porqué esta sendo
pensado e utilizado essa holding? No decorrer da pesquisa serdo abordadas inimeras
vantagens, principalmente a utilizagdo na sucessdéo em vida. De modo que,
desburocratiza e libera de todo o estresse e incomodo com brigas familiares, que vem

apos a morte de seus queridos genitores.
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