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RESUMO EXPANDIDO

Introducio: O Sistema Unico de Saude (SUS), criado pela Constitui¢do Federal de 1988, busca
atender as necessidades de satide de toda a populagdo, incluindo a promogao, prevengado, tratamento
e reabilitacdo da saude mental dos trabalhadores. Suas a¢des sdo orientadas pelos principios da
equidade, universalidade e integralidade, e por diretrizes como regionalizagdo, hierarquizacao,
resolutividade, descentralizagdo e participagdo social. Quando o assunto ¢ satide mental do
trabalhador, o SUS reconhece os impactos que as condi¢des de trabalho t€ém sobre o bem-estar
psicoldgico. Ambientes estressantes, jornadas extensas, exposi¢cdo a conflitos e violéncia, além da
pressdo psicologica constante, sdo fatores de risco importantes para o adoecimento mental. As a¢des
nessa area, integradas a Atengao Primaria e aos Centros de Aten¢ao Psicossocial (CAPS), priorizam
a identificacdo precoce dos problemas, o acompanhamento multiprofissional e o apoio no retorno as
atividades sociais e profissionais, fundamentais para garantir o cuidado integral. Além destas, a
vigilancia epidemioldgica ¢ uma ferramenta essencial para a saide mental dos trabalhadores, em
funcdo de acompanhar e analisar os casos relacionados ao trabalho, incluindo os transtornos mentais.
Assim, ¢ possivel identificar surtos de adoecimento, mapear fatores de risco e planejar acdes

preventivas. Com isso, contribui-se para a promocao de ambientes laborais mais saudaveis e para a
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prevencdo de agravos mentais. O ambiente de trabalho nas prisdes brasileiras, tanto como as
condi¢des de trabalho - materiais e infraestruturais, possuem ligacdo direta com o surgimento de
sofrimento visto que condigdes de trabalho ruins trazem sobrecarga, medo e insatisfacdo a esses
profissionais (Cadidé et al., 2022). A tensdo constante, o contato direto com a violéncia, a rotina
rigida e a falta de apoio fazem com que o sofrimento psicolégico dos funcionarios de estresse,
ansiedade, depressao e insonia, sejam problemas reais, mas pouco visiveis e discutidos nas politicas
publicas. O bem-estar do empregado se destaca como uma area crucial da satide publica, expandindo
a visdo para abranger os aspectos psicologicos e sociais do trabalho, e ndo apenas a falta de
enfermidades. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) sustenta que
os locais de trabalho devem ser vistos como elementos que influenciam o processo de saude e doenga,
tornando essencial a criagdo de atividades de monitoramento, incentivo e atencdo completa.
Particularmente, os funcionarios de presidios formam um grupo que lida diariamente com fatores de
estresse importantes, como isolamento, perigo continuo, desvalorizagdo no trabalho e interagdes
pessoais instaveis. No entanto, faltam programas e medidas de cuidado eficazes direcionadas a essa
populacdo, o que enfatiza a importancia de projetos colaborativos e originais (Woodall, 2024).
Objetivo: Descrever a vivéncia de académicos de Enfermagem em uma atividade extensionista com
foco na satide mental de policiais penais e demais servidores do sistema prisional. Método: O
presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de académicos do curso de Enfermagem no
planejamento e na implementagdo de uma pratica voltada a saude mental de trabalhadores
penitenciarios, no ambito da vigilancia epidemioldgica. A atividade foi desenvolvida como parte do
componente curricular “A Enfermagem no Contexto da Vigilancia em Saude Coletiva”, do curso de
graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Chapeco. A
intervengao ocorreu no Complexo Penitenciario de Chapecd, Santa Catarina, por meio do Programa
de Apoio ao Servidor (PAS). Anterior a execucdo da acao extensionista, houve uma etapa de
planejamento em sala de aula, no qual foi desenvolvido um check list para auxiliar no primeiro contato
ao servigo, que se deu por uma visita técnica. Durante a visita ao local, os estudantes tinham como
propdsito observar aspectos ambientais e laborais que pudessem impactar negativamente a satde
fisica ou mental dos trabalhadores e, a partir dessas observacdes, propor estratégias voltadas a
prevencdo de agravos e a promogao da satide no contexto laboral. Considerando a sobrecarga mental
identificada nesse cenario, a acdo proposta a ser executada na agcao extensionista, se deu por meio da
produgdo e disseminacdo de um folder teméatico. Por meio do QR Code inserido no material, os

trabalhadores eram estimulados a autorreflexao, com o auxilio de frases afirmativas e interrogativas.
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O contetido também incluia o acesso a uma playlist musical elaborada na plataforma Spotify, como
recurso complementar voltado ao cuidado emocional. A iniciativa buscou contribuir para a promogao
da saude mental e a prevengdo de possiveis agravos decorrentes das condi¢des laborais vivenciadas
pelos profissionais do sistema penitenciario. Resultado e Discussao: A experiéncia oportunizou aos
académicos uma aproximagdo direta com a realidade vivenciada pelos trabalhadores do sistema
prisional. Durante a etapa inicial, a observagdo atenta do ambiente laboral e o didlogo aberto com os
diversos profissionais atuantes nesse contexto - incluindo servidores do setor administrativo, policiais
penais, profissionais da satde e outros funcionarios - foram fundamentais para compreender os
principais desafios enfrentados por essas trabalhadores, especialmente no que se refere a sua saude.
Dentre as problematicas identificadas, evidenciou-se que a saude mental ¢ a dimensdo mais afetada,
impactada principalmente pelo estresse, pela pressdo, pelo cansaco fisico e emocional, pela
sobrecarga do ambiente corporativo e pela precariedade de colaboradores qualificados para atuar
dentro do sistema carcerario. Essa percepcao compartilhada pelos proprios trabalhadores foi decisiva
para nortear o foco da intervencdo. A acdo consistiu na elaboragdo e apresentagao de um folder
informativo intitulado "Vocé tem 1 minuto para cuidar de vocé?". O material visava a promog¢ao do
autocuidado e da reflexao interna, contendo um QR Code que direcionava os profissionais a um
conteudo digital. Esse conteudo era composto por perguntas de autorreflexao ("Pense quais sdo seus
valores, seus sonhos, seus hobbies!", "Vocé tem sido verdadeiro consigo mesmo?", "Vocé reserva
algum tempo para cuidar de vocé?"), mensagens motivacionais ("Grandes mudangas comegam com
pequenos passos!", "o seu trabalho tem valor e faz a diferenga!") e uma playlist musical com o
propoésito de auxiliar no relaxamento e descompressdo da rotina, sob o titulo "Um bom lugar para
estar". A estratégia de intervengao foi implementada através de visitas diretas as salas de trabalho,
onde o grupo realizou uma breve explicacdo sobre o material e a importancia da manutengao da saude
mental, enfatizando o valor da vida pessoal e das escolhas individuais para o bem-estar futuro. A
recepcao por parte dos trabalhadores foi majoritariamente positiva. Eles demonstraram concordancia
com o tema abordado, reconhecendo a satide mental como um fator critico em seu ambiente de
trabalho. Observou-se participagdo ativa, interesse e curiosidade durante as apresentagdes, com
alguns profissionais acessando o QR Code e a playlist no mesmo momento, validando a abordagem
interativa da ferramenta digital. A intervencdo foi bem recebida e aprovada pelos profissionais,
confirmando a pertinéncia da tematica e a eficacia da abordagem. O feedback imediato, colhido
durante as apresentagdes, foi o principal indicador do impacto da intervencdo, uma vez que ndo houve

acompanhamento posterior para mensurar resultados de longo prazo. Contudo, a avaliagdo positiva
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da psicoéloga do servigo, responsavel pelo PAS, que acompanhou e elogiou o trabalho, reforca a
percepcao de que a intervengdo foi pertinente e bem executada. Essa observacao inicial sugere que,
mesmo sem um retorno formal posterior, o material e a conscientizacdo podem ter contribuido para
uma reflexao sobre o autocuidado e a satide mental dos profissionais que acessaram o conteudo. A
inclusdo de ferramentas como perguntas de autorreflexdo e uma playlist demonstra uma abordagem
pratica e acessivel para o manejo do estresse no ambiente de trabalho. A limita¢do da intervengao
reside na impossibilidade de mensurar o impacto continuo ou o niimero total de acessos ao material
digital apos a apresentacgao inicial. No entanto, a iniciativa refor¢a a importancia de abordar a satde
mental em ambientes de trabalho de alta pressdo e sugere a necessidade de agdes continuas e
abrangentes para a promoc¢ao do bem-estar desses profissionais. Contribuicées do trabalho em
direcao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): trabalho se alinha ao ODS 3: Saude
e Bem-Estar — "Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades".
Especificamente, a meta mais relevante em que o objetivo se vincula ¢ a Meta 3.4: Até 2030, reduzir
em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis por meio da prevengdo e
tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar, a acdo extensionista vem em dire¢ao a este
objetivo. Consideracdes finais: Com base na experiéncia relatada, se observa que alguns objetivos
e principios do SUS sdo atingidos por meio da extensdo elaborada, dentre os objetivos estdo o de
vigilancia epidemioldgica e de satde do trabalhador, os dois em concepgao da saude mental. Dentre
os principios presentes, os mais relevantes analisados s3o os de integralidade, igualdade e atencao
humanizada, sendo incluida recentemente como novo principio do SUS. Esses principios e objetivos
foram percebidos através de uma comunicacdo ndo-diretiva com a utilizagdo da escuta ativa das
narrativas dos trabalhadores, abordamos entdo na extensdo diretamente através de tecnologia leve-
dura para auxiliar na demanda presenciada, visando a desconex@o da mente do contexto e ambiente
laboral. Apesar da dificuldade da aten¢do dos trabalhadores sendo o tempo, se observa que uma
intervengdo para eles tem implicagdes positivas tanto para eles como para quem esta encarcerado,
pois isso sera refletido, mesmo sendo as vezes um local altamente estressante e que impacta na saude
fisica e mental, havendo entdo para os profissionais uma forma de terapia que auxilia em um melhor
desempenho do seu trabalho, conseguem discernir o seu valor e sua esséncia diante das fungdes que
exercem, para assim nao levar conflitos nos demais contextos sociais que vivencia. Diante disso, a
sugestdo de ter o cuidado com a mente humana perante a experiéncia relatada, deve ser constante,
continua e humanizada, por mais dos obstaculos presentes, jamais desconsiderar a ideia proposta,

pois a longo prazo desconsiderada acarreta varios problemas sociais, emocionais, fisicos e espirituais.
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Descritores: Saude Ocupacional; Categorias de Trabalhadores; Satide Mental; Prisdes; Promogao

de Saunde.
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