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RESUMEN AMPLIADO

Introduccion: en Argentina como en muchos paises latinoamericanos, existe debilidades en la
cantidad de recurso humano de enfermeria para cuidar la salud de la poblacion. En las ultimas
décadas, los gobiernos han implementado diferentes estrategias para atender esta situacion. En
nuestro pais, se destaca la caracteristica de coexistencia de contradicciones normativas que por un
lado reconocen niveles de ejercicio, y por otro, promueven la formacion técnico-profesional. Por otro
lado, la llegada de la democracia en la década de los 80 promovid nuevas legislaciones en materia de
educacion, en esta direccion surge el interrogante sobre ;Qué politicas se implementaron, en el area
de educacion superior, para mejorar la formacion de enfermeria en Argentina entre los afos 2000-
2019? Para revisar las formas de afrontar el déficit de enfermeros como respuesta estatal se basé en
el Objetivo de identificar las politicas impulsadas e implementadas en el nivel superior de educacion
en Argentina para mejorar la enseflanza de enfermeria entre los afios 2000-2019. De manera espcifica
se propuso analizar el impacto de estas politicas en el proceso de educacion de enfermera/os entre los
afnos 2000-2019 y describir el rol del Estado y de las organizaciones profesionales del ambito de la
sociedad civil en el periodo en estudio. Metodologia: para la realizacion de este estudio se recurrio
al enfoque cualitativo, con un alcance descriptivo e interpretativo. Se combind investigacion
documental y de campo. Se realizaron entrevistas y analisis documental. La Poblacién se conformd
por ex presidentes de la Asociacion de Escuelas Universitarias de la Republica Argentina, ex
presidente de la Federacion Argentina de Enfermeria, referentes de la Comision de Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Resultados y discusion: se pueden enunciar como parte de
los resultados del estudio que la enfermeria argentina tras un importante proceso de
profesionalizacion de personal auxiliar en el decénio del afio 2000, avanzd en acciones desde
representantes de la sociedad civil, para impulsar mejoras en la formacion universitaria. De este

modo, se llevd adelante gestiones para posicionar la enfermeria a nivel nacional. A finales de este
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primer periodo se logré ingresar a la agenda politica con los temas que se consideraban importantes
para la disciplina. En la segunda década del nuevo siglo, se materializan resultados como la inclusién
del titulo de Licenciado en Enfermeria al articulo 43 de la Ley de Educacion Superior. Se identifica
una marcada tendencia a la apuesta de la formacion superior no universitaria, durante el periodo en
estudio, a través de implementacion de programas. La Corporacion Andina de Fomento (2017) sefiala
como clave del éxito de la politicas publicas, su implementacion a través del conjunto de
organizaciones e instituciones existentes. “Considerar la factibilidad de una politica, contemplando
todos los factores que atafien a su proceso de implementacion, es tan importante como la legitimidad
de los objetivos perseguidos y la sofisticacion del curso de accion disefiado para su alcance”
(Corporacion Andina de Fomento, 2017 p.12). Contribuciones del trabajo hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: el estudio contribuye al ODS N° 4 “Educacion de Calidad”. Consideraciones
finales: se destaca que mientras que en el primer periodo en estudio se materializan pocas politicas
para la mejora de la formacidon universitaria en enfermeria, en la segunda se logra concretar
importantes avances a partir del accionar de actores politicos, referentes de la enfermeria nacional.
Se observa que la pirdmide invertida de la década de los afios 90 representada por una composicion
mayoritaria de Auxiliares de Enfermeria, se modifica, aumentando el niumero de técnicos y
conservando un bajo porcentaje de Licenciados, si bien estos datos muestran mejoras en la
composicion del talento humano de enfermeria no seria lo Optimo en términos de estindares
internacionales. Se puede reconocer que la implicacion de referentes de enfermeria desde la
participacion politica, repercutio en la incorporacion de los temas emergentes para la profesion a la
agenda publica, esto fue clave para que el Estado pueda impulsar politicas para la formacion

universitaria de Enfermeria en la segunda década emnestudio
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